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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Representante legal de la universidad

1° Apellido

| Casas |

2° Apellido

| Ametller |

Nombre

| Montserrat |

NIF

| 40275075M |

Cargo que ocupa

| Rectora |

1.2. Responsable del titulo

1° Apellido

| Sesé \

2° Apellido
| Abad \

Nombre

| Alberto José \

NIF
| 527437705J \

Cargo que ocupa

Decano de la Facultad de Psicologia de la
Universitat de les llles Balears




1.3. Universidad solicitante

Nombre de la Universidad

| Universitat de les Illes Balears \

CIF
| Q0718001A \

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo

| Facultad de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears

1.4. Direccion a afectos de notificacion

Correo electronico

[ rectora@uib.es |

Direccién postal

| Cra. de Valldemossa, km. 7.5

Cadigo postal Poblacion

| 07122 | | Palma |
Provincia CC.AA.

| Illes Balears | | Illes Balears |
FAX

1971172852 |
Teléfono

1971173034 |

1.5. Descripcion del titulo

1.5.1. Denominacion

| Graduado o graduada en Psicologia por la Universitat de les Illes Balears

Ciclo

| Grado |

1.5.2. Centro/s donde se imparte el titulo. Universidades participantes

| Nombre del Centro




| Facultad de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears

Titulo conjunto | |

Universidad(es) participantes

Universidad Departamento

Convenio

1.5.3. Tipo de ensefianza

| Presencial

1.5.4. Rama de conocimiento

[ Ciencias de la Salud |

1.5.5. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion 90
NuUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion 90
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion 90
NuUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion 100

1.5.6. Numero de ECTS del titulo 240
1.5.7. NGmero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo

1.5.8. Normas de permanencia

Archivo pdf: “Numero minimo de ECTS y normas de permanencia.pdf’
NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

El nimero minimo de créditos en que deberan matricularse los estudiantes de la UIB se
determina a través del “Decreto por el cual se fijan los precios publicos por servicios
académicos en las ensefianzas oficiales de la Universitat de les Illes Balears” de la Consejeria
de Educacion y Cultura del Gobierno Balear. En concreto, en la actualidad este nimero minimo
es de 36 créditos (articulo 4.1. del Decreto 74/2008 de 27 de junio).

La propuesta de la UIB para los nuevos grados, dentro del EEES, es que exista la posibilidad de
iniciar los estudios de primer afio con matricula a tiempo completo o con matricula a tiempo
parcial. La matricula a tiempo completo conlleva la matricula de 60 créditos. Por el contrario, en
la matricula a tiempo parcial, por norma general, el nimero minimo sera de 30 créditos. Los
equipos decanales responsables de los estudios tendran la posibilidad de permitir una matricula
inferior en casos excepcionales y debidamente justificados por factores laborales, personales o
de necesidades educativas especiales. En todo caso la matricula anual no debera ser inferior a 24
créditos. Para la continuacion de sus estudios la norma general es que los estudiantes no se




matriculen en mas de 60 créditos por afio académico, y realicen su matricula atendiendo a las
limitaciones que imponga la organizacidn docente en cuanto a horarios y asistencia a clase, y los
planes de estudios por los requisitos previos de algunas asignaturas. De modo excepcional y por
razones debidamente justificadas un alumno podra solicitar al equipo decanal responsable del
estudio una ampliacion de estos 60 créditos por curso que en ningln caso sera superior a 78
créditos.

Esta propuesta queda supeditada a la normativa propia al respecto que pueda aprobar la
Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno Balear.

Normas de permanencia

Las normas de permanencia seran las que fije el equipo directivo de la Universitat de les Illes
Balears, a través del “Reglamento Académico”, que debe ser aprobado en Consejo de Gobierno.

Actualmente en el capitulo quinto del Reglamento que esta en vigor, segun el Acuerdo
Normativo 7740 de 19 de Diciembre de 2006 (Full Oficial de la Universitat, FOU, nim 276), se
especifica de modo resumido lo siguiente: (1) los alumnos matriculados por primera vez tienen
que aprobar un minimo de 6 créditos el primer afio académico (de cualquier tipo de asignatura)
y un minimo de 24 créditos los dos primeros afios académicos. (2) En caso de no superarlos, el
estudiante matriculado en un estudio sin limitacion de plazas puede realizar una solicitud al
decano o director de escuela competente para poder continuar. En estudios con limitacion de
plazas, los alumnos deben dirigir su solicitud al vicerrector de Ordenacién Académica,
justificando las razones que no le han permitido superar el minimo de créditos establecido. Este,
tras consultas con el equipo decanal competente, puede autorizar un afio mas de permanencia.
(3) Si no obtiene el permiso de permanencia, el estudiante que no haya superado el minimo de
créditos no puede volverse a matricular de los mismos estudios hasta transcurridos dos afios
académicos. Este derecho sOlo puede ejercerse una sola vez, y después se pierde
definitivamente.

En el Reglamento Académico en vigor también sefiala en su articulo 57 que el nimero méximo
de convocatorias es de 6 ordinarias, sin embargo a los alumnos a los cuales les queden por
aprobar menos del 10 por ciento del total de créditos para obtener una titulacion o acabar un
ciclo (exceptuando el proyecto de fin de carrera) pueden solicitar al decano o director de escuela
hasta dos convocatorias extraordinarias de gracia.

La Universitat de les Illes Balears esta trabajando en un nuevo Reglamento Académico para que
adapte todo su articulado a la normativa y los requisitos derivados del EEES. Nuestra propuesta
inicial para los estudios de grado es que el estudiante tenga que superar el 40% de los créditos
matriculados en primer curso, en los dos primeros afos de estudio, para poder continuar. Si no
lo consigue, se podra matricular en otro estudio de grado para los que regira la misma
normativa. Si no lo consigue, no podra continuar en ningdn otro estudio en la UIB.

En casos excepcionales y de acuerdo con la normativa de la Universitat de les Illes Balears, la
Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales podra proponer
condiciones especiales de permanencia.

Esta propuesta queda supeditada a la normativa propia al respecto que pueda proponer el equipo
directivo de la UIB y la consecuente aprobacion por parte del Consejo de Gobierno, tal como
determina el Articulo 21 de los actuales Estatutos de la UIB




(http://www.uib.es/fou/acord/63/6337.html).

1.5.9. Naturaleza de la institucién que concede el titulo y del centro universitario en el que
el titulado ha finalizado sus estudios

Naturaleza de la institucion que concede el titulo

| Pblica |

1.5.9. Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios

| Propio |

1.5.10. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Profesiones

Psic6logo/a

1.5.11. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Lenguas

Catalan
Castellano
Inglés



http://www.uib.es/fou/acord/63/6337.html�

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto

2.1.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1.a. El interés académico—cientifico.

Si bien los antecedentes modernos de la Psicologia cientifica se retrotraen a finales del Siglo
XIX, la Psicologia, como ciencia y como actividad profesional, esta plenamente consolidada en
todas las sociedades avanzadas desde finales del primer tercio del Siglo XX. Como disciplina
cientifica que es, estudia de forma integrada el comportamiento humano y los procesos mentales
en sus diversas dimensiones (bioldgica, social, y evolutiva), asi como en los diversos contextos
en los que se manifiestan y desarrollan.

A finales de los afos 60 del siglo pasado, se empiezan a consolidar los estudios de psicologia en
la Universidad Espafiola, iniciando la andadura por medio del establecimiento de secciones de
Psicologia en las facultades de Filosofia y Letras. A partir de 1971, aproximadamente, se
produce un primer incremento importante del nimero de alumnos/as. Como puede verse en la
gréfica adjunta, serd a mediados de los afios 80 cuando se producira una segunda escalada en la
evolucion de la matricula en los estudios de psicologia; demanda que no ha hecho mas que
crecer desde entonces.

Evolucién de personas matriculadas en Psicologia
desde el curso 1967-68 a 2002-2003
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Fuente: Hernandez Gordillo, Adolfo (2003). Los estudios universitarios de psicologia en Espafia (1). Evolucién de centros,
alumnos y relacion oferta-demanda. Papeles del Psicélogo. Diciembre, n° 86.

Esta matricula, sin embargo, esta siempre por debajo de las solicitudes, ya que los estudios de
psicologia han tenido y siguen teniendo una demanda muy alta en todas las Universidades
espanolas, tal como puede verse reflejado en la siguiente tabla:




Relacion Oferta, Demanda y Matricula en Psicologia por Universidad.
Curso 2002-2003
Comunidad Universidad Oferta | Demanda | Matricula | D/O | M/O
Almeria 250 108 138 43% | 55%
Granada 300 411 298 137% | 99%
Andalucia Jaén 225 132 234 59% | 104%
Mélaga 285 249 289 87% | 101%
Sevilla 310 502 305 162% | 98%
Asturias Oviedo 120 282 121 235% | 101%
Balears (llles) Illes Balears 110 170 111 155% | 101%
Canarias La Laguna 250 335 239 134% | 96%
Castillay Le6n Salamanca 230 754 216 328% | 94%
Auténoma (UAB) 400 559 409 140% | 102%
c ~ Barcelona (UB) 575 884 582 154% | 101%
atalufa -
Girona 80 105 91 131% | 114%
Rovira i Virgili 100 125 112 125% | 112%
Galicia Santiago 300 486 322 162% | 107%
Madrid Auténoma (UAM) 445 567 484 127% | 109%
Complutense 740 876 725 118% | 98%
Murcia Murcia 220 426 217 194% | 99%
Pais Vasco Pais Vasco 300 262 271 87% | 90%
Jaume | 185 122 186 66% | 101%
Com. Valenciana | Miguel Herndndez 125 246 145 197% | 116%
Valencia 500 671 507 134% | 101%
Total | 6.050 8.272 6.002 137% | 99%

Fuente: Hernandez Gordillo, Adolfo (2003). Los estudios universitarios de psicologia en Espafia (1). Evolucién de
centros, alumnos y relacion oferta-demanda. Papeles del Psicologo. Diciembre, n° 86.

Este avance en la demanda por parte de nuevo alumnado ha ido a la par de un importante
incremento de la cantidad y calidad de la produccion cientifica e investigadora especialmente
centrada en la Universidad. Un estudio realizado por Alcain y Carpintero (2001) a partir de la
revision de investigaciones publicadas en revistas indexadas en el Science Citation Index (SCI)
mostraba claramente este avance, tal como puede verse en el resumen de las tablas siguientes:

Distribucion cronolégica de la productividad
de autores/as espafioles/as (n° de documentos) o
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Fuente: M2 Dolores Alcain y Helio Carpintero (2001): La Psicologia en Espafia a través de las revistas
internacionales: 1981-1999. Papeles del Psicologo. n° 78.
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Distribucion de los documentos por periodos de 5y 10 afios

PERIODOS DOCUMENTOS
1981-1985 177
1986-1990 517
1981-1990 694
1991-1995 1206
1996-1999 1260
1991-1999 2466

Total 1981-1999 3160

Distribucion por idioma

. 1981-1999 1081-1990 1091-1999

diomas =5 55e T % | NebDoc. | % | N°Doc. | %
Inglés 2080 | 946 | 638 | 920 | 2351 | 953

Francés 62 2.0 43 6.2 19 08

Aleman 13 04 8 11 5 0.2
Otros % 3.0 5 0.7 o1 3.7
Total 3160 604 2466

Fuente: M2 Dolores Alcain y Helio Carpintero (2001): La Psicologia en Espafia a través de las revistas
internacionales: 1981-1999. Papeles del Psicologo. n° 78.

De la mano de estos avances en el terreno académico y cientifico, asi como de la sustancial
mejora en el nivel académico de la formacion de los/as psicdlogos/as esparioles, la psicologia ha
ido consolidando en la sociedad espafiola un estatus parejo al que ya tenia en el resto de Europa
y en EE.UU., convirtiéndose hoy en dia en una profesion plenamente consolidada y demandada
en nuestra sociedad y con un alto nivel de reconocimiento en el panorama cientifico
internacional.

2.1.1.b. El interés profesional y los &mbitos de actuacion.

En las sociedades modernas avanzadas el papel del/la psicélogo/a se ha ido conformando en un
elemento central de la actividad profesional en los ambitos de la salud, la educacion, la
organizacion empresarial, la justicia, el deporte...; en definitiva, en todos aquellos terrenos en
los que los hombres y las mujeres se desarrollan a lo largo de todo su ciclo vital.

A nivel de regulacion legislativa estatal la figura del psicdlogo/a como profesional aparece
recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 32, apdo.
5;enel RD 1174/2004, art. 4.1y art. 66, 0 en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39. En el
sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el Anexo I, la exigencia del titulo universitario en
Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el 2490/1998 y
recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias). También aparecen, en
diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones profesionales propias
del psicologo/a, como la evaluacién o la asistencia psicologica: LO 10/1995 del Codigo Penal,
art. 88.1, D.T. 122, LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 'y
27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, art. 3.1y 7.4., RD 287/2002, art. 6.1y 6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los
minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, art. 19.1; y también en la de Centros de Reconocimiento especificos de caracter privado
para realizar las exploraciones de los conductores profesionales (Anexo 1V del RD 772/1997) o
La acreditacion de la aptitud necesaria para tener y usar armas y para prestar servicios de
Seguridad Privada (Anexo del RD 2487/1998). Finalmente hay que destacar la participacion de
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los profesionales de la Psicologia en reconocimientos para verificar la salud y el optimo
funcionamiento psicolégico de las tripulaciones de vuelo de aviones y helicdpteros civiles,
regulada por la Orden FOM/1267/2008, del Ministerio de Fomento. Segun esta orden, los
Centros médico-aeronauticos encargados de realizar los reconocimientos exigidos estan
obligados a que entre su personal figure un/a licenciado/a en Psicologia.

Ademas de las funciones académicas y de investigacion, y de aquellas reguladas, la profesion de
psicologo/a desarrolla, una gran variedad de actividades, lo cual exige una formacién
universitaria muy completa y, a la vez, polivalente. De modo preferente, hoy en dia, el/la
psicologo/a es requerido como profesional competente maltiples situaciones, lo cual le confiere
una multiplicidad de perfiles profesionales. Para evidenciar la importancia de la profesion de
psicologo/a y, por tanto, de la necesidad de una titulacién de grado, resefiamos algunos de los
principales perfiles profesionales y funciones que los/as profesionales de la psicologia llevan a
cabo en nuestra sociedad:

1. Psicologia Clinica y de la Salud: Con funciones, fundamentalmente, en:

o Evaluacion, Diagnoéstico, Tratamiento e Intervencion de los problemas comportamentales,
cognitivos, y emocionales o sociales, de las personas 0 grupos que necesitan de ayuda
psicoldgica, con la finalidad de comprender, y resolver o paliar los posibles problemas
psicoldgicos.

o Actividades de Prevencion y Promocion de la Salud desde la perspectiva de la intervencion
comunitaria, analizando las practicas de riesgo y su prevencion, asi como fomentando los
habitos de salud en la poblacion.

N

. Psicologia de la Educacién: Con funciones, fundamentalmente, en:

0 Intervencion ante las Necesidades Educativas del alumnado.

o Deteccidn, prevencion, evaluacion psicoeducativa, de las discapacidades e inadaptaciones
funcionales, psiquicas y sociales, asi como la propuesta y realizacion — dentro de equipos
interdisciplinares, de intervenciones dirigidas a la mejora de las competencias educativas del
alumnado, y la atencion a las necesidades educativas de éste.

o Tareas de Orientacion, Asesoramiento Profesional y Vocacional que ayuden al alumnado a
la toma de decisiones en relacion en este &mbito.

o Tareas de Prevencion que ayuden a evitar o paliar posibles alteraciones en el desarrollo
madurativo, educativo y social.

o Asesoramiento didactico, de planificacién educativa, asi como de aquellos aspectos de
organizacion educativa que incidan en la mejora de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

0 Asesoramiento a las Familias de los/as alumnos/as y a la comunidad en la que tienen lugar
las actividades educativas.

w

. Psicologia de la Intervencion Social: Con funciones, fundamentalmente en:

o Actividades de dinamizacion comunitaria: Planificacidn, evaluacion, gestién y direccion de
programas Yy actividades que redunden en el impulso de proyectos sociales, de dinamicas de
apoyo social, dinamizacion de movimientos asociativos, etc.

o Intervencion psicosocial en servicios sociales comunitarios, familia e infancia. La
proteccion social de menores.

o Intervencion psicosocial en la tercera edad.

o Intervencion psicosocial en el ambito de la proteccion y sensibilizacion respecto a los
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problemas sociales especificos de las mujeres.

Intervencion psicosocial en el ambito de la proteccién y sensibilizacion respecto a
problemas sociales de los inmigrantes o de colectivos en situacion de vulnerabilidad.
Psicologia Ambiental.

. Psicologia del Trabajo y las Organizaciones: Con funciones, fundamentalmente en:

Actividades de Seleccion, Evaluacion y Orientacion de personal en relacién con los puestos
de trabajo y las actividades laborales en general.

Acciones para la mejora optimizacion de los recursos humanos, del clima y la satisfaccion
Laboral en las organizaciones.

Analisis de necesidades, planificacion y desarrollo de actividades formativas para el
desarrollo los recursos humanos en las diversas organizaciones.

Asesoramiento en actividades de Marketing y Comportamiento de Consumidores/as.
Asesoramiento y planificacion de actividades relativas a la Salud, Higiene y Prevencion de
Riesgos Laborales, ergonomia y mejora de las condiciones de Trabajo y Salud.

. Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte: Con funciones, fundamentalmente, en:

Evaluacion, diagndstico y asesoramiento de la actividad de deportistas y de su contexto.
Intervencidén relativa a: Entrenamiento de las habilidades psicoldgicas implicadas en la
actividad fisica y el deporte.

Disefio y aplicacién de estrategias psicolégicas para el analisis, seguimiento y modificacion
de la actividad fisica y deportiva, la competicion deportiva, la gestion y la direccion de
entidades e instalaciones deportivas.

Intervencion relacionada con la mejora de la calidad de vida de las personas a través de la
practica fisica y deportiva asi como de su promocion entre la poblacién general.

. Psicologia Juridica: Con funciones, fundamentalmente en:

Emision de informes técnicos, solicitados por el Juzgado o la Fiscalia, asesorando sobre las
medidas que deben ser aplicadas y haciendo el seguimiento de las intervenciones, en los
Juzgados de Menores.

Emision de informes técnicos solicitados por el Juzgado en los procesos de rupturas de
parejas con hijos/as, tutelas, acogimiento, adopciones, autorizaciones para contraer
matrimonio, etc. Seguimiento de los casos y asesoramiento al Juzgado y la Fiscalia en los
Juzgados de Familia.

Peritajes, asesor y colaboracion con los/as Abogados/as y Mediacion en conflictos de
caracter juridico.

Emision informes sobre psicologia del Testimonio, y Asesorar y mediar en asuntos de
Vigilancia Penitenciaria.

. Psicologia del Trafico y la Seguridad: Con funciones, fundamentalmente en:

Deteccion de personas que no puedan tener el permiso de conducir, poseer armas, 0
dedicarse a otras actividades de riesgo, de personas con propension a una mayor
accidentalidad.

Reconocimiento psicoldgico para la obtencidn y revision de los permisos de conducir, para
la obtencion y revisidn de los permisos de armas u otras actividades de riesgo.

Tareas de Educacion vial infantil y de Formacién en el ambito del Trafico y la Seguridad.
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Campafias locales de prevencion de los accidentes y rehabilitacion de las personas
accidentadas.

8. Ambitos emergentes:

o Evaluacién de programas. Por medio de las herramientas psicoldgicas de la investigacion,
los/as evaluadores/as determinan las fuerzas y las debilidades de programas, de politicas y
de organizaciones con el fin de mejorar su eficacia.

o Psicologia gerontoldgica. Interviene en la evaluacion psicolégica, el asesoramiento y la
intervencion en respuesta a las necesidades psicologicas propias de la poblacion anciana.

o Intervencion psicoldgica en crisis, emergencia y catastrofes:

o Cooperacion para el desarrollo. El papel de un/a profesional de la psicologia en la
cooperacién sera proporcionar al disefio de los planes de cooperacidn en terceros paises el
elemento psicosocial.

o Ocioy tiempo libre, incluyendo el anélisis de nuevas posibilidades (educacion en el uso del
tiempo libre, posibilidades del ocio para el desarrollo personal) pero también de nuevos
problemas (adicciones, aislamiento en el ocio tecnolégico, etc.).

o0 Medios de comunicacion, incluyendo el analisis y la intervencion en los nuevos medios
(Internet, mdviles, ...), la exploracion de sus posibilidades formativas, los problemas
derivados de su uso, ...

o Desarrollo de politicas de igualdad de oportunidades, como la puesta en marcha de los
planes de igualdad, la presencia de agentes de igualdad de oportunidades en los organismos
publicos y la empresa privada.

2.1.1.c. Los estudios de Psicologia en la Universitat de les Illes Balears.

La sociedad Balear, y la Universitat de les Illes Balears (UIB), no son ajenas a estos cambios y
avances producidos en Espafia en los Gltimos decenios.

Los estudios de Psicologia se imparten en nuestra Universidad desde finales de los afios 70 del
siglo pasado. La estructura de dichos estudios ha seguido un proceso de modificacién y
consolidacidn parejo al del resto de universidades espafiolas, con diversas reformas de planes de
estudio en los afios 1983, 1994 y 1997. En 1999 (decreto 202/1999, BOCAIB 119 de 22/09/99)
se crea la Facultad de Psicologia de la UIB, hecho que ayudé a consolidar todavia mas dichos
estudios.

La demanda para cursar Psicologia en la UIB ha sido siempre muy alta y siempre ha estado muy
por encima de las plazas ofertadas. Tomando como referencia el periodo 2000/04, se observan
los siguientes datos:

Afio Plazas Demanda | Matriculas Resultado Resultado
ofertadas demanda/oferta matricula/oferta
2000 110 179 102 +69 (163%) -8 (93%)
2001 110 182 115 +72 (165%) +5 (104%)
2002 110 170 111 +60 (155%) +1 (101%)
2003 110 208 121 +98 (189%) +11 (110%)
2004 110 203 114 +93 (185%) +4 (104%)

Fuente: Internacional Journal Psicol Ther

Evolucidn de la oferta/demanda en los estudios de Psicologia en la UIB, durante el periodo 2000/04.
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El nimero de alumnos/as en la Facultad se ha movido en los Gltimos afios (periodo 2003-2008)
en una cifra cercana a los 500, tal como se pude observar en el cuadro siguiente.

Afo Académico 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
N° de alumnos/as 515 495 474 494 517

Fuente: Datos propios de la Universidad.

Las tasas de éxito muestran unos resultados siempre superiores al 80%.

Afo Académico 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

Créditos Presentados 20396 20167 19610 20422,5

Créditos Superados 17058,5 16334 16569,5 16513,5
Tasa de éxito 83,64 80,99 84,5 80,86

Fuente: Datos propios de la Universidad.

Resultados académicos de los/as estudiantes de Psicologia en la UIB. Periodo 2003- 2007

Por otro lado, cabe resefiar que estamos ante unos estudios en los que la motivacion de caracter

vocacional es muy alta, ofreciendo unas puntuaciones 20 puntos por encima de la media del
conjunto de los estudios de la UIB. (Ver tabla siguiente).

. . . Total estudios de
Motivos Psicologia % la UIB.
Por vocacion 732 % 53,7 %
Para encontrar un trabajo mas cualificado 11,3% 11,7%
Para tener un abanico méas amplio a la hora de 4,2% 15.5%
buscar trabajo.
Porgue no sabia qué elegir. 5,6% 6,6%
Para tener un sueldo mas elevado 1,4% 2,4%
Porgue no pude entrar en la carrera gue queria. 0,0% 3,2%
Otras 0,0% 2%
No responde 4,2% 5,1%

Fuente: UIB. Memoria evaluacion de los estudios de Psicologia.
Motivos del alumnado de la UIB para estudiar psicologia

Muestra de la consolidacion de la profesion de psicologo/a en la sociedad Balear, se refleja en el
crecimiento del Colegio profesional de Psicdlogos cuya delegacion se cred en octubre de 1980.
Desde entonces no ha hecho méas que crecer el numero de colegiados/as (ver grafica adjunta),
asi como la incidencia de dicha institucion en la sociedad balear.

Evolucion del numero de colegiados/as
1400
1200 -
1000 -
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200
OE‘F-HHIDIHIJ —
5528288582858 8358858888
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Fuente: Llinas Servera, J. (2001). El Colegio Oficial de Psic6logos en
Baleares. Los primeros 20 afios. Papeles del psicdlogo. N° 79.
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2.1.1.d. La investigacion en Psicologia en la UIB.

En el plano de la investigacion la progresion también ha sido importante en los ultimos afios,
consolidandose diversos grupos de investigacion algunos de los cuales han alcanzado una
relevancia internacional. A continuacion presentamos los grupos de investigacion del ambito de
la psicologia, que figuran como consolidados segun los criterios marcados por la UIB:

Anélisis de datos

Desarrollo y Psicopatologia (DEVPSY)

Evolucion y cognicion humana

Fundamentos bioldgicos de la conducta y de los trastornos mentales
Investigacion en psicologia del Desarrollo y de la Educacion (GIPDE)
Investigacion psicosocial en trabajo, organizaciones y recursos humanos
Neurodindmica y psicologia clinica

Neuropsicologia clinica

Estudios de Geénero (interdisciplinar)

©CoOoN>O~ N E

También conviene destacar el importante incremento de la produccion cientifica del
Departamento de Psicologia de la UIB, y que a continuacién queda reflejado mediante una
grafica que representa la curva de productividad cientifica en revistas con Factor de Impacto
(I1SI Thomson) del Departamento de Psicologia. La aparente disminucion correspondiente al afio
2008 se debe a que la gréafica se ha computado con los datos de publicacidn pertenecientes a los
dos primeros meses.

Published Items in Each Year Citations in Each Year

Curva de productividad cientifica en revistas con factor de impacto (Dept. Psicologia)

» //"a\
1 VAN e ,-/
SN VAR

N
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2.1.1.e. Convenios nacionales e internacionales.

La fuerte relacion entre los actuales estudios de Psicologia en la UIB, y la sociedad balear en la
gue se enmarca, se ve reflejada fundamentalmente en la cantidad de instituciones y entidades,
publicas y privadas, en las que se integra el alumnado en el periodo de practicas externas. De
entre los Centros externos que mantienen convenios de practicum con la UIB, sefialamos los
siguientes sin pretension de exhaustividad:

Instituciones y Servicios asistenciales de la Comunidad Auténoma:

Ayuntamiento de Calvia.

Ayuntamiento de Palma: Area de juventud

Ayuntamiento de Pollencga (Atencién grupos familiares)

Ayuntamiento de Sa Pobla.

Centro Penitenciario de Mallorca

Colegio Oficial de Psicdlogos/as de las Islas Baleares

Consell Insular de Menorca (Intervencion comunitaria)

Fundacién Universidad-Empresa: Departamento de Orientacion e Insercion Profesional.
Instituto Balear de Asuntos Sociales

Instituto de Medicina del Deporte de Cuba

Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos Ministerio de Defensa (Zona Militar de
Baleares: Centro Regional de Psicologia)

Red de Centros educativos publicos dependiente de la Consejeria de Educacion del Govern
Balear.

S’Institut de Serveis Socials i Esportius de Mallorca

Servicio Proteccion al Menor y Atencion a la Familia

UMEVI (INSS) (Evaluacion psicoldgica pacientes, tratamiento dolor)

Servicios Hospitalarios:

Centro de Atencion a Toxicomanias 1,2,3,4 y CAD Joven

Clinica Capistrano (INASA)

Hospital de Sant Joan de Dios (Servicio de Neuropsicologia y Logopedia)

Hospital de Son Dureta: Unidad Antitabaco, ORL, Ginecologia (Asistencia a parejas para
reproduccion asistida), Clinica del Dolor (Unidad Terapéutica del Dolor).

Hospital General: Clinica del Dolor.

Hospital Joan March: GESMA Hospital Sant Joan de Dios (Neuropsicologia y logopedia)
Hospital Son Llatzer

Policlinica Miramar: Unidad Antiestrés

Unidad Pediatrica Balear (Neuropediatria)

Unidad TDH IUNICS-Son Llatzer

Servicios clinicos y educativos de caracter privado o con apoyo publico

ABIE Punto de encuentro familiar

ALAS (Asociacion para la lucha contra el SIDA)
AMADIP (Discapacidad psiquica)

ASNIMO (Ocupacion de nifios con sindrome de Down)
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Asociacion ARA (Acompafiamiento al final de la vida)
Asociacion de Paralisis Cerebral

Asociacion Islas Baleares de Adopciones (AIBA)
Asociacion para la Rehabilitacion e Integracion Sociolaboral de Personas con Trastornos
Mentales.

Centro de Intervencion Conductual.

CINC-Centre de Intervencion Conductual

CLONUS, Neurologia y Psicologia

Club Deportivo Constancia

Club Deportivo Xelska

Colegio CIDE

Colegio Sant Pere

Deixalles Calvia (Reinsercion enfermos mentales)
Fundacion Instituto Socioeducativo S’Estel

Gaspar Hauser

Instituto de Intervencion Temprana (Barcelona)
Instituto de Psicologia Huertas-Ribas

ISEP Islas (Evaluacion educativa)

LAPSUS, Gabinete de Psicologia

Mater Misericordiae

Proyecto Hombre Baleares

Red de Centros educativos privados concertados.
Residencia La Bonanova

SCA-Sicologia Conductual Aplicada

TEA (Consultoria pruebas evaluacion)

TECSALUD Centro Médico (Centro de reconocimiento)

Grupos de investigacion relacionados con la Psicologia de la UIB:

Anélisis de datos (Laboratorio de Analisis de Datos)

Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos psicoldgicos
Envejecimiento cognitivo (Area de Psicobiologia)

Grupo de Investigacion NDPC

Grupo de Neurodinamica y Psicologia Clinica

Laboratorio de Psicologia Bésica

Psicologia del Envejecimiento (Area de Psicologia Basica)
UAPI (Unidad de Asesoramiento Psicologico Infantil)

Empresas privadas (relacionadas fundamentalmente con la gestion de recursos humanos):

Alta Gestion ETT S.A.

Barcel6 Hotels & Resorts

CAEB (Orientacion y Riesgos Laborales)
Cano de Alarcon & Asociados
CESGARDEN, S.L.

CYR Consultores

Deixalles Calvia

EUREST Colectividades, S.L.

18




Fundosa Social Consulting, S. A.
FUTURA International Airways
Hotetur Club S. L. (Grupo Marsans)
MANPOWER, ETT.

Mutua Balear

Select Recursos Humanos ETT S.A.
Sol Melia

Spanair

Ty T Trabajo temporal

TEIS, S.L.

Televisio de Catalunya, S.A.

En este punto también es muy importante destacar los convenios establecidos por la
Universidad de las Islas Baleares con Universidades del Estado Espafiol, de la Unién Europa, y
extracomunitarias en el marco de programas de intercambio educativo como (SICUE-SENECA,
ERASMUS, etc.):

Programa SICUE:

Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat Catolica de Valéncia "Sant Vicent Martir"
Universitat de Barcelona
Universidad de Deusto

Universidad de Granada
Universidad de La Laguna
Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca
Universitat de Valencia Estudi
Universidad de Oviedo

Universitat Jaume |

Universitat Miguel Herndndez
Universitat Rovira i Virgili

Programa ERASMUS:

Universitat Kassel (Alemania)

University Paris 13, Paris Nord (Francia)

ISPA Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lisboa (Portugal)
Bayerische-Julius Maximillans-Universitat Wiirzburg (Alemania)
Friedrich-Shiller-Universitat Jena (Alemania)

Hochschule Magdeburg-Stendal (Alemania)
Ludwig-Maximilians-Universitat, Minchen (Alemania)
Ruhr-Universitat Bochum (Alemania)

Universidade do Porto (Portugal)

Université de Paris-X, Nanterre (Francia)

University of Surrey, Guildford (Inglaterra)
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Otros programas:

Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)
Universidad Nacional de La Plata (Argentina)
Universidad Estatal de Gestion (Federacién Rusa)
Universidad Anahuac de Cancun (Méjico)
Universidad Anahuac de Xalapa (Méjico)
Universidad Autonoma de Baja California (Méjico)
Universidad de Colima (Méjico)

Universidad de Guanajuato (Méjico)

Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Méjico)
Universidad Diego Portales (Chile)

Universidad Mayor (Chile)

2.1.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

Aungue en estos momentos la Psicologia no cuenta con una Ley o con una Directiva Europea
que fije sus atribuciones profesionales, razén por la cual sus estudios carecen de directrices
propias, es indudable que la practica profesional de la Psicologia en Espafia se encuentra
regulada. Por una parte, cuenta con una Organizacion Colegial establecida por Ley, que protege
la denominacién de psicologo en el ejercicio profesional y se responsabiliza del respeto de su
cbédigo deontoldgico. Por otra parte, los estudios de Psicologia son obligatorios para poder
acceder a la formacién sanitaria especializada (PIR) regulada por Ley. Finalmente, multiples
normativas prevén y regulan la participacion de profesionales de la Psicologia en determinados
ambitos profesionales vinculados a la administracion pablica: en el ambito forense, judicial y
penitenciario; en el de la intervencion social y la dependencia; en el militar y policial; en el
educativo, etc. Asi, por ejemplo, el/la psicologo/a es responsable de certificar la capacidad o
incapacidad para conducir vehiculos, para usar armas, para tener perros considerados
peligrosos; o de realizar peritajes sobre la capacidad para adoptar, sobre el estado psicoldgico de
victimas y acusados/as; es el/la profesional encargado de atender a victimas de desastres y
catastrofes, o de valorar los casos de victimas de violencia de género (Ley Organica de Medidas
de Proteccion Integral contra la violencia de género), etc. Por tal razén, las Facultades de
Psicologia y la Organizacién Colegial convinieron en la necesidad de que el titulo de grado sea
“Psicologia”, y no una denominacién mas especifica, dejando para el posgrado las posibles
especializaciones profesionales.

Tal denominacién, ademads, estd justificada por las exigencias del proceso europeo de
homologacion de titulos y movilidad. En este &mbito, la Federacion Europea de Asociaciones de
Psicélogos (EFPA), constituida en el interlocutor de la Comision Europea en relacion a la
educacién y formacion, ejercicio profesional y reconocimiento europeo de los/as psicélogos/as,
ha promovido el establecimiento de unos estandares europeos que han culminado en el Diploma
Europeo en Psicologia (EuroPsy), base para garantizar la homologacion de los titulos de
Psicologia y la movilidad de los titulados (segun lo previsto en la Directiva para el
reconocimiento de cualificaciones profesionales 2005/36/EC). Estos estandares europeos fijan
los minimos de formacién académica, competencias y conducta ética imprescindibles para ser
reconocido a nivel europeo como profesional de la psicologia.

Los requisitos EuroPsy que cualifican para el ejercicio independiente son: formacién
universitaria en Psicologia con nivel de Master o equivalente, de al menos 5 afios de duracion;
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al menos un afio de préactica supervisada (incluida o complementaria al programa universitario
de formacion); y compromiso con el cumplimiento del cdigo deontoldgico.

Segln este estandar de seis afios de formacion implica que la titulacion de grado habilite
unicamente para la practica profesional supervisada, y en todo caso, para el ejercicio de
funciones especificas. Aunque la implantacion del certificado EuroPsy, y su registro, esta en las
primeras fases de su puesta en marcha, su previsible aceptacion por todos los estados miembros
de la UE como herramienta de reconocimiento de la cualificacion profesional en Psicologia,
exige no perder de vista el marco previsto.

Sin embargo, este planteamiento de la EFPA choca con la exigencia de la normativa
universitaria espafiola derivada de la reforma de la LOU, de que los titulos de grado habiliten
para el ejercicio profesional. La cuestion de fondo que se plantea es si la realizacion de un
posgrado Yy el consiguiente periodo de préctica supervisada previsto por la EFPA podra exigirse
a todos los/as graduados/as en Psicologia, como requisito previo a la préctica profesional
independiente. Dado el actual marco normativo, donde tal exigencia no esta vigente, y teniendo
en cuenta ademas la equivalencia a efectos legales del nuevo titulo de grado en Psicologia con
la existente licenciatura en Psicologia, parece aconsejable seguir el mandato legal espafiol
vigente, y orientar el disefio del grado en Psicologia en el sentido de la capacitacion profesional,
con la conviccion de que la necesaria formacidn oficial de posgrado se ird viendo como un valor
afiadido conveniente, sobretodo en el caso de interés en establecerse profesionalmente en otro
pais europeo, aunque previsiblemente se reflejara en la denominacion del titulo (“psicélogo/a
especialista en....”).

En este contexto, ademas, es obligado hacer referencia a la normativa relacionada
especificamente con la especialidad sanitaria de psicologia clinica, y las consecuencias
derivadas de su creacion. Actualmente la Unica via para obtener la especialidad clinica sanitaria
es a través del PIR, lo que esta restringido a un centenar de plazas al afio. En la situacién
presente, ademas, el acuerdo existente es que en el ambito del SNS se contraten solo
especialistas (segun un acuerdo del ministerio de Sanidad y Consumo y el CCOP). A este
respecto, cabe tener en cuenta, ademas, que la LOPS, la Ley de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias (Ley 44/2003), reconocié como profesidn sanitaria Unicamente a la especialidad en
psicologia clinica. Consecuentemente, el posterior Real Decreto 1277/2003, sobre centros
sanitarios, implicd el no reconocimiento como sanitarios de los centros de reconocimiento
psicoldgicos. La posterior modificacion del Real Decreto mencionado, mediante la Orden
SCO/1741/2006, de 29 de mayo, para hacerlo posible, fue no obstante anulada por la Audiencia
Nacional.

Ante esta situacién, el COP ha insistido en el reconocimiento del/la psicélogo/a como
profesional sanitario, a través de una modificacion de la LOPS. En su defecto, se ha pedido al
gobierno la regulacién de por lo menos el posgrado oficial en psicologia de la salud (dado que la
reforma de la LOU prohibe que los posgrados académicos puedan tener la misma denominacion
que especialidades sanitarias), como via alternativa a la del PIR para obtener el reconocimiento
sanitario, lo cual también exigiria modificar la LOPS. Hasta tanto haya cambios normativos en
tal sentido, no obstante, no hay directrices propias para los diversos posgrados que pudieran
disefiarse en el ambito profesional de la Psicologia, por lo que el disefio del grado ha de hacerse
autbnomamente y con un planteamiento generalista. En todo caso, la existencia de la
especialidad sanitaria en Psicologia Clinica sugiere de nuevo que los efectos profesionales de la
formacion de posgrado vayan a reflejarse en la denominacion del titulo.
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2.2. Referentes externos

Referentes externos (nacionales):

En la elaboracion del nuevo Plan de estudios de la titulacion de Psicologia fueron considerados
los siguientes referentes externos dentro del &ambito nacional:

Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

Real Decreto 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de

Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios

conducentes a la obtencion de aquél. BOE n° 278 de 20 de noviembre de 1990.
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

Ficha técnica de propuesta de titulo universitario del grado en Psicologia, segin el Real Decreto
55/2005, de 21 de enero. Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).
http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
Ensefianzas universitarias oficiales. Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2008.
https://www.micinn.es/univ/ccuniv/html/documentos/RD ensenanzas.pdf

Informe de evaluacién de la titulacion de Psicologia llevado a cabo por la Agencia de Qualitat

Universitaria de les Illes Balears (AQUIB) durante el curso 2003-2004.
http://www.aquib.org/cat/pdf/actuacions/Autoinforme%20PS1%20.pdf
http://www.aquib.org/cat/pdf/actuacions/inf_ext psico.pdf

Perfiles profesionales del Psicdlogo. Madrid: Colegio Oficial de Psic6logos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

Planes de estudio del grado de Psicologia de las principales universidades espafiolas:
http://www.cop.es/cop/fac.htm

Referentes externos (europeos).

En la elaboracién del nuevo Plan de estudios de la titulacion de Psicologia fueron considerados
los siguientes referentes externos en el &mbito internacional:

Europsy-The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005.
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark
Statements.
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

Planes de estudio del grado de Psicologia de las siguientes universidades europeas:
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Universidad de Bangor, Reino Unido (http://www.psychology.bangor.ac.uk/)

Universidad de Exeter, Reino Unido (http://www.psychology.ex.ac.uk/)

Universidad de Kent, Reino Unido (http://www.kent.ac.uk/psychology/)

Universidad de Leeds, Reino Unido (http://www.psyc.leeds.ac.uk/)

Universidad de Southampton, Reino Unido (http://www.psychology.soton.ac.uk/)
Universidad de Surrey, Reino Unido (www.surrey.ac.uk/psychology)

Universidad Groningen (http://www.rug.nl/psy/informatievoor/prospint/programme)

U. Paris-XIII, Francia (http://www.univ-paris13.fr/formationsUP13/elements/pdf/Licence psycho - 2.pdf)
Universidad La Sapienza I, Italia (http://www.psicologial.uniromal.it/static/didattica/)
Universidad de Uppsala, Suecia (http://www.psyk.uu.se/eng/education/MSc_program.html)
Friedrich-Shiller-Universitat Jena, Alemania
(http://www.uni-jena.de/data/unijena_/faculties/fsv/institut_psychologie/pdf/bsc_modulplan.pdf)
Universidade do Porto, Portugal

(http://sigarra.up.pt/fpceup/PLANOS ESTUDOS_ GERAL.formview?p pe=147)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

La presente propuesta de titulo se ha elaborado a partir de los trabajos de la Comision de
Elaboracion y Disefio (CED) del titulo oficial de Grado en Psicologia, de acuerdo con el
Reglamento de Ordenacion de las ensefianzas universitarias de Grado de la UIB (Acuerdo
Normativo 8343 de 6 de Febrero de 2008). La composicién de la comisién fue aprobada por la
Junta de Facultad de Psicologia (27 de Febrero de 2008) y se constituy6 en la primera reunion
ordinaria de la CED el 12 de Marzo de 2008. La comision estuvo compuesta por 10 personas, 7
de las cuales miembros del Personal Docente Investigador de las diferentes areas de
conocimiento existentes en la Facultad, 1 representante del alumnado, 1 representante del
Personal de Administracién y Servicios, y el Decano de la Facultad de Psicologia, que ejercio
como Presidente de la Comision.

Para dar cuenta del proceso de elaboracion de la memoria de verificacion se celebraron un total
de 13 reuniones con carécter ordinario y 2 con caracter extraordinario, con el objeto de debatir y
emitir opinion sobre las propuestas y documentos de trabajo generados por la propia CED, en
pos de conseguir una planificacién adecuada de la titulacion y la elaboracién de la memoria 'y la
solicitud de verificacion. Cabe sefialar el importante papel que el estudiantado ha llevado a cabo
en el seno de la comisidn, aportando opiniones y sugerencias de mejora, asi como inquietudes y
demandas relativas fundamentalmente a los contenidos formativos del titulo, a sus competencias
y objetivos. También cabe sefialar la participacion de una persona perteneciente a los servicios
administrativos de la Facultad, que orientd y aconsejo a la Comision para optimizar la necesaria
coordinacion logistica de la planificacion de los estudios con los recursos administrativos
existentes.

El calendario de sesiones fue establecido de comdn acuerdo por las personas que compusieron
la comisidn, siendo el martes el dia de la semana escogido para llevar a cabo las reuniones, con
una cadencia semanal. Cada reunion fue convocada por el Presidente de la CED con al menos
dos dias de antelacion, mediante correo electrénico y por medio de una plantilla de
convocatoria, donde figuraba el orden del dia. La duracion establecida para cada sesion
ordinaria fue de 2 horas. El formato de la reunion estuvo basado fundamentalmente en la toma
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de decisiones acerca de los distintos aspectos de la memoria de verificacion, ya que las distintas
tareas de busqueda de informacion, elaboracién de documentos y propuestas, etcétera, fueron
programadas para su ejecucion en el interin entre las distintas reuniones. Con el fin de que las
reuniones tuvieran lugar de manera satisfactoria, y sobre todo, eficiente, se establecieron una
serie de normas de funcionamiento:

a) Intentar que las decisiones se tomen con el méximo consenso entre todas las personas de
la CED.

b) EI Presidente tratara de favorecer y conseguir tal consenso.

c) Las personas que componen la CED podran ser sustituidas de manera totalmente
justificada.

d) Cuando un/a titular de la CED no pueda asistir a una reunién programada, lo habra de
justificar al Presidente y éste tendra que aceptar que una persona suplente lo/a sustituya
temporalmente.

e) Preparar las reuniones y ejecutar las tareas encomendadas por parte de todas las personas
de la CED.

f) Puntualidad al inicio y al final de las reuniones.

g) Las reuniones se han de convocar con antelacion y con un orden del dia.

h) Se ha de elaborar un acta de cada reunién.

i) Es imprescindible registrar y custodiar tanto las convocatorias como las actas, ya que el
proceso de elaboracién y disefio sera objeto de evaluacién en el proceso de acreditacion
posterior.

J) Es conveniente establecer un calendario de reuniones en el cual se determine una
periodicidad concreta y una planificacion del trabajo a realizar.

k) Conviene solicitar ayuda y asesoramiento a la Comision Asesora del Disefio y la
Elaboracion de los nuevos titulos de Grado de la UIB (CADE) en caso de necesidad. En
caso de eventuales conflictos, el Decano de la Facultad informara a la CADE, la cual,
oidas las partes, remitirda un informe al Consejo de Direccion de la Universidad. El
Consejo de Direccion tomara una decision que serd vinculante y que enviara al Decano.

I) La CED, mediante su Presidente, podréa solicitar a la CADE en la direccion cade@uib.es
el apoyo y asesoramiento necesarios para llevar a cabo las tareas encomendadas.

m) El Presidente o la persona en quien delegue enviara a cade@uib.es el acta y la
convocatoria de cada reunion.

Siguiendo esta normativa de funcionamiento, de todas las reuniones acontecidas, el Secretario
de la CED recab0 las firmas de las personas asistentes, asi como elabor6 un acta, segun plantilla
normalizada, de los acuerdos tomados, quedando tales evidencias bajo su custodia. Una vez
finalizada cada reunion, y elaborada el acta correspondiente, ésta fue enviada a la Comision
Asesora del Disefio y la Elaboracion de los nuevos titulos de Grado de la UIB, para su control.

Por lo que respecta a los referentes internos, para la elaboracion de la propuesta de titulacién de
Grado en Psicologia se tuvo en cuenta la experiencia piloto desarrollada en la Facultad de
Psicologia de la UIB, a lo largo de varios afios, en relacion con el proceso de adaptacion al
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, que dio lugar a los siguientes documentos:

e Memoria de la experiencia de implantacion de créditos ECTS en el primer curso de la
titulacion de Psicologia 2006-2007 en la Universidad de las Islas Baleares
http://www.uib.es/servei/ocihe/pdf/08/abril/mem_psicologia.pdf

e Guias docentes de las materias troncales del primer curso de la titulacion de Psicologia
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elaboradas en el marco de la experiencia piloto ECTS (cursos 2006-2007 y 2007-2008)
http://www.uib.es/ca/infsobre/estudis/primer_segon/3023/PSI12-P/index.html

También se incluyé como referente interno el Autoinforme de evaluacion interna de la

Licenciatura en Psicologia dentro del programa de Evaluacion Institucional de ANECA (afio

2003-2004) (Servicio de Estadistica y Calidad universitaria de la UIB).
http://www.uib.es/servei/sequa/avaluacions/psicologia.html

Finalmente, también sirvié de importante referente interno el Plan de estudios de la Licenciatura
en Psicologia vigente (Publicado en el BOE 19/12/97).

Una vez elaborado el borrador por la Comision de Elaboracion y Disefio del titulo oficial de
Grado en Psicologia, y de acuerdo con el Reglamento de Ordenacion de las ensefianzas
universitarias de Grado de la UIB (Acuerdo Normativo 8343 de 6 de Febrero de 2008), fue
enviado por el Presidente de la CED al Consejo de Direccidn de la Universidad, que a su vez,
solicité informe a la Comision Asesora del Disefio y Elaboracion de los nuevos titulos de Grado
(CADE). Una vez emitido el informe técnico por parte de la CADE, el Consejo de Direccion, en
reunion ordinaria de fecha 28 de Julio de 2008 aprobo6 el plan de estudios del Grado de
Psicologia incluyendo una serie de modificaciones de mejora. Consideradas las modificaciones
del Consejo de Direccion por indicacion de la CADE, la CED de Psicologia reformula la
memoria a tal efecto.

Acordada la propuesta del plan de estudios por parte de la CED de Psicologia, con el informe
inicial de la CADE, y aprobada por el Consejo de Direccion de la Universidad, el decano de la
Facultad de Psicologia y Presidente de la CED de Psicologia remitié la memoria, en los 7 dias
posteriores a su aprobacion, a los departamentos y centros implicados, asi como a la Comunidad
Universitaria, con fecha 15 de Septiembre de 2008. Los Consejos de Departamento, las Juntas
de Centro y las personas que componen la comunidad universitaria dispusieron de un periodo de
20 dias hébiles para presentar alegaciones a la propuesta ante la CED de Psicologia, y que
finalizo el 4 de Octubre de 2008. De acuerdo con el Reglamento de la UIB, el silencio de
departamentos o centros fue entendido en clave de conformidad sobre el documento. En este
proceso no se recibid alegacion alguna por parte de la comunidad universitaria y, de acuerdo
con el articulo 6.2. del Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de grado de
la UIB, la memoria fue aprobada por la Junta de Facultad de Psicologia, en reunion
extraordinaria con fecha 15 de Octubre de 2008. Siguiendo la normativa a tal efecto, el Decano
de la Facultad hizo llegar a la Rectora la memoria aprobada junto con los informes elaborados
sobre las alegaciones recibidas. La Rectora de la Universidad envié toda la documentacion a la
CADE solicitando informe final sobre la memoria, y resultando aquél favorable, pasd a
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad, con fecha 30 de Octubre de 2008.
Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno se informé al Consejo Social y a la Junta de
Coordinacion Universitaria de las Islas Baleares.

Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo Normativo de 6 de
Febrero de 2008), donde se establece el procedimiento para la elaboracion y la aprobacion de

los planes de estudio oficiales de grado:
http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/generals/comunicacio/actualitat/arxiu/2008/febrer/22/corREGLAMENT-
CGov.pdf
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2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Con el fin de elaborar la propuesta del titulo, la Comisién para la Elaboracion y Disefio del
titulo de Grado en Psicologia realiz6 un proceso de recogida y andlisis de informacion, que
estuvo guiado por la consideracion de referentes externos tales como:

1.

2.

o ks

El libro blanco de la titulacion de Psicologia elaborado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).
Los planes de estudio elaborados por universidades espafiolas, europeas y de otros
paises, de calidad y prestigio reconocidos.
Los informes de asociaciones o colegios profesionales nacionales, europeos o de otros
lugares, en especial del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos/as de
Espafia (CGCOP) y de la European Federation of Psychology Associations (EFPA).
Los titulos de los catalogos vigentes, en concreto, de la Licenciatura de Psicologia.
Informes de expertos publicados en revistas cientificas del ambito de la Psicologia o la
Educacioén Superior.
Las Conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las
Universidades esparfiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el
marco del RD 1393/2007, especialmente de aquellos acuerdos tomados en la reunién
extraordinaria de Septiembre de 2007 (Universidad Autonoma de Madrid), y en las
ordinarias de Noviembre de 2007 (Universidad Miguel Hernandez de Elche) y de Abril
de 2008 (Universitat Rovira i Virgili de Tarragona). También cabe sefalar el
seguimiento realizado de las informaciones vertidas por el Observatorio virtual del
proceso de adaptacion al espacio europeo de educacidon superior en Psicologia,
implementado por la propia Conferencia:
http://conferenciadedecanospsicologia.inf.um.es/moodle/
Otros criterios profesionales o académicos de calidad reconocida, sobre todo
relacionados con los aspectos fundamentales de la nueva metodologia de ensefianza-
aprendizaje, que han sido motivo de trabajo durante los afios académicos 2006-2007 y
2007-2008 en el Programa de Ayuda a la Docencia Universitaria (PADU) de la
Universitat de les Illes Balears, y en el cual ha participado profesorado de reconocido
prestigio en el ambito del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior como el Dr.
Miguel Angel Zabalza, o el Dr. Luis Miguel Villar, entre otros.

De forma paralela al andlisis de la informacion extraida de la documentacion y las fuentes
anteriormente sefialadas, y de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Ordenacion de las
ensefianzas universitarias de Grado de la UIB, relativo a las reuniones de las comisiones de
elaboracion y disefio de los nuevos planes de estudio con grupos de interés para la titulacion, la
CED de Psicologia consideré conveniente la participacion de los siguientes colectivos y en la
forma en la que a continuacion se indica:

e EIl Colegio Oficial de Psicologos/as de las Islas Baleares (COPIB). Una vez finalizado el
proceso de elaboracion de la memoria, el Decano de la Facultad de Psicologia envi6 el
borrador al Decano del COPIB, que tuvo asi oportunidad de analizar el documento. No se
recibié ninguna alegacion por parte de la instancia colegial. Asi también, la justificacion del
titulo ha tenido como pilar el analisis de la realidad balear en cuanto al ejercicio profesional
de la Psicologia, dentro del marco de la Union Europea y de sus estandares profesionales. La
CED entiende que la planificacion de la titulacion de Psicologia requiere de un estrecho
vinculo, otrora no siempre convenientemente establecido, entre la Universidad y el Colegio
profesional de su &mbito geogréfico. Por ello, cabe destacar, en este sentido, que el proceso
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de elaboracion del presente plan de estudios de grado se ha llevado a cabo en el marco de
unas excelentes relaciones entre la Facultad de Psicologia y el 6rgano colegial balear.

e EIl sector empresarial balear, administraciones publicas de diversa indole y otras diversas
fuentes de empleo relevantes para el ejercicio profesional de la Psicologia. Todos estos
colectivos participaron en una importante encuesta acerca de las competencias de los/las
futuros/as egresados/as, cuyas principales conclusiones fueron tenidas en cuenta a la hora de
establecer los objetivos y las competencias de la titulacion. En concreto se llevd a cabo a
partir de un procedimiento empirico de analisis de los mayores pesos porcentuales otorgados
por el empresariado a un listado amplio de competencias incluido en la encuesta. El criterio
inicial de inclusion de las competencias especificas y transversales mas importantes es que
hubieran sido sefialadas por al menos un 75% de las personas encuestadas.

e Alumnado egresado. Antiguo alumnado ya licenciado, que en calidad de egresado/a, fueron
contactado/as telefonicamente y se les administrd un cuestionario, en el cual se incluyeron
preguntas acerca, tanto de los diferentes ambitos en que se encontraban trabajando (salidas
profesionales), como de las competencias méas relevantes sefialadas, que también fueron
consideradas en la elaboracion del plan de estudios mediante un procedimiento analogo al
aplicado para el colectivo anterior. Al igual que en el caso del empresariado y de las fuentes
empleadoras, la opinién de las personas ya tituladas tiene un peso muy importante como
posible parametro de correccion de las discrepancias observadas entre la preparacion
universitaria y el ejercicio profesional, y por ello, su concurso en el proyecto del nuevo plan
ha tenido una presencia fundamental en el planteamiento de los objetivos y el desarrollo y
planificacion de las competencias.

e Equipo de direccion de la Universidad. Todo el proceso de elaboracion del plan de estudios
del Grado de Psicologia se ha llevado a cabo bajo la tutela del equipo directivo de la UIB,
que ha desarrollado, en el marco del Real Decreto 1393/2007, normativas especificas
conducentes a la operacionalizacion eficiente del disefio de las nuevas titulaciones. Los
elementos fundamentales sobre los que se ha sustentado el proceso son el Reglamento de
Ordenacion de las Ensefianzas universitarias de Grado de la Universitat de les Illes Balears
(Acuerdo normativo de 6 de Febrero de 2008), la Guia para la elaboracion y el disefio de los
titulos de Grado, y diferentes documentos especificos relativos a aspectos concretos de la
planificacion de las ensefianzas, como la normativa del Trabajo de Fin de Grado, o de las
practicas externas (practicum). Desde el punto de vista del asesoramiento técnico también
conviene sefialar el papel desempefiado por la Comision Asesora del Disefio y Elaboracion
de los nuevos titulos de Grado (CADE), con la emision de informes de mejora sobre la
memoria. El resultado final del proceso depende en gran medida de los procedimientos
establecidos por la Universitat de les Illes Balears.

Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacién de las ensefianzas
universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo Normativo de 6 de
Febrero de 2008), donde se establece el procedimiento para la elaboracion y la aprobacion de

los planes de estudio oficiales de grado:
http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/generals/comunicacio/actualitat/arxiu/2008/febrer/22/corREGLAMENT-
CGov.pdf
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3. OBJETIVOS.

3.1. Objetivos

Los objetivos de la titulacion describen el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que el alumnado tendra que adquirir al final del proceso de aprendizaje, cuando hayan
completado todas las actividades previstas en el programa de la titulacion. Los objetivos
permiten a los/as estudiantes conocer la orientacion generalista y profesional que se pretende
dar al titulo y les ayudan a comprender el sentido de la propuesta de competencias generales y
especificas que han de adquirir durante sus estudios y que son exigibles para que les sea
otorgado el titulo. De acuerdo con las recomendaciones de ANECA, los objetivos del titulo que
a continuacion se presentan pretenden ser pertinentes y responder a la orientacion generalista y
profesional que se pretende conferir al titulo de Graduado/a en Psicologia por la UIB.

Cabe destacar que los objetivos han sido definidos de forma que permitan asegurar la
adquisicion de las cinco competencias basicas establecidas por el Marco de Cualificaciones para
el Espacio Europeo de Educacién Superior, también conocidas como Descriptores de Dublin:

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

En este proceso también se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (conforme a lo que dispone la Ley 3/2007, de 22 de
Marzo), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (conforme a lo que dispone la Ley 51/2003, de 2 de Diciembre) y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (conforme a lo que dispone la Ley
27/2005, de 30 de noviembre). De este modo, la titulacién de grado en Psicologia por la
Universitat de les Illes Balears, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, pretende
contribuir al conocimiento y el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos/as y de fomento de la cultura de
la paz.
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El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los
conocimientos cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el
ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y
la calidad de vida.

La planificacion de las ensefianzas que se presenta pretende formar un/a profesional polivalente
y competente en relacion con el resto de graduados/as en Psicologia tanto a nivel nacional como
europeo, dando una base solida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una
formacion inicial basica que le permita acceder a los diferentes ambitos de la psicologia en qué
se encuentran las principales salidas profesionales vinculadas a estos estudios y a una formacion
de postgrado tanto en el &mbito clinico y de la salud, como en el de la educacion, el del trabajo
y organizaciones o el de la intervencion social.

Para lograr este objetivo general, sera necesario alcanzar los siguientes objetivos especificos de
modo que los/as egresados/as adquieran los conocimientos necesarios para:

OBL. Desarrollar destrezas béasicas para el aprendizaje de nivel universitario.

OB2. Conocer aspectos basicos en el &mbito de las Ciencias de la Salud que aporten una base
solida en la que referenciar los conocimientos y destrezas propias de la Psicologia.

OB3. Entender la relacion de la Psicologia con otras disciplinas del &mbito de las Ciencias de la
Salud y Sociales.

OB4. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia y ser capaz de analizarlos criticamente.

OB5. Comprender las leyes y principios basicos que rigen los procesos psicolégicos.

OB6. Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo
largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

OB7. Conocer y comprender los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los
procesos psicoldgicos.

OB8. Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que
intervienen en el comportamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones.

OB9. Definir problemas, disefiar investigaciones elementales, ejecutarlas, analizar
estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

OB10. Conocer los distintos métodos de investigacion en psicologia.

OBL11. Describir y medir variables psicoldgicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.),
procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

OB12. Conocer los distintos disefios de investigacion y los procedimientos de formulacion y
contraste de hipotesis.
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OB13. Conocer las técnicas de andlisis de datos y analizar e interpretar los datos cuantitativos y
cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en Psicologia.

OB14. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la préctica profesional.

OB15. Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos,
sus problemas y necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

OB16. Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion
psicoldgica en sus posibles ambitos de aplicacion.

OBL17. Intervenir en los distintos contextos y campos de aplicacion de la Psicologia (educacion,
clinica y salud, trabajo y organizaciones, comunitario).

OB18. Evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de
los &mbitos de la Psicologia.

OB19. Comprender y elaborar informes psicoldgicos orales y escritos.

OB20. Utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis
critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas
propios de la profesion.

OB21. Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos (educativo, clinico, trabajo y
organizaciones, comunitario).

OB22. Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.

OB23. Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios
éticos y al cddigo deontoldgico de la Psicologia.

OB24. Asegurar la incorporacion del respeto y cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres a la formacién de los/as graduados/as en
Psicologia.

OB25. Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Ademas de los objetivos anteriores, de acuerdo con el Articulo 17 del Reglamento de
ordenacion de las ensefianzas universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears, “para
la obtencion de cada una de las titulaciones de grado de la UIB sera necesario el conocimiento
del inglés, de acuerdo con el desarrollo que se hara de este requisito en cada plan de estudios”.
Por tanto, la adquisicién de un determinado nivel de conocimiento de la lengua inglesa
constituye un objetivo compartido por todas las titulaciones de grado ofertadas por la UIB, y en
nuestro plan de estudios se definird como una competencia genérica que debera ser evaluada.

De acuerdo con los objetivos descritos, el Grado proporciona, pues, las competencias
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profesionales basicas del psicologo/a, excepto en los campos en que titulaciones oficiales de
nivel superior establezcan competencias especificas o especialidades reguladas.

Conforme el documento de trabajo Directrices para la elaboracion de titulos universitarios de
grado y master del Ministerio de Educacion y Ciencia (de 21 de diciembre de 2006), esta
memoria define el concepto de competencia como una ‘combinacion de conocimientos,
habilidades (intelectuales, manuales, sociales, etc.), actitudes y valores que capacitaran a un/a
titulado/a para afrontar con garantias la resolucion de problemas o la intervencién en un
asunto en un contexto académico, profesional o social determinado’. Segun esta definicion
implica que las competencias tienen tres caracteristicas basicas:

a) Integran conocimientos, habilidades y actitudes o valores.

b) Hacen referencia a tareas que llevan a cabo profesionales en el mundo laboral o en el &mbito
academico.

c) Se logran después de un proceso de aprendizaje complejo.

Por tanto, las competencias que a continuacion se relacionan son los conocimientos, habilidades
y actitudes que el alumnado conseguird después de haber superado los modulos, materias y/o
asignaturas que componen la titulacion.

El desarrollo de competencias, en estudiantes y trabajadores/as, ha tratado de abordarse desde
diversos enfoques que, en general, diferencian entre aquello que es genérico y aquello que es
especifico de las materias de estudio o de la profesion. En este sentido, el propio Proyecto
Tuning (2006) distingue entre competencias especificas 0 asociadas a areas de conocimiento
concretas y competencias genéricas, es decir, con atributos compartidos que pueden generarse
en cualquier titulacién y que son considerados importantes por ciertos grupos sociales.

La clasificacion establecida por el Proyecto Tuning entre diferentes tipos de competencias ha de
entenderse como un intento de estructuracion del crecimiento formativo en el alumnado, a partir
de la planificacion de ensefianzas que supone un plan de estudios. El verdadero crecimiento del
alumnado en las competencias contempladas en el perfil de una titulacion, se produce por la
integracion de diversas actuaciones que afectan tanto a lo que es especifico como a lo que es
genérico. Siguiendo esta argumentacion, se ha establecido una distincion entre competencias
especificas (CE) y transversales (CT) para la formacidn en Psicologia. El orden mostrado en la
enumeracion de las competencias es alfabético y no establece jerarquias.

3.2. Competencias

Competencias

A) Especificas:

CE1. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un
informe cientifico.

CE2. Capacidad de planificar y realizar una entrevista.

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE4. Comprender las leyes y principios basicos que rigen los procesos psicoldgicos, su
dindmica e interrelacion, e identificar los factores que influyen a cada uno de los procesos
mentales.

CES5. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de
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la psicologia de la educacion.

CE6. Conocer las herramientas metodoldgicas y las técnicas necesarias para el estudio y la
comprension de las bases biologicas del comportamiento humano.

CE7. Conocer los diferentes modelos y métodos de construccion de instrumentos de medida en
Psicologia, asi como su aplicacion y las técnicas para su evaluacion.

CE8. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus &mbitos
de aplicacion.

CE10.Conocer y comprender la anatomia funcional de las principales estructuras que
constituyen el sistema nervioso, el sistema endocrino, el sistema musculoesquelético, el
sistema digestivo, el sistema excretor, el sistema cardiovascular, el sistema respiratorio, y
el sistema reproductor.

CE11.Conocer, comprender y saber explicar las bases bioldgicas del comportamiento humano.

CE12.Conocer, comprender y saber explicar las bases sociales de la actividad humana.

CE13.Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los/as
destinatarios/as, y proporcionar retroalimentacion a las personas destinatarias de forma
adecuada y precisa.

CE14.Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del mddulo o
materia.

CE15.Saber aplicar conocimientos, estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos
sobre los/as destinatarios/as y los diferentes contextos: consejo psicoldgico, terapia,
negociacion, mediacion,...).

CE16.Saber desarrollar instrumentos, productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicoldgicos adaptados al contexto y a los/as usuarios/as.

CEL17.Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

CE18.Saber elegir y utilizar correctamente las técnicas y planificar los programas de evaluacién
e intervencion adecuados para alcanzar los objetivos fijados.

CE19.Saber interpretar los indicadores psicometricos fundamentales para el andlisis critico de
los instrumentos de medida en la literatura cientifica y en el ambito profesional.

CE20.Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del
propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion,
acompafiamiento,...).

CE21.Ser capaz de delimitar las competencias propias de un/a psicologo/a.

CE22.Ser capaz de establecer metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos,
proponiéndolas y negociandolas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

CE23.Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion psicologica (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

CE24.Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagndstico psicologico:
descripcion cientifica, medicion de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y
procesos psicolégicos.

CE25. Ser capaz de realizar el andlisis funcional de cualquier comportamiento humano.

CE26.Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la practica profesional.

B) Transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
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actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar
destrezas y conocimientos.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucién de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7. Capacidad para trabajar y pensar de forma creativa y autonoma, y desarrollar nuevas
ideas, conceptos y trabajos.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas,
incluyendo equipos multidisciplinares.

CT9. Capacidad para trasladar la teoria a la préactica.

CT10.Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lengua inglesa.

CT11.Conocimientos y gestion de las tecnologias de la informacion y el conocimiento (TIC)
relativas al &mbito de estudio y desarrollo profesional, y fuentes documentales.

CT12.Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades.

CT13.Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14.Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para
garantizar la calidad de los propios servicios.

CT15.Razonamiento critico.

CT16.Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.

CT17.Ser capaz de tomar decisiones.

CT18.Ser capaz de contribuir al conocimiento y al desarrollo de los Derechos Humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos
y de fomento de la cultura de la paz.
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4. ACCESO Y ADMISION.

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la Universidad y a la titulacion

1. Vias y requisitos de acceso al titulo
1.1. Aspectos generales

De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1393/2007, para el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber
superado la prueba a que se refieren el Art. 38 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion y el Art.
42 de la Ley Organica 6/2001 (modificada por la 4/2007) de Universidades, sin perjuicio de los
demés mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

La siguiente tabla resume las diferentes vias de acceso y los perfiles preferentes establecidos:

Acceso a los estudios Opcion

Aunque se puede acceder desde cualquier modalidad de
bachillerato (cientifico-tecnologica, ciencias de la salud, ciencias
sociales, humanidades, y artes), se recomiendan las modalidades de

Cientifico-tecnoldgica, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales.
Aunque se puede acceder desde cualquiera de las cuatro opciones

Prueba de acceso a la
Universidad desde
Bachillerato (PAU)

Prueba de acceso a la
Universidad para personas
mayores de 25 afios

disponibles: (A) cientifico-tecnologica, (B) ciencias de la salud, (C)
Humanidades, y (D) Ciencias Sociales, se recomiendan las
opciones Cientifico-tecnoldgica, de Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales.

Titulados/as
universitarios/as o
equivalentes

Podran acceder aquellas personas que hayan completado estudios
universitarios/as o equivalentes de acuerdo con el Reglamento
Académico de la UIB.

Ciclos de formacion
profesional de grado
superior

Aunque se puede acceder desde cualquiera de los titulos del
Catalogo de ciclos de formacion profesional de grado superior del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, se recomiendan
aquellos con mayor afinidad con la Psicologia.

Estudios ya extinguidos

Podran acceder aquellas personas que hayan completado estudios
universitarios/as o equivalentes ya extinguidos de acuerdo con el
Reglamento Académico de la UIB.

1.2. Atencidn a las personas con necesidades especiales

La universidad dispondra de las adaptaciones y recursos necesarios para garantizar la igualdad
de condiciones en las pruebas de acceso del alumnado con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad. La Universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a
Personas con Necesidades Especiales y en los casos que corresponda, previa acreditacion de la
situacion de necesidad, promoverd la provisién de adaptaciones y concretara los recursos
humanos y materiales adecuados a cada situacion.
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La Oficina universitaria de apoyo asegurara que la informacién sobre las condiciones de acceso
sea accesible para los estudiantes con discapacidad. Establecera, también, los canales de
comunicacion adecuados para mantener un contacto permanente e intercambio de informacion
con los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria y de los
Centros respecto a las circunstancias del alumnado con discapacidad. Se garantizard la
confidencialidad de los datos de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos de 2001. El
contacto con los Departamentos sera presencial en los casos que se estime oportuno por ambas
partes o a través de la web de la Oficina, en la que estaran disponibles el protocolo de actuacién
para solicitar apoyo en el acceso asi como también los modelos de solicitud y de informe
psicopedagdgico.

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y sus familias
podran conocer el entorno universitario independientemente de las acciones que la universidad
organice previas a la matricula. Del mismo modo, la Oficina de apoyo velara por la
accesibilidad de la informacién que se ofrezca a los estudiantes y vigilard que los actos que se
organicen para informarles sean accesibles.

En la admision se contemplard como medida de discriminacion positiva la reserva de plazas
para personas con discapacidad segun la normativa vigente.

2. Perfil de ingreso recomendado

Para una mejor adaptacion del alumnado de nuevo ingreso al plan de estudios propuesto y con el
fin de asegurar su adecuado desarrollo, se ha especificado una relacién de caracteristicas
personales y académicas que configuran un perfil de ingreso idoneo, estrechamente relacionado
con el perfil del graduado o la graduada en Psicologia:

Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida.
Compromiso social.

Compromiso ético.

Interés por el conocimiento cientifico.

Capacidad de observacion.

Capacidad de empatia.

Habilidades para las relaciones interpersonales.

Constancia y responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de analisis.

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.
Competencia en expresion oral y escrita.

Competencias linguisticas en espafiol y catalan.

Competencia linglistica en inglés, al menos suficiente para la lectura de textos.
Competencia en el manejo de herramientas informaticas basicas.

3. Mecanismos de informacion previa a la matricula

Para tomar la decision de iniciar estudios universitarios es importante tener disponible la
suficiente informacion y los recursos necesarios, ya que es un momento fundamental en la vida
del futuro estudiante universitario.
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Para poder facilitar a los futuros estudiantes la informacion necesaria previa a la matricula, los
responsables del titulo cuentan, entre otros, con el apoyo del: Servicio de Alumnos, Secretariado
Técnico de Acceso, Servicio de Informacion (SI), Servicios Administrativos de los centros y
Programa de Orientacion y Transicion a la Universidad (POTU).

3.1. Planificacion y disefio del plan de difusion

El proceso de disefio y elaboracion del plan de difusion de la informacion previa a la matricula
corresponde a los responsables académicos de los titulos, con el apoyo de los Servicios
Administrativos de los centros, Servicio de Alumnos, SI, POTU y otros.

a) Recogida y analisis de las necesidades y demandas de los futuros estudiantes

El SI recoge las necesidades de los potenciales universitarios a partir de la informacién que le
proporcionan los informadores juveniles, el personal de los centros universitarios municipales y
el de los centros de adultos. Organiza cada curso unas jornadas en los centros de secundaria con
un doble objetivo: detectar las necesidades reales de los futuros estudiantes y difundir
informacidn de interés que debe tener el futuro alumno.

Por otro lado, el SI se encarga también de aplicar una encuesta sobre la eficacia de los recursos
utilizados para la difusion de la informacion, a traves de las listas de distribucion electrénicas, a
los alumnos universitarios y a los futuros alumnos (con la colaboracion de los tutores de
secundaria).

Ademas, al planificar la programacion anual, se tienen en cuenta: los datos recogidos por el
Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA), las orientaciones establecidas por la
Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales, las actividades que
organiza el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)...

Finalmente, el Sl analiza los resultados de los cuestionarios de evaluacion de las actividades
realizadas para mejorar y replantear los aspectos que correspondan.

b) Analisis de los programas de difusion de la informacion previa a la matricula que tienen
en funcionamiento los otros SIOU europeos

El SI es miembro del grupo de trabajo SIOU (Servicios de Informacién y Orientacion
Universitarios). El Sl participa en los encuentros del grupo de trabajo SIOU y en las jornadas de
formacion que este grupo realiza anualmente para ponerse al dia de las novedades universitarias
y del trabajo que llevan a cabo. Del mismo modo utiliza la red y la lista de distribucion de todas
las universidades europeas, para solicitar informacion sobre sus programas de difusién y
orientacion a los futuros estudiantes. A partir de esta informacion, el SI mejora o modifica el
programa de acogida de la UIB segun las directrices del espacio europeo de educacion superior.

c) Establecimiento de los canales de difusion y elaboracion del programa especifico de
actividades

El Sl, a partir de las directrices de los responsables académicos y con el apoyo del POTU,
establece los mecanismos de difusion de la informacion previa a la matricula para futuros
estudiantes. Por otro lado, se encarga de planificar y elaborar un programa especifico de
actividades de los centros universitarios y de diversos servicios.
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3.2. Canales de difusion

a) Pagina web para los futuros estudiantes. El Sl se encarga de crear, actualizar y modificar
la pagina web especifica para los futuros estudiantes. Esta pagina incluye los contenidos
suficientes y adecuados, para facilitarles la toma de decisiones.

La pagina web contiene toda la informacion académica necesaria: requisitos de acceso a la
universidad, oferta de titulos de grado, perfiles de ingreso y de egreso, salidas profesionales de
cada titulacion, los procedimientos de preinscripcion y matricula, acceso a estudios de
postgrado, recursos disponibles, guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias,
calendario de exdmenes, etc.

b) Publicaciones informativas y divulgativas

e Oferta General de los estudios de la UIB. La Comision Académica y los centros
universitarios, a través del Sl, se encarga de realizar esta publicacién que se difunde a través
de las actividades programadas.

e Triptico especifico de los titulos. Los responsables de cada titulo, a través del Sl, elaboran
un triptico informativo que incluye informacion concreta sobre el plan de estudios, el perfil
de ingreso y egreso, las salidas profesionales y académicas, las habilidades y las
competencias que se trabajaran.

e Guia de acceso a la Universidad. ElI Servicio de Alumnos elabora esta guia dirigida
especialmente a los alumnos de secundaria, con informacién sobre la prueba de acceso a la
universidad, las vinculaciones entre las modalidades de bachillerato y los estudios
universitarios.

e Triptico informativo para mayores de 25 afios. El secretariado técnico de acceso y el SI
elaboran este documento con las caracteristicas y requisitos de la prueba, vinculacion de las
opciones y los estudios universitarios, etc.

e Triptico informativo para futuros alumnos con estudios extranjeros. El secretariado técnico
de acceso y el Sl elaboran este documento con informacion sobre los trdmites y los
procedimientos para poder acceder a la universidad.

c) Listas de distribucién. El Sl gestiona diversas listas de distribucion (orientadores,
informadores juveniles, tutores de secundaria, centros universitarios municipales, alumnos...) a
través de los cuales hace difusion de la informacion universitaria que considere pertinente
(plazos, oferta de estudios...).

3.3. Actividades

a) Jornadas de puertas abiertas en el campus universitario y en las sedes universitarias. El
Sl organiza y coordina las jornadas de puertas abiertas, en colaboracion con los centros
universitarios, de las sedes universitarias y de diversos servicios. Estas jornadas se dirigen a los
centros de secundaria y a todas las personas que tienen los requisitos suficientes para acceder a
la Universidad con el objetivo principal de darles a conocer el campus universitario, las sedes,
los estudios que se imparten, los principales centros y los servicios de los que dispondran.

b) Visitas al campus universitario. La UIB ofrece visitas personalizadas guiadas por el
campus universitario. El responsable académico invita a visitar a los interesados su centro, sus
instalaciones (laboratorios, aulas de informatica, bibliotecas, aulas de videoconferencia,
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itinerario ambiental...), etc.

c) Sesiones informativas sobre el procedimiento de acceso a la universidad y matricula. Se
realizan sesiones informativas en los centros de educacion secundaria y en las instituciones
interesadas que lo solicitan.

d) Sesiones informativas sobre la oferta de estudios universitarios. Los centros interesados
ofrecen a los institutos de secundaria que la soliciten una sesion informativa sobre sus estudios.

e) Participacion en ferias. La participa en las ferias que se organizan en la comunidad
auténoma para dar a conocer la UIB y su oferta de estudios en la sociedad en general.

f) Jornadas de formacion. Se organizan periddicamente jornadas dirigidas a orientadores,
informadores juveniles, miembros de centros universitarios municipales, tutores..., para
actualizar la informacion referente a acceso, planes de estudio, salidas profesionales y
académicas, etc.

Seguimiento, evaluacion y mejora

En la memoria anual del Sl se recogen los resultados de las actividades realizadas en este
programa de difusion de la informacion previa. A través de estos resultados se puede hacer el
seguimiento del programa, evaluarlo y mejorarlo, si es necesario.

La recogida de resultados se lleva a cabo a través de:

e cuestionarios de evaluacion dirigidos a los centros de secundaria y a los estudiantes
potenciales

e cuestionaros de evaluacion sobre la eficacia de los recursos utilizados para la difusion de
la informacion

e buzones de sugerencias

El Responsable de calidad del titulo recopila esta informacion y la proporciona a la Comision de
Garantia de Calidad del titulo para su analisis. A partir de él se arbitraran los cambios necesarios
para mejorar continuamente la informacion previa a la matricula y los mecanismos relativos a su
difusion.

Asimismo el Sl se relne periddicamente con los centros de educacion secundaria y los
informadores juveniles para contrastar los resultados y establecen un plan de mejora anual.

4. Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
La UIB organiza diversas acciones dirigidas a la integracion y adaptacion de los alumnos a la
vida universitaria, entre ellas se encuentra la jornada de acogida que inicia un proceso de

integracién mas global.

La implicacién y colaboracion de los responsables académicos, de los centros y del resto de
servicios de la UIB, posibilita que la Jornada se lleve a cabo con éxito.

4.1. Disefno de la Jornada
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El Consejo de Estudiantes participa activamente en el disefio y desarrollo de las actividades de
la Jornada que coordina el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)

Los Centros se encargan de disefiar y organizar la presentacion de sus estudios, mediante mesas
redondas y coloquios.

4.2. Proceso de la Jornada

El proceso general incluye, entre otras, las siguientes actividades:

a) Presentacion de los estudios

Con el objetivo de orientar a los recién llegados, los Centros con la colaboracion de los
estudiantes, informan sobre sus estudios. Esta presentacion incluye diferentes actividades, entre
las que cabe destacar las mesas redondas y coloquios en los que el alumnado de cursos
superiores explica su experiencia en la UIB.

b) Presentacién de los Servicios de la UIB

Los servicios de la UIB que tienen un contacto méas directo con los estudiantes organizan
actividades informativas y participativas.

c¢) Oferta de actividades alternativas

El Consejo de Estudiantes, con la colaboracion del ICE, organiza, a lo largo de la Jornada,
diversas actividades de caracter ludico y participativo dirigidas a todos los alumnos de la UIB.

4.3. Seguimiento y medicion

El ICE se encarga de recoger informacion sobre el grado de satisfaccion de los alumnos de
nuevo ingreso y del resto de participantes en la jornada y de la efectividad de la jornada. El
Instituto de Ciencias de la Educacion proporciona a los responsables de calidad de los titulos y a
otros implicados la informacidn recogida para su analisis y mejora continuas.

4.2. Criterios de acceso y condiciones 0 pruebas de acceso especiales

Para acceder al titulo de Grado en Psicologia no se establecen criterios o pruebas especiales de
acceso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados

1. Acciones previas al inicio del proceso

Los Centros de la Universitat de les Illes Balears son los responsables de seleccionar y definir
un listado de profesorado tutor encargado de llevar a cabo las tareas mas concretas de tutoria
durante el proceso. Este listado se comunica al responsable de calidad (figura asignada por el
decano o director de escuela que sera representada por, preferiblemente, el jefe de estudios)
quién coordina la asignacion de estos tutores al alumnado. Esta asignacion se realiza de manera
aleatoria cuando el alumnado recoge la carpeta de matricula.
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El Instituto de Ciencias de la Educacion pone a disposicion del profesorado acciones formativas
sobre tutoria, orientacion y apoyo al estudiante. Esta formacion se oferta durante todo el curso
académico y no solo al inicio del curso. También distribuye a través de la web documentos de
referencia y de apoyo.

1.1. Inicio del proceso de matricula

Cuando el alumnado recoge la carpeta de matricula se le asigna un tutor al cual habra de acudir
antes de formalizar administrativamente la matricula. Este tutor es el responsable de orientar e
informar al alumnado en aspectos académicos, no administrativos.

Es el mismo tutor quien continGa con el proceso de tutoria a lo largo de los estudios del
alumnado, a no ser que hubiera alguna incidencia. En este caso el afectado lo comunicara al
responsable de calidad del titulo quien lo consultara con los érganos de direccién de los Centros
para resolver tan rapido como sea posible y de una manera satisfactoria.

2. Proceso de tutoria del titulo

Una vez realizada la tutoria de matricula y cuando el alumno ya se ha matriculado, se inicia el
proceso de la tutoria del titulo. Es necesario remarcar que en este momento de matricula o
previo a ella el alumnado recién llegado puede participar en la Jornada de Acogida donde, entre
otras acciones, los Centros realizan una presentacion de sus estudios, de los tutores y algunas
mesas redondas con alumnos ya experimentados o ya egresados. También dispone de la
informacion distribuida por el Servicio de Informacién de la UIB.

La tutoria de carrera tiene como objetivos primordiales el apoyo al alumnado durante su
permanencia en la Universidad, el seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
prevencién del abandono académico, la integracion del alumnado en la vida universitaria..., en
definitiva, la disposicion de un interlocutor valido en su relacion con la Universidad a lo largo
del desarrollo del titulo.

Para desarrollar la tutoria de titulo, se establecen diferentes vias y formatos:

e Las tutorias grupales: las cuales pueden ser aprovechadas para tratar temas transversales, el
modelo ECTS, la figura del tutor, la organizacién y informacion de los planes de estudio,
técnicas de estudio, disposicion de bibliografia...

e Las tutorias on-line: cada tutor dispone de un aula virtual (administradas por el Centro de
Tecnologias de la Informacién de la UIB) de comunicacion e intercambio con todos sus
tutorados. En esta aula se articulara un foro y la posibilidad de colgar documentos, entre
otras posibilidades.

e Las tutorias individuales: se establecen a demanda del tutor o el alumno para el tratamiento
de temas mas particulares.

Los encuentros entre los tutores y el alumnado son primordiales en momentos como: inicio del
curso, antes del periodo de examenes, después de las evaluaciones, al finalizar el curso y la
carrera.
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El Instituto de Ciencias de la Educacion pone a disposicion de los interesados en la web del
ICE, una serie de documentos de apoyo al proceso: fichas de seguimiento, modelos de
entrevista, documentos de registro... Estos documentos estan previamente consensuados con los
6rganos de gobierno de los Centros.

3. Tutoria de salida al mundo laboral

Este tipo de tutoria se realiza de manera coordinada con la Fundacion Universidad Empresa
(FUEIB) que ofrece charlas informativas, asesoramiento en la realizacién de curriculum y otros
documentos. El tutor del alumno en cuestion continuara siendo su figura de referencia.

4. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes con necesidades especiales una vez
matriculados

La universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades
Especiales, ofrecera la informacion y el asesoramiento a los estudiantes con necesidades
especificas derivadas de discapacidad y a los responsables de la gestion académica de los
centros con el fin de asegurar que el proceso de orientacion una vez matriculados, sea adecuado
a las necesidades de estos estudiantes.

Seréan funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales:
evaluar las necesidades de los estudiantes, elaborar la propuesta de adaptaciones (del entorno
fisico, académicas, etc.), y concretar la provision de productos de apoyo (sistemas aumentativos
y alternativos de la comunicacion, etc.) y de recursos humanos (intérpretes de lenguaje de
signos, asistencia personal, etc.).

5. Evaluacién, seguimiento y medicion

La figura que realiza y coordina el seguimiento de este proceso es el responsable de calidad, ya
que es el ascendente de los tutores. El responsable de calidad esta en constante contacto con los
6rganos de gobierno del centro para comunicar la valoracion del proceso. En el caso que sea
necesario también dara respuesta e informacion a otros servicios u organismos de la
Universidad que lo requieran.

El responsable de calidad realiza cada afio un informe donde se contrastan las evaluaciones del
proceso realizadas por parte del alumnado y de los mismos tutores. Este informe contempla los
resultados del proceso de manera estadistica y las propuestas de mejora o cambio para el
proximo curso académico.

El informe forma parte de la memoria anual de seguimiento, evaluacién y mejora del titulo que
elabora la Comision de Garantia de Calidad que a la vez servira de base para la elaboracién del
Plan Anual de Mejora.

El Instituto de Ciencias de la Educacion proporcionara a los implicados las vias y documentos
necesarios para realizar estas valoraciones del proceso, siempre contando con el consenso de los
organos implicados. De la misma manera gque da apoyo Yy colabora en el proceso de evaluacion.
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4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos

La Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades, establece las bases para realizar una profunda modernizacion
de la Universidad espafiola. EI Titulo VI de la Ley establece una nueva estructuracion de las
ensefianzas Y titulos universitarios oficiales que permite reorientar el proceso de convergencia
de las actuales ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la construccién del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, establece entre sus objetivos fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo y, sobre
todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad.
Por este motivo resulta imprescindible establecer un sistema de reconocimiento y acumulacion
de créditos de manera que los créditos cursados en la misma o en otra universidad sean
reconocidos e incorporados al expediente académico del alumnado.

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por una universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Se entiende por transferencia de créditos la inclusién, en los documentos académicos oficiales,
de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, la Universitat de les Illes Balears establece su sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos teniendo en cuenta que:

a) Se constituira, para cada titulacion, una Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos. Esta comision estara formada por:

e El decano o director de centro, o persona en quien delegue, que la presidira.

e Tres profesores que impartan docencia en la titulacion, elegidos por la Junta de
Centro.

e Un representante del alumnado de la titulacién, elegido por la Junta de Centro.

e Un representante del personal de administracion i servicios, elegido por la Junta de
Centro.

b) La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se reunird, como minimo,
dos veces durante el afio académico, preferentemente después de la finalizacion de cada
uno de los plazos de matricula establecidos en la UIB.

c) La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos analizara cada una de las
solicitudes y dictaminara de acuerdo con las directrices generales que establecera la
Comisién Académica de la Universitat de les Illes Balears, con los criterios especificos
del plan de estudios y, si procede, con los criterios especificos que establezcan las
respectivas Juntas de Centro. Asi mismo, la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Creditos tendra en cuenta los programas de intercambio y se ajustara a
lo que determine la normativa de la Universitat de les llles Balears sobre movilidad.
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Por su parte, el Reglamento de ordenacidn de las ensefianzas universitarias de grado de la UIB
(Acuerdo Normativo del dia 6 de Febrero de 2008) establece en su articulo 12.6, de acuerdo con
el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, que los estudiantes podran obtener un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado por la participacién en actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El reconocimiento de los
créditos por la participacion en este tipo de actividades sera realizado por la Comisién de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la titulacion y se computard en términos de
créditos optativos dentro del plan de estudios.

En todo caso, las directrices generales establecidas por la Comision Académica, asi como los
criterios especificos establecidos por las Juntas de Centro se ajustaran a las siguientes reglas
bésicas:

1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama.

2. Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

3. El resto de los creditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el alumnado y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
cardcter transversal.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, todos
los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de Agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicidén por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Précticas externas 12
Trabajo fin de grado 6

Total 240

5.2. Explicacion

Para la explicacion general de la planificacion del plan de estudios del Grado de Psicologia se
ha utilizado un esquema expositivo por apartados que van dando cuenta de los elementos
estratégicos fundamentales que lo caracterizan:

Proceso de elaboracion y disefio. El proceso seguido para la elaboracion del plan de estudios
presenta un patron arriba-abajo (top-down), de forma que su objetivo ha sido la adecuada
coordinacion de los diferentes elementos de la ensefianza y el aprendizaje. Para conseguir este
objetivo se han seguido ocho fases fundamentales:

1. Definicién de los objetivos generales de la titulacion.

Determinacion de les competencias de la titulacion, cuya adquisicion conduzca a la

consecucion de los objetivos definidos.

Agrupacion de las competencias en médulos.

Definicion de las materias y/o asignaturas para cada uno de los médulos establecidos.

Definicion de los objetivos de las materias y asignaturas.

Determinacion de los contenidos de las materias y/o asignaturas que permitan adquirir las

competencias del mddulo en el cual se integran.

Descripcion de las modalidades organizativas y los métodos de ensefianza.

8. Descripcion de los procedimientos y técnicas de evaluacion que permitan certificar la
adquisicién de las competencias en cada uno de los modulos mediante los resultados de
aprendizaje.

no

IS

~

Crédito ECTS. Es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de
trabajo de un/a estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene
por la superacién de cada una de las materias del plan de estudios. Se integran las ensefianzas
tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas
de estudio y de trabajo que el/la estudiante ha de realizar para conseguir los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del plan de estudios. Se atribuye a cada crédito
un valor de 25 horas, por lo que un curso completo supone una dedicacion de 1500 horas. La
programacion de los modulos y sus materias/asignaturas correspondientes ha sido establecida
para garantizar que estas horas se distribuyan de manera uniforme a lo largo de las semanas
lectivas del calendario académico.

Distribucion general del plan de estudios. Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de
60 créditos cada uno, que a su vez se dividen en dos semestres (otofio y primavera) con una
asignacion de 30 créditos. Las horas de trabajo de los créditos ECTS se han distribuido de forma
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proporcional entre las semanas del afio académico, de forma que la media de horas semanales
de trabajo del alumnado sea de 40 (considerando una dedicacion a tiempo completo). Los
créditos del titulo se han distribuido en una estructura de moédulos cuyas materias y/o
asignaturas tienen, en todos los casos, cardcter semestral. Las materias correspondientes a
formacion bésica estan situadas en el primer curso, y todas ellas tienen 6 creditos. De acuerdo
con el Reglamento de Ordenacion de las Ensefianzas universitarias oficiales de Grado de la
UIB, todas las materias/asignaturas de formacién obligatoria tienen 6 créeditos, y con caracter
semestral, excepto las de formacidn optativa que tienen 3 créditos. A continuacion se describe la
estructura modular planificada para la titulacion.

Mecanismos de coordinacion docente. Coordinacion de curso. De forma paralela a la
actuacion de los mecanismos de coordinacion docente que exige la planificacion de las
ensefianzas, desde el punto de vista de los contenidos, de su didactica y de su evaluacién y
seguimiento, se ha apostado claramente por la instauracion de una nueva figura de
Coordinador/a de curso. Tras los adecuados resultados obtenidos a partir de las experiencias
piloto ECTS implementadas por la propia Facultad de Psicologia de la UIB (en primer curso de
la actual licenciatura) en torno a la figura de la persona coordinadora de curso (Personal
Docente Investigador), se propone implantar esta figura al menos en los tres primeros cursos
programados en la planificacion de las ensefianzas del Grado. No se trata, pues, de la posicion
de Jefe/a de Estudios, mas general y con menos capacidad de coordinacion especifica, quien
precisamente ejerceria funciones de supervision y control sobre las personas coordinadoras de
curso.

El rol de la nueva figura implica un conjunto de tareas entre las que destacan el establecimiento
de un calendario de reuniones para coordinar programas, cronogramas, actividades formativas,
evaluaciones, y seguimiento del alumnado, de forma que se controle la adecuacion de la carga
lectiva y de la eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje. De todas estas tareas, una de las
funciones fundamentales es la de velar porque todas las actividades formativas que tienen lugar
a lo largo del curso se establezcan de forma que un/a estudiante pueda seguir perfectamente el
proceso ensefianza/aprendizaje manteniendo una dedicacion promedio de 40 horas semanales, y
facilitar asi la integracion de contenidos formativos de una forma eficiente. Cabe sefialar en este
punto que uno de los problemas fundamentales que ha arrastrado la docencia universitaria
clasica es la consideracion de las asignaturas como “compartimentos estancos”, y por
consiguiente, la coordinacion de contenidos entre el profesorado se ha convertido en una
dignisima pero escasa excepcion. En este sentido, el rol de coordinador/a de curso se propone
para evitar esta importante carencia de la organizacion docente clasica.

Por otro lado, también es muy importante destacar que la figura del coordinador o coordinadora
de curso permite establecer un mecanismo de seguimiento tutorial del alumnado, de forma
similar a como se desarrolla en los “claustros de profesorado” de los centros de ensefianza de
educacién primaria o secundaria. Asi, se abre un nuevo canal de comunicacion entre el
profesorado para establecer una percepcién mas consensuada, y en cierto modo, mas objetiva,
de las actitudes, del desempefio y de las competencias transversales de aquellos alumnos y
aquellas alumnas cuya docencia comparten durante ese curso académico. Los resultados de los
estudios piloto llevados a cabo por el centro en afios anteriores en donde ha actuado la figura de
la persona coordinadora han puesto de manifiesto un mayor nivel de satisfaccién, tanto por parte
del alumnado como del profesorado, pudiéndose constatar un aspecto organizativo-
administrativo objetivo muy relevante: la importante disminucién del nivel de conflictividad,
insatisfaccion y reclamaciones acaecidos. Por Gltimo, para un mejor funcionamiento de las
tareas de coordinacion se establecerd un orden rotatorio para el desempefio del puesto de
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coordinador/a entre los profesores y las profesoras con docencia en cada uno de los cursos.

Modulos. Una vez definidos los objetivos y las competencias de la titulacion, éstas Gltimas se
han agrupado en modulos de acuerdo con la decision institucional de la UIB de estructurar los
planes de estudios de grado sobre la base de modulos. Esta opcion modular facilita la
coherencia y articulacion de la planificacion de las ensefianzas con las competencias del titulo,
como también el establecimiento de elementos comunes entre diferentes titulos.

El modulo, pues, se ha definido como una unidad de disefio de las ensefianzas con una relativa
autonomia que puede articular objetivos, contenidos y actividades de ensefianza y aprendizaje
en el entorno de competencias estrechamente relacionadas entre si y vinculadas a situaciones de
practica profesional. Esta definicion converge con la utilizada en el Protocolo de evaluacion
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Grado de ANECA, donde el mddulo
se entiende como una unidad curricular superior, que agrupa materias que tienen una relacion
entre si, teniendo en cuenta las competencias que han de lograrse.

Desde el punto de vista del criterio justificativo que articula los mddulos del presente plan de
estudios, se ha optado por un caracter disciplinar, en cuya composicion concurren materias con
una fuerte relaciéon epistemolégica. Siguiendo el criterio disciplinar anterior, las asignaturas
optativas del plan se han incluido en los médulos con los cuales presentan una mayor afinidad
sustantiva. Los maddulos establecidos (incluyendo como médulos independientes el Practicum y
el Trabajo fin de Grado) y que a continuacion se relacionan, han sido propuestos de acuerdo
fundamentalmente con el libro blanco de la titulacién de Grado de Psicologia publicado por
ANECA, y de los que a continuacion se presenta una breve descripcion.

Psicologia: Historia, ciencia y profesion. Asignaturas: Psicologia General, Historia de la
Psicologia. Sus contenidos formativos se desarrollan en torno a los fundamentos
epistemoldgicos, y el desarrollo histérico de la Psicologia, a los principales campos de
aplicacion, y a la ética y la deontologia profesional. Proporciona una primera aproximacion a
los objetivos, modelos tedricos que caracterizan la Psicologia actual en clave de la tradicional
Psicologia General. Se sitda en el primer curso del Grado.

Procesos psicologicos. Asignaturas: Aprendizaje, Percepcién y Atencion, Motivacion y
Emocion, Memoria y Cognicion, Pensamiento y Lenguaje. Sus contenidos formativos se
centran en los procesos psicologicos fundamentales como el aprendizaje, la percepcion, la
atencion, la motivacion, la emocion, la memoria, el pensamiento y el lenguaje. Tiene como
objetivo que se conozcan y comprendan las leyes y principios basicos de los procesos
psicoldgicos, asi como la estructura y organizacion del sistema cognitivo humano. Los
contenidos se organizan en materias/asignaturas que se centran en uno o varios de los procesos,
y se programan desde los més basicos (2° semestre) a los mas complejos (6° semestre), de forma
que aportan conocimientos necesarios para la integracion coordinada con otros modulos
relacionados con las bases bioldgicas, evolutivas y sociales del comportamiento.

Bases bioldgicas de la conducta. Asignaturas: Estructura y funcion del cuerpo humano,
Fundamentos de Psicobiologia, Psicologia Bioldgica, Neuropsicologia. Sus contenidos
formativos se distribuyen de forma secuencial entre el segundo y el sexto semestre, y pretende
que los y las estudiantes comprendan la relacion entre la conducta y el sistema nervioso, y sepan
integrarla en la explicacion del comportamiento y los procesos mentales. La situacion de sus
distintas asignaturas responde a la necesidad de coordinacion sustantiva con las de otros
modulos.
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Bases sociales de la actividad humana. Asignaturas: Psicologia Social, Psicologia de los
Grupos, Psicologia del Trabajo, Psicologia de las Organizaciones. Este modulo proporciona
contenidos formativos para la comprension de los procesos psicosociales fundamentales, la
cognicion social, la influencia de los elementos del contexto en el comportamiento y actividad
de las personas, los procesos de interaccion social, de funcionamiento intergrupal y la dinamica
de grupos, del comportamiento organizacional y en el lugar de trabajo. La ubicacion del médulo
se encuentra entre el 3° y el 6° semestre del titulo de Grado, y el orden de imparticién de sus
asignaturas esta de acuerdo con un principio de complejidad progresiva de los contenidos.

Psicologia del desarrollo a lo largo del ciclo vital. Asignaturas: Psicologia del desarrollo a lo
largo del ciclo vital 1 y Il. Los contenidos de este modulo permiten al alumnado conocer,
analizar, e identificar los mecanismos, diferencias, problemas y necesidades en relacion a los
desarrollos cognitivo, emocional, de la socializacién y de la personalidad, en las diferentes
etapas del desarrollo a lo largo del ciclo vital; desde la triple perspectiva de la descripcion, la
explicacion y la optimizacién de dichos cambios y teniendo en cuenta los contextos a los que se
vinculan. Las dos asignaturas se sitan en el primer y segundo semestre.

Psicologia de la Educacién. Asignatura: Psicologia de la Educacién. Este mddulo que queda
conformado por una Unica materia, situada en el quinto semestre, se centra en el conocimiento,
analisis, identificacion e intervencion en el marco de los sistemas sociales dedicados a la
educacion en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados, no
reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona. Incluye el
Aprendizaje escolar e instruccion, y la intervencién en todos los procesos psicoldgicos que
afectan al aprendizaje, o que de éste se derivan, independientemente de su origen personal,
grupal, social, de salud, etc. Se hace hincapié en la relacion educativa, y en los contenidos y
variables del aprendizaje escolar.

Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia. Asignaturas: Métodos de
investigacion y Anélisis de Datos en Psicologia, Fundamentos de Estadistica aplicada en
Ciencias de la Salud, Estadistica aplicada a la Psicologia, y Disefios experimentales. EI conjunto
de materias que forman este modulo proporcionan la formacién en metodologia, anélisis de
datos, estadistica y disefios de investigacién que son propios de la Psicologia, haciendo especial
énfasis en las técnicas y procedimientos de la formulacion y el contraste de hipotesis que son
mas usuales en este ambito, con especial relevancia a la interpretacién de los resultados
obtenidos mediante su aplicacion. Estrechamente ligada a este modulo se encuentra también la
asignatura de Psicometria, que por estar dedicada a los principios fundamentales para la
elaboracion de herramientas de medicion psicolégica, y de acuerdo con el Libro Blanco de la
titulacion, se encuentra incorporada al médulo de Evaluacion y diagndstico psicoldgico. Las
asignaturas del modulo se sittan en el segundo, tercero y sexto semestre.

Diversidad humana, personalidad y psicopatologia. Asignaturas: Psicologia de la
Personalidad, Personalidad y adaptacién, Psicopatologia. Los contenidos del médulo se centran,
por un lado, en el conocimiento de los modelos y teorias que explican la configuracion de la
personalidad, con asignaturas que se sitdan en el tercer y quinto semestre; y por otro, y una vez
que el alumnado ha trabajado sobre los fundamentos explicativos del comportamiento normal,
en el sexto semestre, se encargan de la descripcion de los principales trastornos
psicopatoldgicos, de sus aspectos clinicos y nosoldgicos, como clave fundamental para una
buena evaluacién y posterior intervencion.
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Evaluacion y diagnostico psicolégico. Asignaturas: Psicometria, Evaluacion psicoldgica I,
Evaluacién Psicoldgica Il. Este conjunto de asignaturas, distribuidas en el cuarto y quinto
semestre, proporciona los contenidos formativos necesarios para el conocimiento y la aplicacion
de la evaluacion psicolégica a nivel de Grado. La primera de las materias se centra en los
modelos y métodos de construccion de instrumentos de medida en Psicologia, y la metodologia
para la evaluacion de su fiabilidad y validez. La segunda materia hace referencia al campo, al
concepto y al método y las técnicas metddicas de la Evaluacion y el Diagnostico Psicoldgico,
mientras que la tercera contempla la caracterizacion de los distintos ambitos de aplicacion de la
evaluacion y el diagnostico psicoldgico.

Intervencion y tratamiento psicolégico. Asignaturas: Técnicas de intervencion psicologica,
Intervencion  psicoeducativa y psicosocial, Intervencion psicologica en trastornos
psicopatoldgicos en adultos. Este modulo proporciona en primer lugar, una formacion bésica en
las principales técnicas de intervencion psicologica y la elaboracion de programas, para
posteriormente, con la segunda asignatura, incidir sobre la intervencion psicol6gica en el
contexto educativo y los trastornos del desarrollo, asi como sobre la intervencidn psicolégica en
los &mbitos organizacional y social-comunitario. Por Gltimo, la tercera asignatura incide sobre
los fundamentos de la intervencion sobre los trastornos psicopatoldgicos desde la Psicologia
Clinica.

Practicum. Este modulo, de caracter obligatorio, contempla la realizacion de précticas externas,
y estd programado en el octavo semestre de la titulacion, para de este modo al final del proceso
formativo de grado, conseguir el objetivo de que el alumnado pueda, mediante un sistema de
tutela por profesionales con adecuada cualificacidn, tomar contacto con la préactica psicologica
real. Las plazas de précticas se ofreceran gracias a un protocolo por el cual se establezcan
convenios con un conjunto de entidades en cuyo seno se desarrollen tareas correspondientes al
ejercicio de la profesion de Psicologia. Cabe sefialar que la Facultad de Psicologia de la UIB
dispone de experiencia de gestidn del practicum en Psicologia, puesto que esta materia ya figura
en el plan de estudios de la actual licenciatura con caracter obligatorio, y ha tenido un peso
importante en el disefio de este mddulo siguiendo la filosofia del crédito europeo y el proceso
ensefianza/aprendizaje. La Junta de Facultad velara en funcidn de los recursos disponibles para
que en la oferta de plazas se contemplen los diversos &mbitos de intervencion de la Psicologia.
Asi, el practicum permite aproximar a los y las estudiantes a la realidad profesional y les
permite acceder a los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y, a su vez, elegir con
mayor conocimiento de causa su trayectoria formativa posterior.

Debido al especial peso que las précticas externas profesionales tienen para que el alumnado
alcance los objetivos del titulo de Grado de Psicologia de forma adecuada, pasamos a describir
la planificacién y los mecanismos para garantizar las practicas externas o Practicum. Las
practicas externas se rigen en la UIB, por la “Normativa de practicas externas, que establece el
marco general de regulacion de los procedimientos de gestion de la oferta, de los derechos y
deberes del alumnado, y del sistema de garantia de calidad de las practicas.

La Facultad de Psicologia cuenta con una experiencia de organizacion y gestion de précticas
externas desde su incorporacién a la licenciatura de Psicologia en 1993, sobre la cual, y de
acuerdo con el marco general regulador de la UIB, le permite garantizar su realizacion bajo
condiciones suficientemente eficientes. En la actualidad se dispone de alrededor de 70
convenios con entidades externas, a través de las cuales se ofertan en torno a 150 plazas, en un
amplio espectro de &mbitos de intervencién y distribuidos por toda la geografia balear. También
se cuenta con la posibilidad de realizar el practicum en el seno de los grupos de investigacion
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reconocidos, relacionados con los estudios de Psicologia de la UIB.

Para la organizacion, gestion y seguimiento de las practicas externas, la Facultad cuenta con una
“Normativa propia de la Facultat de Psicologia para la asignatura 1183 Practicum” y un/a
coordinador/a de Practicum que se encarga, junto con el/la Decano/a de la asignacion de los
centros de practicum y de su seguimiento. La informacion completa al respecto puede
consultarse en:

http://www.uib.es/facultat/psicologia/deganat/acords/reglament_practicum.pdf

De forma resumida, el 1 de julio se abre el acceso al catalogo de ofertas por tal que los tutores y
las tutoras académicas modifiquen las ofertas o inserten nuevas; y el alumnado puede ir
consultando el catdlogo provisional de ofertas. EI 30 de septiembre se cierra el acceso al
catadlogo de ofertas y el 1 de octubre se publica la lista definitiva de plazas ofertadas y se da por
iniciado el periodo de preinscripcion, hasta el dia 20 de octubre en que se da por finalizado. Del
21 al 30 de octubre se procede a la asignacion de las plazas, y el mismo dia 30 se publica la lista
de plazas asignadas.

Para poder ofertar plazas de practicas en el catalogo, y formar parte del catalogo la entidad
colaboradora ha de firmar un convenio de précticas con la UIB. Segun la normativa general de
la UIB, el convenio ha de firmarlo el/la Decano/a de la Facultad de Psicologia en nombre del
rector o la rectora. Por parte de la entidad el convenio ha de firmarlo la persona méxima
responsable de la misma (presidente/a, director/a, gerente, etc.), segin el documento que puede
consultarse en la pagina http://dps.uib.es/practicum/docs . El procedimiento para ofertar una
nueva plaza exige gque la entidad que quiere colaborar cumplimente el convenio de forma que
indique claramente las actividades que el alumnado realizard durante sus practicas, que
posteriormente el/la Decano/a firme el convenio, y que una vez registrado convenientemente, el
tutor o la tutora académica responsable de la oferta la inserte en la base de datos del practicum
desde la zona de acceso restringido del servidor http://dps.uib.es/practicum/coor (entre el/la
tutor/a de la entidad y el/la de la UIB han de especificar los requisitos a cumplir por el
alumnado i/o los criterios de seleccion en el caso que la demanda para una plaza supere la
oferta). Cabe sefialar que la ficha de actividades a realizar ha de recoger las propias del ejercicio
profesional de la psicologia, y que las entidades colaboradoras han de contar con al menos un/a
profesional de la Psicologia que actuara como tutor/a externo/a de los/as estudiantes en
practicas. Una vez completados los pasos anteriores, las nuevas plazas se podran ofertar en el
periodo de preinscripcion inmediatamente posterior a la firma del convenio, es decir, que por
regla general, los convenios firmados después de haberse abierto el periodo de preinscripcion de
un curso academico no se podran ofertar hasta el siguiente.

Por lo que respecta a la asignacion de plazas de practicas comienza con la eleccion por parte de
alumnos y alumnas de diferentes plazas en funcion de sus intereses. La eleccién se hace
mediante via telemética en la pagina http://dps.uib.es/practicum. Una vez finalizado el periodo
de preinscripcion se asignan las plazas en funcion del orden en que han sido elegidas siempre
que la oferta supere la demanda (es decir, si hay plazas, se asignara la primera opcién, si no, la
segunda, y asi sucesivamente). En el caso en que en una determinada plaza haya mas demanda
que oferta, se seleccionaran los/as alumnos/as segun los criterios de seleccién especificados en
cada una de las ofertas, que en cualquier caso deben permitir establecer claramente un orden
entre las personas que escogieron la plaza. Generalmente se suele emplear la nota media del
expediente académico, u otros indicadores empiricos. En el caso en que no se pueda asignar una
de las plazas preferidas por un/a alumno/a, el/la coordinador/a de practicum contacta con él o
ella para informarle de las plazas vacantes con el fin de que vuelva a hacer una seleccion. Todo
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ello siempre en el periodo de asignacion de plazas determinado en el calendario del practicumy
siempre que el/la interesado/a ya se haya matriculado de la asignatura. La normativa indica que
el alumnado que se matricule con posterioridad al periodo de asignacion de plazas, solamente
podra optar a las ofertas con plazas disponibles después de este periodo.

Por Gltimo, en cuanto a la evaluacion del practicum, el tutor de la entidad ha de valorar las
practicas realizadas por el/la alumno/a por medio de un cuestionario de evaluacién especifico.
Otro elemento obligatorio a tener en cuenta en el proceso de evaluacion es la memoria del
practicum del alumno que debe seguir una estructura propuesta en un documento guia elaborado
por el centro, y que ha de presentarla a su tutor/a académico/a, que emitira una valoracion. A su
vez, el/la alumno/a ha de valorar el trabajo de sus tutores y/o tutoras y de los aspectos generales
del practicum mediante un cuestionario especifico. Tanto los dos cuestionarios de evaluacion
mencionados como el documento guia para la elaboracion de la memoria pueden descargarse de
la seccion “Documentos” del servidor del practicum, al que se accede en
http://dps.uib.es/practicum/docs . La evaluacion global de las précticas la lleva a cabo el/la
tutor/a académico/a y ha de basarse en los instrumentos anteriores:

e Valoracion de la memoria del alumnado

e Valoracidn por parte de persona que ejerce de tutor/a profesional

e Valoracién por parte del alumnado sobre la entidad en que ha hecho las practicas y en
general del practicum.

Cada tutor/a académico/a sera responsable Gltimo/a de sus alumnos y alumnas tutorizados/as en
el acta final de la asignatura.

De acuerdo con la mecanica expuesta, en el presente plan de estudios de Grado, el Practicum se
llevard a cabo, de manera general, a lo largo de un periodo continuado de alrededor de dos
meses, durante el Gltimo semestre de la titulacion, aunque esta consideracion podra verse
alterada con el objetivo de flexibilizar y mejorar la oferta formativa, pero garantizando el
cumplimiento de las 300 horas de dedicacion de los/as estudiantes, y de acuerdo con la
normativa especifica que establezca a tal efecto el Reglamento académico de la Universitat de
les Illes Balears.

Finalmente, hay que sefialar que en el titulo de Grado en Psicologia por la UIB se establecen
prerrequisitos para el Practicum, de modo que para matricularse serd requisito indispensable
haber superado los dos primeros cursos completos, mas al menos el 50% de los creditos del
tercer afio (150 créditos en total).

Trabajo de fin de Grado. El Trabajo de fin de Grado ha sido considerado un mddulo
independiente, y presenta un caracter holistico orientado a la evaluacion integrada de
competencias especificas y transversales asociadas al titulo. Su objetivo es el de realizar una
actividad dirigida, por una parte, a que el alumnado aplique e integre competencias
(conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo de la titulacion y, por otra, que
permita la evaluacion de su formacion general en una determinada disciplina y/o su preparacion
para el ejercicio de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucion
del titulo de graduado o graduada en Psicologia. No obstante, el Trabajo fin de Grado se
considera como una materia mas del plan de estudios y, por tanto, estara sometido a las mismas
normas y regulaciones generales que se apliquen al resto de materias. El Trabajo fin de grado
estd programado en el segundo semestre del cuarto afio, de acuerdo con el articulo 14 del
Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de Grado de la UIB.
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La Universidad ha desarrollado una normativa especifica para la elaboracion y evaluacién de los
trabajos de fin de grado que la Facultad de Psicologia seguira en su implementacion. En funcion
de la normativa, el porcentaje de presencialidad (entendida como toda actividad interactiva entre
profesor/a y alumno/a) no sera superior al 5% del total de créditos asignados en el plan de
estudios. Dado que en la planificacién de ensefianzas el Trabajo de fin de Grado tiene 6 créditos
ECTS, el limite de presencialidad se sitia en 7.5 horas. A efectos de realizacion de estas
actividades presenciales, se han utilizado las mismas modalidades organizativas utilizadas para
el resto de modulos y materias. Los Trabajos de fin de Grado seran definidos mediante un
listado elaborado cada afio académico por profesorado de los Departamentos implicados, de
forma que éste garantice su relevancia para los objetivos y competencias de la titulacion, y
necesitara la aprobacion de la Junta de Centro o en quien ésta delegue. El alumnado podra
matricularse en esta materia siempre y cuando haya aprobado los créditos correspondientes a las
materias de formacion basica y los correspondientes a las materias obligatorias hasta el tercer
curso de la titulacion. La matricula tendré valor hasta que el/la estudiante haya realizado una
defensa oral del Trabajo de fin de Grado o se haya agotado ese afio académico en curso.

Una vez hecha la matricula, el alumnado podra seleccionar del listado el trabajo que quieran
desarrollar y la Junta de Centro ha de establecer los mecanismos para regular la asignacion de
trabajos, asi como los posibles desajustes entre la oferta y la demanda, velando porque ningln/a
estudiante se quede sin propuesta de trabajo. En términos generales, la asignacion dependera de
la relacion entre la oferta y la demanda de cada trabajo, y en caso de la demanda supere la
oferta, se podran utilizar criterios objetivos como la nota promedio del expediente académico,
y/o junto con un informe del tutor/a del trabajo. En cuanto a los/as tutores/as del Trabajo de fin
de Grado, tendran que estar vinculados/as a la titulacion de Psicologia, y tendran que
responsabilizarse de su viabilidad académica y de su adecuacion en extension y contenido,
teniendo en cuenta los 6 créditos del modulo. Para la realizacién del trabajo, la Junta de Centro
podra establecer un protocolo estandar en cuanto al formato de presentacion y elaboracion del
documento para objetivar la evaluacion del mismo.

Una vez finalizado el trabajo, y habiendo obtenido el visto bueno del tutor o tutora, podra
depositarse segun el protocolo administrativo correspondiente. La Junta de Centro, podra
establecer, de acuerdo con la normativa propia de la Universitat de les Illes Balears, una
normativa especifica para el Trabajo de Fin de Grado que prevea, entre otros aspectos, el
sistema de evaluacion del trabajo. Esta normativa tendré que elaborarse en funcién del nimero
de alumnos/as y profesorado disponible para ejercer las funciones de tutor/a y evaluador/a, y ha
de ser ratificada por el Consejo de Direccion de la Universidad o en quien éste delegue. Esta
normativa especifica regulara aspectos como la forma y los plazos de depdsito o entrega del
trabajo, el procedimiento de evaluacion, la necesidad de una defensa oral por parte del alumno,
la composicion de un tribunal de evaluacién, etc. Sin perjuicio de lo que establece la normativa
propia de la Junta de Centro, el procedimiento de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado
consistird, como minimo, en la entrega del trabajo por parte del alumnado a su tutor/a en los
plazos previstos. Por su parte, el/la tutor/a realizard una evaluacion del trabajo en los términos
que estime oportunos —o si procede, los que marque la normativa especifica elaborada por la
Junta de Centro—, y puede solicitar que se lleve a cabo una defensa oral. Finalmente, una vez
evaluado el trabajo, el/la tutor/a hara publica la calificacion académica correspondiente. A la
hora de emitir una calificacion, se debera tener en cuenta que el Trabajo de fin de Grado
constituye una herramienta fundamental para la evaluacion integrada de competencias
especificas y transversales asociadas al titulo.
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El Trabajo de fin de Grado se calificara de acuerdo con la escala numérica establecida en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema
europeo de creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En caso de obtenerse una calificacion de
suspenso, el acta ira acompafada de un informe razonado, para que el/la alumno/a pudiera
rehacer el trabajo corrigiendo las deficiencias apreciadas. El/la alumno/a también podra optar
por la realizacion de un trabajo nuevo. En los dos casos, tendra que matricularse de nuevo de los
créditos del Trabajo de fin de grado, como si se tratase de una materia o asignatura estandar. La
propiedad intelectual, los derechos de autor/a y de explotacion que pudieran generar los
resultados de los Trabajos de fin de Grado, seran establecidos por la normativa especifica de la
UIB a este respecto. Finalmente, en casos especiales respecto a programas de intercambio de
estudiantes con convenios tipo Erasmus, Sicue-Séneca, etc., serd posible hacer el Trabajo de fin
de Grado, siempre que se haya establecido previamente en el protocolo del intercambio.

Es importante destacar que en la estructuracion del plan se cuenta con dos materias de
formacion béasica comunes de rama (CC. de la Salud), que vienen a suplir importantes e
histéricas carencias formativas que el alumnado presenta al iniciar sus estudios universitarios.
En concreto se trata de las materias: “Estructura y funcion del cuerpo humano” (relacionada
con Anatomia Humana, Fisiologia, Biologia y Psicologia), situada en el mddulo “Bases
bioldgicas del comportamiento humano” y “Fundamentos de Estadistica aplicada a las
Ciencias de la Salud” (relacionada con Estadistica), situada en el médulo de “Métodos, disefios
y técnicas de investigacion en Psicologia”. En general, las asignaturas relacionadas tanto con la
Metodologia de las Ciencias de la Salud y del Comportamiento, como con los Fundamentos
bioldgicos de la conducta, presentan altos indices de fracaso académico a nivel nacional. Por
ello, situar contenidos de formacion basica comun relacionados con las dos areas posibilita una
preparacion previa de adquisicion de conocimientos basicos, muy til para afrontar las materias
especificas de la titulacién. Ambas tienen 6 créditos y se sittan en el primer curso del Grado.

Por otro lado, y siguiendo las recomendaciones de la “Guia per a I’elaboracid i el disseny dels
titols de Grau” de la UIB alrededor de la procedencia de inclusion de ensefianzas relacionadas
con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(conforme a lo que dispone la “Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
3/2007 de 22 de marzo), se ha optado por proponer un mddulo complementario que contiene
una asignatura de formacién bésica (especifica de Psicologia), de 6 créeditos, titulada “lIgualdad
de oportunidades y género en psicologia”, asi como 12 créditos optativos relacionados. Esta
decision también puede fundamentarse en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Geénero (BOE 313 de 29 diciembre de
2004), en concreto, en su articulo 4 sobre Principios y valores del sistema educativo: (apartado
1) “El sistema educativo espafol incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos” y
(apartado 7) “Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los &mbitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma
transversal”. De acuerdo con ello, la inclusién de este médulo permite que los/as futuros/as
profesionales de la Psicologia puedan desarrollar fuertes valores sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, sobre nuestra convivencia, sobre el apoyo permanente a las personas con
necesidades especiales, y sobre el fomento del valor del didlogo, de la paz y de la cooperacion
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entre los pueblos.

Finalmente, la planificacion de las ensefianzas del Grado contempla asignacion de contenidos al
conocimiento de la lengua inglesa. De acuerdo con lo que marca el Articulo 17 del Reglamento
de ordenacion de las ensefianzas universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears, la
competencia transversal de conocimiento del inglés sera evaluada, por una de estas vias:

1. Superar una prueba de idioma, que en su momento establecera la Comision Académica de la
UIB.

2. Aprobar la asignatura optativa especifica de lengua inglesa aplicada a la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud, y que se titula “English for Health and Behavioural
Sciences” (6 créditos).

3. Aceptacion de los certificados o diplomas que pueda presentar el alumno y que sean
equivalentes al nivel B2, segn el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)1 para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
2002), o que, en su defecto, establezca la Comisién Académica de la UIB.

4. O, tal como indica el apartado 5 del Articulo 17 del Reglamento de ordenacién de las
ensefianzas universitarias de grado de la UIB, “la Comision Académica aprobara las
condiciones por las cuales la imparticién de un determinado nimero de asignaturas en
inglés en cada una de las titulaciones de la UIB podra implicar la superacion del requisito
de conocimiento del inglés”. Por tanto, en funcion de esta futura regulacion y de los recursos
disponibles, en su momento algunas de las materias contenidas en el plan de estudios de
nuestra titulacion podran ofertarse en inglés.

Siguiendo esta normativa, se ha considerado la inclusion de un médulo complementario de
caracter optativo titulado “Inglés para las Ciencias de la Salud”, que incluye la materia
“English for Health and Behavioral Sciences”, de 6 créditos. Los contenidos del modulo han
sido disefiados curricularmente de manera que permitan obtener la competencia necesaria de
manejo de la lengua inglesa para el ejercicio de la profesion. Un estudio Ilevado a cabo por la
propia Universidad de las Islas Baleares entre su personal docente, en el cual se analiza la
importancia y el nivel de realizacion de 42 competencias, entre las que se encuentra el manejo
de la lengua inglesa, ha puesto de manifiesto que un 57,8% del personal docente sefiala que el
nivel de conocimiento del inglés del alumnado es muy bajo, y a su vez un 72,8% destaca que
esta competencia resulta bastante (44,4%) o muy importante (29.2%). Estos resultados sitdan
esta competencia en ultimo lugar en nivel de realizacién alcanzado con relacion al resto de
competencias incluidas en el estudio.

Por otro lado, también se pretende con ello favorecer la participacion en programas de
movilidad dentro del espacio europeo de educacion superior, dado que las carencias en el
manejo del inglés pueden ser las causantes de la no participacion del alumnado. Todo ello
justifica la consideracion de tales contenidos en la planificacion de las ensefianzas.

Una vez enumerados y brevemente descritos la totalidad de los 14 médulos que forman parte
del plan de estudios, a continuacion la propuesta se sintetiza en un cuadro resumen.
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Cuadro resumen del plan de estudios. La siguiente tabla resume el disefio temporal de las
distintas materias/asignaturas que componen los distintos modulos del titulo de Grado,
incluyendo en las columnas el tipo de materia/asignatura (FB=Formacion Basica,;
OB=Formacion Obligatoria; OP=Optatividad), el afio y semestre, el titulo, el nimero de
creditos por materia/asignatura, y en la tltima columna aparece el numero total de créditos por
semestre (Cr/Se), de forma que la cantidad de horas de dedicacion esté equilibrada entre
semestres.

Tipo | Afio | Sem. Titulo Créd. | Cr/Se
FB 1° 1° | Estructura y funcion del cuerpo humano 6
Métodos de investigacion y Andlisis de datos en
FB 1° 1° . . 6
Psicologia 30
FB 1° 1° | Historia de la Psicologia 6
FB 1° 1° | Psicologia General 6
FB 1° 1° | Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital | 6
FB 1° 2° | Fundamentos de Psicobiologia 6
FB 1° 2° | Fundamentos de Estadistica aplicada en CC de la Salud 6
FB 1° 2° | Igualdad de oportunidades y género en Psicologia 6 30
FB 1° 2° | Aprendizaje 6
FB 1° 2° | Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital 11 6
oB | 2° 1° | Percepcidn y Atencion 6
OB 2° 1° | Estadistica aplicada a la Psicologia 6
OB 20 1° | Psicologia Social 6 30
OB 20 1° | Psicologia bioldgica 6
OB 20 1° | Técnicas de intervencion psicoldgica 6
OB | 2° 2° | Motivacién y emocién 6
OB 20 2° | Psicometria 6
OB 2° 2° | Psicologia de los Grupos 6 30
OB 20 2° | Evaluacion y Diagnéstico Psicolégico | 6
OB 20 2° | Psicologia de la Personalidad 6
OB 3° 1° | Memoria y cognicion 6
OB 3° 1° | Psicologia de la Educacion 6
OB 3° 1° | Psicologia del Trabajo 6 30
OB 3° 1° | Evaluacién y Diagnéstico Psicolégico 1l 6
OB 3° 1° | Personalidad y adaptacién 6
OB 3° 2° | Pensamiento y Lenguaje 6
OB 3° 2° | Neuropsicologia 6
OB 3° 2° | Psicologia de las Organizaciones 6 30
OB 3° 2° | Disefios experimentales 6
OB 3° 2° | Psicopatologia 6
OB 4° 1° | Interv. Psicol. en trastornos psicopatologicos en adultos 6
OB 4° 1° | Intervencion psicoeducativa y psicosocial 6 24-36
OP 4° | 1°-2° | Optativas (3 créditos) 30
oB | 4° 2° | Practicum 12 | 24-36
OB 40 2° | Trabajo de fin de Grado 6

FB=Formacion Basica, OB=Formacion Obligatoria, OP=Formacién Optativa

También se muestra una tabla con la planificacion temporal de los mddulos y la ubicacion
temporal de las materias/asignaturas que los componen. Se han utilizado colores para ayudar a
la localizacidn espacial de las asignaturas que componen los médulos de la titulacion:
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1° semestre

20 semestre

Estructura y funcion del cuerpo humano
Métodos de Investigacion y Anélisis de datos en

Psicologia
Historia de la Psicologia
Psicologia General

ler afio

Fundamentos de Psicobiologia

Fundamentos de Estadistica aplicada en Ciencias
de la Salud

Igualdad de oportunidades y género en Psicologia
Aprendizaje

Psicologia del Desarrollo a lo largo del Ciclo Vital |

Psicologia del Desarrollo a lo largo del Ciclo
Vital 1l

Percepcion y Atencion
Estadistica aplicada a la Psicologia
Psicologia Social

2% afo

Técnicas de intervencion psicolégica
Memoria y cognicion

Psicologia Biolégica Psicologia de la Personalidad

Motivacion y Emocion
Psicometria
Psicologia de los Grupos

Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico |
Pensamiento y Lenguaje

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Trabajo
Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico Il

Intervencidn psicoldgica en trastornos
psicopatoldgicos en adultos

Intervencién psicoeducativa y psicosocial

3er afo

4° afio

Optativas

Neuropsicologia

Psicologia de las Organizaciones
Disefios experimentales
Psicopatologia

Optativas

Practicum

Trabajo de Fin de Grado

Psicologia: Historia, ciencia y profesion

Procesos psicologicos

Inglés para las Ciencias de la Salud y del Comportamiento
Igualdad de oportunidades y género en Psicologia

Bases bioldgicas de la conducta

Bases sociales de la actividad humana

Psicologia del desarrollo a lo largo del ciclo vital
Psicologia de la Educacion

Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia
Diversidad humana, personalidad y psicopatologia
Evaluacion y diagnéstico psicoldgico

Intervencion y tratamiento psicologico

Practicum

Trabajo de Fin de Grado

Tabla de planificacion temporal de los médulos del titulo y sus asignaturas

Es importante sefialar que el plan de estudios estd organizado para que el alumnado progrese
desde los aspectos formativos mas basicos a los mas complejos, por lo que, si bien no se
establecen prerrequisitos especificos de matricula en ninguna asignatura (con excepcion del
practicum y del Trabajo de fin de grado), se recomienda cursar los estudios siguiendo la
organizacion en semestres programados por la Facultad de Psicologia. En cuanto a la
optatividad, se recomienda al alumnado que la curse (30 créditos ECTS) durante los dos ultimos
semestres del titulo, aunque se ha preferido no fijar restricciones para que se pudiera matricular
alguna asignatura optativa durante el 5° y/o 6° semestres. Esta medida pretende aportar un cierto
grado de flexibilidad para aquellas personas que no presenten una dedicacién a tiempo
completo, u otras circunstancias que impidan el seguimiento regular de la planificacién global
establecida.
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Creditos de formacion Basica*. De acuerdo con el articulo 14.1 del Reglamento de
Ordenacion de las Ensefianzas universitarias de Grado de la UIB, las materias de formacion
basica se impartiran durante el primer curso de la titulacion, tanto en las materias comunes de
rama como las especificas de la titulaciéon. La siguiente tabla incluye el titulo, el nimero de
creditos, y las materias del Anexo Il del RD1393/2007, pertenecientes a la Rama de Ciencias de
la Salud. Las materias comunes de rama son “Estructura y funcion del cuerpo humano” y
“Fundamentos de Estadistica aplicada a las CC de la Salud”. El resto de asignaturas son
especificas de Psicologia.

Materias Anexo |1
RD1393/2007
Anatomia/Fisiologia/

Titulo Créd.

Estructura y funcion del cuerpo humano 6 /Biologia/Psicologia
Igualdad de oportunidades y género en Psicologia 6 Psicologia
Historia de la Psicologia 6 Psicologia
Psicologia General 6 Psicologia
Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital | 6 Psicologia
Fundamentos de Estadistica aplicada a las CC de la Salud 6 Estadistica
Métodos de investigacion y Andlisis de datos en Psicologia 6 Estadistica/Psicologia
Fundamentos de Psicobiologia 6 Psicologia
Aprendizaje 6 Psicologia

Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital 11 6 Psicologia
*La totalidad de créditos de formacion béasica pertenecen a la Rama de Ciencias de la Salud por acuerdo de la UIB

Asignaturas optativas. Por lo que respecta a la optatividad, el alumnado ha de cursar un total de
30 créditos, de los cuales, y con caracter voluntario, pueden obtenerse 6 créditos por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, de acuerdo con la "Guia para la elaboracién y el disefio de los
titulos de Grado”, y en cualquier caso su obtencidn seguiré las directrices del futuro Reglamento
Académico de la UIB. Como se ha sefialado, para mantener la coherencia del criterio disciplinar
y epistemoldgico en la definicion de los modulos, las asignaturas optativas han sido
incorporadas en las fichas de modulos que aparecen en el apartado 5.4. de la presente memoria.
El plan de estudios no contempla itinerarios curriculares por agrupacion de asignaturas
optativas, y por tanto, su cometido en el plan es el de complementar la formacién obligatoria
béasica del Grado posibilitando al alumnado un primer acercamiento a los principales &mbitos de
intervencion de la practica psicolégica o de campos emergentes, sin pretension de
especializacion pues ésta se considera objetivo de titulaciones master. Asi, este criterio ha
determinado en gran medida el grado de contribucion de cada asignatura optativa en la
adquisiciéon de las competencias de la titulacion, y que aparece vinculado en la descripcion
detallada de cada uno de los modulos.

Dado que el numero total de créditos de formacion optativa que ha de cursar un alumno o una
alumna es de 30 (10 asignaturas de 3 créditos), se pretende que, al menos, exista una oferta
anual del doble de créditos (modelo 2:1), esto es, de 60 créditos (20 asignaturas de 3 créditos), y
siempre en funcidn de los recursos de personal y de infraestructura disponibles. De ese modo, se
pretende asegurar un mayor grado de diversificacion en los contenidos optativos ofertados, y el
acceso del alumnado a contenidos pertenecientes a cualquiera de las areas de conocimiento de la
formacion psicologica. Con esa misma filosofia, se plantea la posibilidad de establecer sistemas
rotatorios de activacion de distintas materias de formacion optativa, de acuerdo con distintos
criterios, como la propia demanda por parte de alumnos y alumnas, del contexto social y
comunitario, 0 por razones de potenciacion de campos emergentes. Para fijar este posible
mecanismo de activacion se seguiran las normas especificas que a tal efecto el Reglamento
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Académico de la UIB pudiere establecer. En el apartado 5.4 se describen, incorporadas en los
distintos modulos un namero suficiente de materias de formacion optativa que pudieren cubrir
las necesidades de un sistema de activacion rotatorio. A continuacion figura el listado completo
de asignaturas optativas (todas ellas de 3 créditos, excepto la asignatura titulada “English for
Health and Behavioral Sciences” que tiene 6 créditos asignados) y sus médulos de pertenencia:

Titulo de la asignatura optativa

Médulo de pertenencia

English for Health and Behavioral Sciences

Inglés para las Ciencias de
la Salud

Historia de la desigualdad

Violencia de género

Igualdad de oportunidades
y género en Psicologia

Problemas éticos y cédigos deontoldgicos

Psicologia: Historia,
Ciencia y Profesién

Psicologia del arte

Introduccion a la Teoria psicoanalitica

Psicologia de la Actividad fisica y del deporte

Psicologia de la discapacidad y la dependencia

Psicologia del Trafico y seguridad vial

Ergonomia cognitiva

Psicologia de las emergencias

Psicologia Positiva

Trastornos perceptivos y atencionales

Procesos psicologicos

Psicofisiologia

Psicobiologia del Desarrollo

Neuropsicologia Clinica

Psicofarmacologia

Técnicas e instrumentacién en Psicobiologia

Bases bioldgicas de la
conducta

Psicologia Social de la Comunicacion

Psicologia Social del Turismo

Técnicas de analisis de la realidad social

Comportamiento colectivo y movimientos sociales

Bases sociales de la
actividad humana

Trastornos del Desarrollo

Trastornos en el Desarrollo del lenguaje y del habla

Psicologia del Desarrollo a
lo largo del ciclo vital

Dificultades de aprendizaje

Intervencidn psicoeducativa en el ambito del talento y la superdotacién

Psicologia de la Educacion

Psicologia basada en la evidencia

Construccion y analisis de encuestas

Evaluacién de programas en Psicologia

Utilizacion de cuestionarios y entrevistas aplicadas en Psicologia

Métodos, disefios y
técnicas de investigacion en
Psicologia

Psicopatologia de los trastornos afectivos y de ansiedad

Estrés y estilos de afrontamiento

Psicopatologia de los trastornos psicéticos

Inteligencia

Personalidad, Diversidad
humana y Psicopatologia

Evaluacion Clinica

Evaluacién Forense

Evaluacion y diagnostico
psicoldgico

Intervencidn psicolGgica en trastornos psicopatolégicos en la infancia

Terapias cognitivas

Técnicas operantes de autocontrol

Terapias de conducta y cognitivas de tercera generacion

Clinica, caos y sistemas dindmicos

Psicologia de la Salud

Evaluacion y tratamiento de problemas de pareja y de la conducta sexual

Intervencidn y tratamiento
psicoldgico

Competencias transversales. La organizacion de actividades de aprendizaje se ha programado
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para facilitar una adquisicion progresiva en el desarrollo de este tipo de competencias a lo largo
de los cuatro cursos, haciendo especial hincapié en que puedan ser evaluadas de una forma
suficientemente eficiente.

Distribucion de competencias por modulos

Una vez descritos inicialmente los modulos de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de
estudios, y con el objetivo de facilitar el analisis de la adecuada correspondencia entre las
competencias y su ubicacion en los médulos en el proceso de verificacion, a continuacion se
muestran dos tablas de doble entrada (competencias por moédulos), correspondientes a las
competencias especificas y a las competencias transversales.

Historia, Ciencia 'y

Profesion
Divers. humanay

Psicopatologia
Evaluacion y
Diagnostico
Intervenciony
Trabajo de Fin de
Grado

Métodos, Disefios
tratamiento
psicolégico

Desarrollo a lo largo
X X | y Técnicas de inv.

oportunidades y
género en Ps.
Psicologia:
Bases sociales de
la actividad

del ciclo vital
Psicologia de la
Educacion

Bases bioldgicas
humana

Inglés para las
Ciencias de la
Salud
Igualdad de
Procesos
Psicolégicos
de la conducta
Psicologia del
en Psicologia
Personalidad,
psicolégico

X | Practicum

CEl
CE2
CE3
CE4
CE5 X
CES6 X
CE7 X
CES8 X
CE9 X X X X X X X X X X
CE10 X
CE11 X
CE12 X
CE13 X X
CE14| X X X X X X
CE15
CE16 X X
CE17 X
CE18
CE19
CE20 X
CE21 X
CE22 X X
CE23 X X X X X X X
CE24 X X X X
CE25
CE26 X X
Tabla de competencias especificas por modulos

X
X

X

x| X
X
X

x| X
XX |X[X

XX X[ [X] [ XX
X

XXX [X|X

XX [X[X] [ X[X]|X

X
X
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CT14 X | X | X
CT15 X | X [ X[ X[ X[ X[ X ] X] X X
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CT17 X | X [ X[ X[ X[ X[ X ] X]| X
CT18 X

Tabla de competencias transversales por modulos

Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC). Para dotar de una mayor versatilidad
al proceso de ensefianza/aprendizaje de las materias del plan de Grado, se podra utilizar la
infraestructura virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta
soporte Moodle, ya viene utilizandose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a
la docencia en las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de
conseguir un grado importante de comodidad en la comunicacidn, en el manejo de informacion,
y en el seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre
las propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas tedricas
y préacticas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la mejora de
la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos audiovisuales en las
aulas donde se desarrollaran los distintos modulos de la titulacion. La importancia de las TIC se
ve reflejada en el listado de competencias trasversales planificadas para el titulo, en concreto la
CT11.

Tipo de agrupacion del alumnado. De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de
Ordenacion de las ensefianzas universitarias de Grado de la UIB, se definen 3 tipos de
agrupacién que indican el tamafio del grupo vy el tipo de actividad docente relacionada:

e Grupo grande: Esta dirigido a la realizacion de actividades tedricas y practicas que pueden
Ilevarse a cabo de manera efectiva en espacios y grupos relativamente grandes.

e Grupo mediano: Esta dirigido a la realizacion de actividades de discusién tedrica o,
preferentemente, practicas que requieren una elevada participacion del alumnado, o bien el
uso de laboratorios o aulas de informatica de capacidad limitada.

e Grupo pequefio: Esta dirigido a la realizacion de actividades de tutorizacion de trabajos que

59



requieren un grado de ayuda mucho mas elevado por parte del profesorado. También se
contempla la posibilidad de atencion individual.

La planificacion de la ensefianza ha tenido en cuenta esta tipologia de agrupacion,
consignandola en la descripcion de los diferentes modulos, y supone uno de los pardmetros
fundamentales para el establecimiento de un balance eficiente con relacién a los recursos de
personal académico disponibles de la Universidad de las Islas Baleares.

Modalidades organizativas. Por modalidades organizativas podemos entender los diferentes
escenarios en los cuales tienen lugar las actividades que han de realizar el profesorado y el
alumnado durante un curso, y que se diferencian por sus propdésitos didacticos, las tareas a
realizar y los recursos necesarios. Suelen estar relacionadas con el tipo de agrupacién del
alumnado que se ha descrito en el apartado anterior. Como ejemplo, la modalidad de clase
tedrica se suele impartir en grupo grande, mientras que la modalidad de tutoria se suele impartir
en grupo pequefio. De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de ordenacion de las
ensefianzas universitarias de Grado de la UIB, se han definido las siguientes modalidades
organizativas:

a) Actividades de trabajo presencial:

e Clases tedricas (Grupo grande): exposicién de contenidos mediante presentacién o
explicacion (clases magistrales, exposiciones orales individuales o en grupo).

e Seminarios y talleres (Grupo mediano): sesiones monograficas supervisadas por el
profesorado con participacion compartida (profesorado, estudiantes, expertos, etc.).

e Clases précticas (Grupo grande/Grupo mediano): cualquier tipo de préctica de aula en la
cual se desarrollen actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y
a la adquisicion de habilidades relacionadas con la materia de estudio: estudio de casos,
analisis diagndsticos, resolucion de ejercicios y problemas, etc.

e Précticas externas (Grupo mediano/Grupo pequefio/Nivel individual): actividades
realizadas en empresas y entidades externas a la Universidad con las cuales se adquiere
preparacion para el ejercicio profesional.

e Clases de laboratorio (Grupo mediano): actividades desarrolladas en espacios con
equipamiento especializado, como laboratorios y aulas de informatica.

e Tutorias (Grupo pequefio): actividades de orientacion, seguimiento y evaluacion del
proceso de aprendizaje de un/a estudiante o un grupo reducido de estudiantes con atencion
personalizada por parte del profesorado.

e Evaluacion (Grupo grande/Grupo mediano/Grupo pequefio): Conjunto de pruebas utilizadas
en la evaluacion del progreso del aprendizaje de cada estudiante.

e Otros (Grupo grande/Grupo mediano): visitas programadas, proyecciones, salidas de
campo, etc.

b) Actividades de trabajo no presencial o autébnomo:

e Estudio y trabajo en grupo: preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, obtencion y analisis de datos, etc. para exponer o entregar.

e Estudio y trabajo auténomo individual: engloba las mismas actividades del apartado
anterior, pero realizadas de forma individual. Se incluyen, ademas, el estudio personal, la
preparacion de examenes, el trabajo en bibliotecas, las lecturas complementarias, la
resolucion de problemas y ejercicios, etc.
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Tanto las categorias pertenecientes a las actividades de caracter presencial como las de trabajo
no presencial o autbnomo han sido utilizadas para la planificacion de las ensefianzas, con el
objetivo de obtener una mejor sistematizacion de la didactica, y ademas, para conseguir que el
alumnado encuentre siempre elementos comunes de las distintas modalidades organizativas a
través de los modulos del plan.

Procedimientos de evaluacion.

Uno de los elementos fundamentales para obtener resultados adecuados en la planificacion
didactica es la evaluacion. En el proceso de planificacion de las ensefianzas un punto clave ha
consistido en la plausibilidad de la evaluacion de todas las competencias consignadas, de modo
que no es facilmente justificable programar competencias no susceptibles de evaluacion.
Aunque es cierto que, a pesar de mantener ese filtro competencial, existen algunas dificultades
notables para evaluar de forma eficiente aspectos como el trabajo en grupo o como el sentido de
la responsabilidad. Sin embargo, no por ello tales competencias deben dejar de ser integradas.
La dificultad proviene precisamente del procedimiento con el que podemos acercarnos a evaluar
tales competencias. Con el objetivo de sistematizar los diversos procedimientos de evaluacion, y
de acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de
Grado de la UIB, a continuacion se muestran los mas relevantes:

e Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion maltiple, emparejamiento de elementos...)
e Pruebas de respuesta breve

e Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

e Pruebas orales (individuales, en grupo, presentacién de temas o trabajos, etc.)
e Trabajos y proyectos

e Informes/memorias de practicas

e Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas (role playing)

e Sistemas de auto-evaluacion (oral, escrita, individual, en grupo)

e Escalas de actitudes

e Técnicas de observacion (registros, listas de control, etc.)

e Carpeta de aprendizaje

e Otros procedimientos

En la planificacion de las ensefianzas del Grado de Psicologia de la UIB, la eleccién del
procedimiento y la técnica de evaluacion de las condiciones de la actividad se ha intentado
establecer de forma que ambas guarden un alto grado de fidelidad con las condiciones
profesionales para las que se requiere la competencia evaluada. Se trata pues de salvaguardar la
validez ecoldgica de los procedimientos formativos para recortar al maximo la diferencia entre
los escenarios formativos y los contextos reales donde la intervencion psicologica profesional
tiene lugar.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificaciobn numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. Este
sistema serd empleado por la totalidad de mddulos contemplados en la planificaciéon de las
ensefianzas del presente titulo de Grado en Psicologia por la Universitat de les Illes Balears.

Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
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universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo Normativo de 6 de
Febrero de 2008), donde se establece las directrices propias y estructura de los planes de estudio

oficiales de grado:
http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/generals/comunicacio/actualitat/arxiu/2008/febrer/22/corREGLAMENT-
CGov.pdf

5.3. Movilidad

1. Organos y personas responsables en la gestion de la movilidad del estudiante
1.1. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Movilidad Universitaria (VRIMU)

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Movilidad Universitaria (VRIMU) tiene
atribuidas en la UIB, por Resolucién del Rectorado de 9 de mayo de 2007, FOU num. 281, de
10 de mayo de 2007, las competencias generales correspondientes a la movilidad de estudiantes
de grado a través de los programas, nacionales e internacionales, en los que participa y a través
de los convenios bilaterales de intercambio de estudiantes que tiene suscritos, asi como de
programas especificos con consorcios y organismos internacionales.

Fija las politicas de actuacion que seguira la UIB relacionadas con los programas de movilidad
de los estudiantes de grado.

1.2. Servicio de Relaciones Internacionales (SRI)

Especificamente es el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), unidad dependiente del
Vicerrectorado, que se encarga de la promocion y gestion de la movilidad de los estudiantes de
grado de la UIB, tanto de los estudiantes incoming como de los outgoing, en el marco de los
programas y/o acuerdos de movilidad nacional y/o internacional.

1.3. Comision de Relaciones Internacionales y Movilidad

La Comision de Relaciones Internacionales y Movilidad, formada por los coordinadores de
movilidad de cada centro, es un 6érgano asesor que juega un importante papel en la coordinacién
de las acciones de promocion y resolucion de convocatorias de becas y ayudas. La comision
también realiza un trabajo relevante en las tareas de evaluacion de la gestion administrativa y
académica de la movilidad y en la propuesta de mejoras (Acuerdo Ejecutivo, de 29 de mayo de
2007, del Consejo de Direccion, FOU nim. 283, de 22 de junio de 2007).

1.4. Profesores Tutores y Coordinadores de Movilidad

Apoyan y supervisan académicamente en la eleccion de las asignaturas a cursar, tanto en la
universidad de destino, para los estudiantes outgoing, como en la UIB, para aquellos estudiantes
incoming.

El Coordinador de movilidad y los profesores tutores, junto con el responsable de calidad y la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo trabajan para que las acciones de movilidad
contribuyan a la adquisicion, por parte de los estudiantes, de las competencias descritas en este
plan de estudios.
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1.5. Responsable de Calidad y Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo (CGQ)

La CGQ, junto con el coordinador de movilidad y los profesores tutores, realiza todas las
acciones necesarias para:

e Garantizar que las acciones de movilidad son adecuadas y suficientes para satisfacer las
necesidades formativas del plan de estudios y contribuir a adquirir las competencias
previstas en el perfil de egreso.

e Evaluar el desarrollo y los resultados de las acciones de movilidad realizadas y en curso.

e Revisar y mejorar las acciones de movilidad.

El responsable de calidad del titulo recoge la informacion sobre los programas de movilidad
relativa a su titulacion que le proporcionard la Comision de Relaciones Internacionales y
Movilidad. Esta informacion es analizada y discutida en el seno de la CGQ que propone
acciones de mejora.

2. Definicion de los objetivos y las politicas relativas a la movilidad

La UIB se ha marcado como objetivo a corto y medio plazo conseguir un grado de
internacionalidad elevado para lo cual es fundamental la promocion de la movilidad de los
diferentes colectivos que la conforman y, en general, de su internacionalizacion. Si entendemos
por promocion de la internacionalizacion al conjunto de acciones dirigidas a incentivar la
respuesta de la comunidad universitaria a los diversos requerimientos y retos derivados de la
globalizacion de las sociedades, la economia y el mercado de trabajo, la consecucion de un
namero mas elevado de estudiantes de intercambio, tanto los que se reciben como los que se
envian, es un objetivo prioritario de la UIB. Més alla de la meta cuantitativa, la mejora continua
de los sistemas de acogida, de informacion y de difusion también lo son. Para completar estos
objetivos, debe sefialarse que es también fundamental establecer mecanismos para que la
movilidad se vea afectada lo menos posible por las condiciones socio-econémicas de los
estudiantes.

Las politicas que se llevan a cabo para conseguir estos objetivos son fundamentalmente las de
promocion de la movilidad, las de acogida integral de estudiantes extranjeros, las de
consecucion de becas y ayudas complementarias a las establecidas en los programas europeos y
nacionales, las de incentivos al aprendizaje de lenguas extranjeras, las de promocién de
convenios bilaterales y redes internacionales de universidades y otras instituciones, y
finalmente, las de participacion en convocatorias de programas y proyectos de colaboracion.

Las politicas llevadas a cabo para incentivar la movilidad de PDI y PAS son complementarias,
y, al mismo tiempo fundamentales, a las de movilidad de estudiantes, redundando en un grado
de internacionalidad mas éptimo de todos los colectivos de la UIB.

3. Gestion de la movilidad de los alumnos de la UIB (Outgoing)

3.1. Analisis de informacidn necesaria para gestionar la movilidad

La UIB participa en los siguientes programas de intercambio-movilidad:

-  PAP-ERASMUS
- SICUE-Séneca
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- Convenios de intercambio
- CINDA

- CIEE

- ISEP

- DRAC

- Estudiantes visitantes

Estos programas se organizan en dos grupos: a) por un lado, la movilidad en el marco de
programas europeos (PAP-ERASMUS), espafioles (SICUE-Séneca) y regionales de las
comunidades de habla catalana (DRAC); b) por otro, la movilidad en el marco de convenios
bilaterales de intercambio (con universidades de EEUU, México, Argentina, Chile, entre otros),
de los consorcios y redes internacionales (CINDA, CIEE, ISEP) y otras modalidades propias de
la UIB (Estudiantes Visitantes).

Por lo que al primero de los grupos se refiere, cada uno de éstos se rige por unas directrices y
bases propias de cada uno de ellos que el SRI adapta y completa a la realidad de la UIB, en todo
aquello que cada programa permite. EI SRI actualiza y adapta periodicamente su gestion de los
programas de movilidad a las directrices impuestas por organismos y/o entes internacionales y
supranacionales como la Comisién Europea (en Espafia a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos-OAPEE), para el programa PAP-ERASMUS; la CRUE para el
programa SICUE; el Ministerio de Ciencia e Innovacion determinando las condiciones del
programa de becas Séneca; y la “Xarxa Vives d’universitats” para el programa DRAC.

En cuanto al segundo de los grupos, la UIB suscribe un convenio bilateral especifico de
intercambio de estudiantes, al amparo de un acuerdo marco de colaboracion académica,
cientifica y cultural con dicha institucion, que regula las condiciones que determinan dicha
movilidad; o bien de adhesion a la red o consorcio internacional (CINDA, CIEE, ISEP).

La modalidad “Estudiante Visitante” no precisa, de manera excepcional, de la existencia de un
convenio bilateral de intercambio interuniversitario.

Por otro lado, hay que resaltar que la UIB tiene aprobada una normativa propia de movilidad,
que es de aplicacion a todos los programas en todo aquello que no determine el programa de
manera particular. (Esta normativa fue aprobada por Acuerdo normativo del Consejo de
Gobierno de 26 de marzo de 2004, FOU 236, de 23 de abril de 2004).

El SRI publica en su pagina web las bases de las convocatorias de los programas y convenios de
movilidad en los que participa.

3.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o convenios que
establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: nimero de estudiantes que se
intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho intercambio, entre otras.

La Vicerrectora en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colaboracion académica, cientifica y cultural con
universidades o instituciones de educacion superior internacionales y tiene, ademas, delegada la
firma de aquellos acuerdos que regulan expresamente el intercambio de estudiantes con
universidades o instituciones de educacién superior. Ademas, tiene atribuida la competencia
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para firmar los acuerdos que suscribe la UIB en el marco del programa SICUE-Séneca.

La direccion del SRI es el rgano competente para firmar los acuerdos de intercambio en el
marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acuerdos los promueven y proponen tanto los
profesores como los centros, departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

Estos acuerdos y convenios determinan el nimero de estudiantes que se pueden intercambiar
anualmente, asi como el rea de estudio.

3.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que el SRI lleva a cabo para promover la
movilidad de los estudiantes de la UIB. Este proceso se concreta en las siguientes fases:

1. Determinar la oferta académica anual de plazas por programa.

2. Determinar el calendario anual de las convocatorias: dos convocatorias anuales que
suelen ser alrededor de noviembre y marzo.

3. Fijar las bases-condiciones de las convocatorias: entre otros: nimero determinado de
créditos superados; nota media de expediente académico; conocimiento de idiomas.

4. Planificar las campafias publicitarias.

5. Organizar sesiones informativas para el alumnado, PDI y PAS de la UIB.

Los programas PAP-ERASMUS, Convenios de Intercambio, CIEE, ISEP y Estudiantes
Visitantes, se ofrecen en dos convocatorias fijadas por el SRI anualmente.

Los programas SICUE-Séneca, CINDA y DRAC tienen plazos propios de convocatoria,
publicados igualmente por el SRI en su péagina web.

La planificacion global de las actividades de movilidad estdn supeditadas, en casos muy
concretos (p.e. programas SICUE-Séneca, DRAC), a las especiales caracteristicas del programa.

El SRI publica un folleto con la informacién correspondiente a cada uno de los programas.
Dicha informacion aparece también en la pagina web del SRI.

3.4. Preparacion de material para informar sobre los programas de movilidad.

El SRI planifica y elabora los contenidos del material publicitario destinado a la promocion de
los programas de movilidad de los estudiantes de la UIB. Este material pretende informar sobre
las caracteristicas de cada programa, el nimero de plazas disponibles, las universidades de
destino, los requisitos para solicitar un intercambio, etc.

Igualmente se elaboran los contenidos del material para las versiones de la pagina web y para la
difusion por correo electrdnico a través de listas de distribucion.

Los instrumentos de difusion mas utilizados son folletos, posters, pancartas, pagina web,
correos electronicos (listas de distribucion).

3.5. Difusion

El SRI determina anualmente los instrumentos y mecanismos de difusion/publicidad para la
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promocion de los programas de movilidad.
La difusion se lleva principalmente a cabo a traves de:

e La organizacién de sesiones informativas en cada Centro para presentar los programas de
movilidad-intercambio disponibles para los estudiantes.

e Listas de distribucion de correo electronico.

e Participacion en jornadas, asistencia a ferias, forums, etc., organizados por la propia UIB
como por otros organismos publicos y privados.

e Distribucion de carteles, pdsters, folletos, etc. en los Centros de la UIB.

e Los Estudiantes Colaboradores que informan en cada Centro sobre los programas de
movilidad-intercambio durante los dos periodos de convocatoria, noviembre y marzo.

El SRI cuenta también con el apoyo de dos importantes colectivos universitarios, profesorado y
alumnado, en las labores de difusion de los programas:

e Profesores Tutores en el cado del programa PAP-ERASMUS.

e Coordinadores de Movilidad de cada uno de los estudios de la UIB, para los restantes
programas de movilidad.

e Estudiantes Becarios del SRI. Son estudiantes que han tenido/vivido la experiencia de un
intercambio en otra universidad y apoyan al personal del SRI durante el curso académico en
todas las actividades de promocion-publicidad de los programas.

3.6. Gestion de los tramites para la participacion y desarrollo de actividades de apoyo al
estudiante

El SRI informa a los estudiantes de la UIB de los diferentes programas de movilidad-
intercambio, plazos de convocatoria, requisitos de participacion, documentacion que hay que
presentar, periodos de resolucion, etc.

Los Coordinadores de Movilidad y los Profesores Tutores, desde la Facultad o Escuela
correspondiente, llevan a cabo actividades de promocion a la movilidad e informacién sobre
cada uno de los programas. Son ademas los responsables de facilitar la informacion académica
correspondiente de acuerdo con los estudios del alumno.

Los estudiantes reciben atencion personalizada por parte del personal del SRI.

El Servicio Linguistico de la UIB colabora con el SRI en la organizacién de Cursos de Idiomas
(inglés, francés, aleman e italiano) para los estudiantes de la UIB que tienen previsto un periodo
de intercambio en el extranjero.

3.7. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La normativa de movilidad de la UIB (FOU ndm. 236, 23 de abril 2004) regula el
reconocimiento en la UIB de los estudios cursados por sus estudiantes en otra universidad,
espafola o extranjera.

El papel de los Coordinadores de Movilidad y Profesores Tutores ERASMUS es fundamental
para garantizar dicho reconocimiento académico. Las pautas a seguir por los Coordinadores de
Movilidad y Profesores Tutores se hallan especificadas en el folleto “Pautas para Tutores y
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Tutoras”.

El SRI ha establecido la relacién de documentos académicos que utilizan los estudiantes durante
su periodo de intercambio, asi como los trdmites administrativos, p.e. de matricula en la
Secretaria correspondiente, para garantizar el reconocimiento de los estudios cursados en la
universidad de destino (ver el folleto “Pautas para el alumnado™). Estos documentos que se
entregan a cada estudiante, estan disponibles en la pagina web del SRI y tienen en cuenta las
particularidades de cada uno de los programas de movilidad. De entre éstos, se destacan:

- Acuerdo de estudios previo (AEP) o Acuerdo Académico. Este documento contiene la
propuesta de las asignaturas que prevé cursar el estudiante en la universidad de destino y
gue seran reconocidas-convalidadas posteriormente por la UIB. Este documento es
imprescindible para que el estudiante de intercambio realice su matricula en la UIB y
debe estar firmado por el propio estudiante, su Profesor Tutor, el Coordinador de
Movilidad de los estudios y por el SRI para que sea un documento plenamente valido.

- Programa de estudios definitivo (FSP) o Acuerdo Académico: Cambios de programa de
estudios. Configuracion definitiva. Este documento contiene la relacion definitiva de las
asignaturas que cursa el estudiante en la universidad de destino y que seran reconocidas-
convalidadas posteriormente por la UIB. Este documento debe estar firmado por el
propio estudiante, su Profesor Tutor, y/o el Coordinador de Movilidad de los estudios
tanto en la universidad de destino como de la UIB, asi como por el SRI para que sea un
documento plenamente valido. Debe remitirse al SRI de la UIB en el plazo de un mes
desde la incorporacion del estudiante a la universidad de destino. Recibido dicho
documento el SRI inicia los tramites para el pago de las ayudas-becas correspondientes.

- Acta o Expediente Académico. Este documento contiene la relacion de las asignaturas
cursadas por el estudiante en la universidad de destino junto con la calificacion obtenida.
Dicho documento se entrega al Profesor Tutor y/o Coordinador de Movilidad para
iniciar el proceso de reconocimiento-convalidacion de las calificaciones obtenidas y su
posterior inclusion en el expediente académico del estudiante.

- Certificado de estancia. Este documento certifica el periodo exacto de permanencia de
un estudiante de intercambio de la UIB en la universidad de destino. El estudiante debe
entregar el documento original en el SRI de la UIB concluido su periodo de intercambio.
Es ademas imprescindible su entrega para que el estudiante pueda recibir el pago del
ultimo plazo de las ayudas-becas correspondientes segun el programa.

En el apartado de Transferencia y reconocimiento de créditos de este plan de estudios, se da la
informacidn necesaria relativa a este aspecto. En concreto se especifica que:

“...Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, la Universitat de les Illes Balears establece su sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos teniendo en cuenta que:

1. Se constituira, para cada titulacion, una Comision de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos. Esta comision estard formada por:

a) El decano o director de centro, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Tres profesores que impartan docencia en la titulacion, elegidos por la Junta de
Centro.

c) Un representante del alumnado de la titulacion, elegido por la Junta de Centro.

d) Un representante del personal de administracion i servicios, elegido por la Junta
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de Centro.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se reunira, como minimo,
dos veces durante el afio académico, preferentemente después de la finalizacion de cada
uno de los plazos de matricula establecidos en la UIB.

3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos analizard cada una de las
solicitudes y dictaminara de acuerdo con las directrices generales que establecera la
Comision Académica de la Universitat de les Illes Balears, con los criterios especificos
del plan de estudios y, si procede, con los criterios especificos que establezcan las
respectivas Juntas de Centro. Asi mismo, la Comision de Reconocimiento vy
Transferencia de Créditos tendra en cuenta los programas de intercambio y se ajustara a
lo que determine la normativa de la Universitat de les llles Balears sobre movilidad...”

Finalmente, de acuerdo con el articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, todos
los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de Agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

4. Gestion de la movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan estudios en la
UIB (alumnos de acogida o INCOMING)

4.1. Andlisis de informacidn necesaria para gestionar la movilidad.

La UIB puede recibir estudiantes de intercambio en el marco de los siguientes programas de
intercambio-movilidad:

- PAP-ERASMUS

- SICUE-Séneca

- Convenios de intercambio
- CINDA

- CIEE

- ISEP

- DRAC

- Estudiantes visitantes

Los programas de movilidad e intercambio en los que participa la UIB se rigen por unas
directrices y bases propias que el SRI adapta a la realidad de la UIB, en todo aquello que el
citado programa permita.

Por lo que se refiere a la movilidad en el marco de los convenios bilaterales suscritos por la UIB
con otras universidades, las partes determinan en qué condiciones se llevard a cabo dicha
movilidad.

Subsidiariamente el SRI aplica su normativa propia de movilidad para una mejor gestion de los
programas de intercambio-movilidad en todo aquello que no quede expresamente determinado
por el programa en cuestion. (Esta normativa fue aprobada por Acuerdo normativo del Consejo
de Gobierno de 26 de marzo de 2004, FOU 236, de 23 de abril de 2004).
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4.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o convenios que
establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: nimero de estudiantes que se
intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho intercambio, entre otras.

La Vicerrectora en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colaboracion academica, cientifica y cultural con
universidades o instituciones de educacion superior internacionales y tiene, ademas, delegada la
firma de aquellos acuerdos que regulan expresamente el intercambio de estudiantes con
universidades o instituciones de educacion superior.

Ademas, tiene atribuida la competencia para firmar los acuerdos que suscribe la UIB en el
marco del programa SICUE-Séneca.

La direccidn del SRI es el 6rgano competente para firmar los acuerdos de intercambio en el
marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acuerdos los promueven y proponen tanto los
profesores, como los centros, departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

4.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que el SRI lleva a cabo para la gestion de
la movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan un periodo de estudios en la UIB.
Estas actividades son las siguientes:

e Establecer los requisitos de aceptacion de cada programa.

e Determinar qué documentacion de solicitud deben presentar los estudiantes de cada uno de
los programas.

e Fijar el procedimiento administrativo de gestion de las solicitudes de los programas.

e Establecer el calendario anual de la semana de “Actividades de Bienvenida”.

e Organizar sesiones informativas para el alumnado de intercambio.

4.4. Preparacion de material informativo para los estudiantes de intercambio.

El SRI ha editado la “Guia para estudiantes de intercambio y visitantes” que contiene
informacion general para el periodo de intercambio en la UIB. Dicha guia se ha editado en
catalan, esparfiol e inglés y se entrega a cada estudiante durante la semana de “Actividades de
bienvenida”.

Estd disponible en formato electronico en la pagina web del Vicerrectorado-SRI
(http://www.uib.es/servei/sri/pdf/0708/quiacastellano.pdf)

Por otro lado, los estudiantes reciben también durante la semana de “Actividades de
Bienvenida” informacion adicional sobre la oferta académica complementaria que les brinda la
UIB para que puedan obtener un mayor rendimiento de su intercambio. En este sentido se les
informa sobre los cursos de catalan y espafiol que pueden cursar gratuitamente durante su
periodo de intercambio y se les hace entrega de la lista de asignaturas de grado que pueden
cursar en inglés (Estudia Asignaturas en inglés en la UIB) y un librillo para iniciarles en le uso
del catalan (Estudiar en Mallorca. A language emergency Kit).
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4.5. Difusion

La informacion dirigida a los estudiantes de movilidad que eligen la UIB como destino se
encuentra disponible en la web del SRI (http://www.uib.es/servei/sri/). El otro medio mas
utilizado para difundir la informacion es el correo electronico. Ademas se cuenta con el apoyo
de estudiantes becarios y colaboradores.

4.6. Mecanismos de apoyo y orientacién especificos para la acogida de los estudiantes una
vez matriculados

El SRI planifica y organiza las actividades relacionadas en el correspondiente apartado de
acogida y orientacion para facilitar la incorporacion y posterior adaptacion del estudiante de
intercambio a su periodo de estudio en la UIB.

En este sentido, el SRI organiza en septiembre y febrero la semana de “Actividades de
Bienvenida”. Conforman esta semana de actividades una serie de reuniones informativas sobre
los aspectos burocraticos-administrativos y académicos del intercambio con los miembros del
SRI y los Profesores Tutores y Coordinadores de Movilidad, respectivamente. Se organizan
también actividades ludico-culturales para que los estudiantes de intercambio puedan conocer la
realidad del entorno en el cual van a residir durante unos meses, al tiempo que los estudiantes
aprovechan para conocerse entre si antes del inicio del periodo lectivo.

Principalmente pensado para aquellos estudiantes extracomunitarios, el SRI ha establecido el
“Plan de acogida”. Tiene por objeto asistir y apoyar de una manera mas personal a estos
estudiantes en la tramitacion de solicitud de renovacion de su visado de estudiante, la obtencidn
de la tarjeta de la EMT y en la busqueda de alojamiento.

El Servicio Linguistico y el Departamento de Filologia Espafiola Moderna y Latina de la UIB
colaboran con el SRI en la organizacion de cursos de idiomas de espafiol y catalan gratuitos
(mddulos de 60 horas) que se imparten semestralmente para los estudiantes de intercambio que
necesiten perfeccionar el conocimiento de éstos.

4.7. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La UIB, a través de las Secretarias Administrativas de cada Centro, emite/expide el certificado
académico de cada uno de los estudiantes de intercambio recibidos. Este certificado es el
documento oficial de la UIB que los estudiantes presentaran en su universidad de origen para
iniciar los trdmites de reconocimiento académico.

5. Sistemas de apoyo, orientacion y asesoramiento a los estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de la condicion de discapacidad.

La universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades
Especiales, ofrecerd la informacion y el asesoramiento a los estudiantes con necesidades
especificas derivadas de discapacidad y a los responsables de la gestion académica de los
centros con el fin de asegurar que el proceso de orientacion previa a la matricula sea adecuado a
las necesidades de estos estudiantes. Asimismo, la Oficina Universitaria de Apoyo promovera
que la informacién que se utilice en los procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo
ingreso cumpla los criterios de accesibilidad establecido por la ley y velard por su estricto
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desempefio.

Seran funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales:
evaluar las necesidades de los estudiantes, elaborar la propuesta de adaptaciones (del entorno
fisico, académicas, etc.), y concretar la provision de productos de apoyo (sistemas aumentativos
y alternativos de la comunicacion, etc.) y de recursos humanos (intérpretes de lenguaje de
signos, asistencia personal, etc.).

La Oficina universitaria de apoyo hara el seguimiento de los estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad atendiendo a los protocolos de actuacién
establecidos a tal fin. Cuando la situacion del estudiante lo requiera, previa aceptacion del
mismo, el personal de la Oficina mantendra reuniones periddicas con los responsables
académicos de la titulacion que corresponda para concretar las adaptaciones pertinentes y las
medidas de accion positiva acordes con la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

6. Garantia de calidad de los programas de movilidad

El procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad se describe en el
apartado referido al Sistema de Garantia de Calidad de este plan de estudios.

7. Ayudas econdmicas para los estudiantes de los programas de movilidad de la UIB

Las ayudas economicas que reciben los estudiantes de la UIB que participan actualmente de un
periodo de estudios en el marco del PAP — ERASMUS son las que se detallan a continuacion:

PAP-ERASMUS

Organismo Auténomo Programas Educativos
Europeos — OAPEE (fondos provenientes de | 164 euros mes/estudiante
la UE)

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Movilidad Universitaria

26 euros mes/estudiante

Ministerio de Ciencia e Innovacion 100 euros mes/estudiante
Ministerio de Ciencia e Innovacion 350 euros mes/estudiante becario MEC
Govern de les Illes Balears 800 euros/estudiante

12.000 euros a repartir entre los estudiantes
empadronados en dicho municipio

Consell de Mallorca 5 ayudas de 1.000 euros

Fundacion Bancaja 80 becas de 687,50 euros

Ayuntamiento de Palma*

*Ademas, los ayuntamientos de Inca, Calvia, Alcudia, Andratx y Manacor, ofrecen ayudas a aquellos estudiantes
gue estando empadronados en dicho municipio participan en el programa de intercambio PAP-ERASMUS.

Las ayudas econdmicas que reciben los estudiantes de la UIB que participan de un periodo de
estudios en el marco del programa SICUE y que han obtenido la beca Séneca son las que se
detallan a continuacion:

Programa SICUE-Séneca
Ministerio de Ciencia e Innovacion (Beca | 500 euros mensuales/estudiante
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| Séneca) | 200 euros/estudiante (desplazamiento) \

Las ayudas economicas que reciben los estudiantes de la UIB que participan de un periodo de
estudios en el marco del programa de movilidad “Convenios de Intercambio de Estudiantes” son
las que se detallan a continuacion:

Convenios de Intercambio de Estudiantes
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Movilidad Universitaria

344,82 euros/estudiante

Govern de les Illes Balears 800 euros/estudiante
Fundacién Bancaja 15 becas de 1.000 euros
Universidades suizas Ayuda equivalente a ERASMUS

CIEE ofrece una beca Unica de 10.000 USD a los estudiantes de la UIB que quieran cursar un
periodo de estudios en EEUU.

CIEE (Council on International

Educational Exchange) 1 beca de 10.000 USD

Las ayudas econdémicas que reciben los estudiantes de la UIB que realizan una movilidad y/o
intercambio de estudios en alguna de las modalidades del programa DRAC son las que se
detallan a continuacion:

DRAC
DRAC-Estiu 60, 120, 180 0 240
euros/estudiante,
segun universidad de
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales destino
y Movilidad Universitaria DRAC-Hivern 240,50
euros/estudiante
DRAC-Formacio 420 euros/estudiante
Avancada

8. Programas de movilidad de la UIB
8.1. Programa CINDA

En el marco de este programa, cualquier estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que
determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar un intercambio de estudios en
alguna de las universidades que conforman la red.

Programa de Movilidad Estudiantil CINDA

ARGENTINA

Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nacional de Quilmes
BOLIVIA

Sierra, UPSA

BRASIL

Universidad de Sao Paulo
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CHILE

Universidad de Talca

Universidad Austral de Chile

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Universidad de Concepcion

Pontificia Universidad Catolica de Chile
Universidad de Tarapaca

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Universidad de Talca

Universidad de Concepcion

Universidad Austral de Chile

COLOMBIA

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de los Andes

Universidad del Norte

Universidad del Valle

COSTARICA

Universidad de Costa Rica

ESPANA

Universidad Politécnica de Catalunya
Universidad Oberta de Catalunya
ECUADOR

Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL
ITALIA

Universidad de Génova

MEXICO

Universidad Autébnoma Metropolitana
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, ITESM
PANAMA

Universidad de Panama

PERU

Universidad del Pacifico

Pontificia Universidad Catolica del Pert
Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad de Lima

REPUBLICA DOMINICANA

Pontificia Universidad Catolica Madre Maestra
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, INTEC
VENEZUELA

Universidad Simon Bolivar

Universidad Centroccidental

"Lisandro Alvarado"

Universidad Privada Santa Cruz de la
Universidad Simon Bolivar

8.2. International student exchange programs - ISEP

La Universitat de les Illes Balears tiene suscrito desde el afio 2007 un acuerdo de colaboracion
con la organizacion “International Student Exchange Program, Inc” que permite el intercambio
de los estudiantes de la UIB con méas de 135 universidades de Estados Unidos y de Puerto Rico
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que han suscrito el mismo acuerdo.

Cualquier estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que determina el SRI en sus
convocatorias anuales puede solicitar un intercambio de estudios en aquella universidad que

mas se ajuste a su perfil académico y/o personal.

La relacion de universidades que integran ISEP en Estados Unidos y Puerto Rico se adjunta en

el siguiente documento.

ISEP — Universidades en EEUU

Alaska

University of Alaska Southeast
Arkansas

Hendrix College

California

California State University, Bakersfield
California State University, East Bay
Chapman University

Pitzer College

San Diego State University

San Jose State University

University of the Pacific

Colorado

University of Denver

University of Northern Colorado
Connecticut

Southern Connecticut State University
Western Connecticut State University
Delaware

Wesley College

District of Columbia

Howard University

Florida

Eckerd College

Georgia

Agnes Scott College

Armstrong Atlantic State University
Berry College

Columbus State University

Georgia College & State University
Georgia Southern University
Kennesaw State University

Mercer University

North Georgia College & State University
University of West Georgia

Valdosta State University

Idaho

Idaho State University

University of 1daho

Ilinois

Elmhurst College

Monmouth College

North Park University

Roosevelt University

Southern Illinois University at Carbondale
Western Illinois University

Indiana
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Ball State University

Butler University

Indiana State University
University of Southern Indiana
lowa

lowa State University
University of lowa

Kansas

Benedictine College

Emporia State University

Fort Hays State University
Kansas State University
University of Kansas

Wichita State University
Kentucky

Bellarmine University
University of Kentucky
Louisiana

Louisiana State University
Loyola University New Orleans

Northwestern State University of Louisiana

Maine

Saint Joseph's College of Maine
Maryland

Frostburg State University
Massachusetts

Hampshire College

Michigan

Central Michigan University
Minnesota

Hamline University

Minnesota State University Moorhead
Mississippi

University of Mississippi
Missouri

Missouri Southern State University
Missouri State University
Northwest Missouri State University
Truman State University
University of Central Missouri
Montana

Montana State University

Rocky Mountain College
University of Montana
Nebraska

Creighton University

Nebraska Wesleyan University
University of Nebraska at Omaha
University of Nebraska, Lincoln
New Jersey

Rowan University

Saint Peter’s College

New Mexico

New Mexico State University
New York

St. Lawrence University

North Carolina

Appalachian State University
East Carolina University

Mars Hill College
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North Carolina Agricultural & Technical State University
North Carolina Central University

North Carolina State University, Raleigh
University of North Carolina at Asheville
University of North Carolina at Pembroke
University of North Carolina at Wilmington
University of North Carolina, Charlotte
University of North Carolina, Greensboro
Western Carolina University
Winston-Salem State University

North Dakota

Jamestown College

Minot State University

North Dakota State University

Ohio

John Carroll University

Miami University

Wittenberg University

Oregon

Willamette University

Pennsylvania

Clarion University of Pennsylvania
Indiana University of Pennsylvania
Mansfield University

Westminster College

Puerto Rico

University of Puerto Rico - Mayaguez
University of Puerto Rico - Rio Piedras
South Carolina

Clemson University

South Dakota

South Dakota State University
Tennessee

East Tennessee State University
Maryville College

Middle Tennessee State University
Rhodes College

Tennessee State University

Tennessee Technological University
University of Memphis

University of Tennessee at Chattanooga
University of Tennessee, Knoxville
Texas

Southwestern University

St. Edward’s University

Stephen F. Austin State University
Texas A&M International University
Texas Lutheran University

University of North Texas

University of Texas at EI Paso

Utah

University of Utah

Utah State University

Vermont

University of Vermont

Virginia

Old Dominion University

Radford University

Randolph-Macon College

Roanoke College
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http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=48&ID=125�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=48&ID=126�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=48&ID=135�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=48&ID=145�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=48&ID=146�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=120�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=121�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=281�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=267�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=127�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=143�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=49&ID=280�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=50�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=50&ID=147�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=50&ID=152�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=51�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=51&ID=148�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=116�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=338�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=321�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=117�

The University of Virginia's College at Wise
Virginia Commonwealth University
Virginia Polytechnic Institute & State University
Washington

Central Washington University

Washington State University

Western Washington University

Whitworth University

West Virginia

Marshall University

West Virginia University

Wisconsin

Beloit College

Edgewood College

University of Wisconsin - La Crosse
Wyoming

University of Wyoming

8.3. Convenios de intercambio de estudiantes

En el marco del programa de movilidad “Convenios de intercambio de estudiantes”, cualquier
estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que determina el SRI en sus convocatorias
anuales puede solicitar un intercambio de estudios en alguna de las siguientes universidades:

ARGENTINA

Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nacional de la Plata
BRASIL

Centro Universitario FEEVALE
ESTADOS UNIDOS

Universidad de Texas Austin
Universidad de Wisconsin-Stout
FEDERACION RUSSA
Universidad Estatal de Gestion
MEXICO

Universidad Anahuac de Cancun
Universidad Andhuac de Xalapa
Universidad Autbnoma de Baja California
Universidad de Colima
Universidad de Guanajuato
Instituto Tecnoldgico de Monterrey
CHILE

Universidad Diego Portales
Universidad Mayor

En el marco del programa de movilidad “Convenios de intercambio de estudiantes”, la UIB
ofrece a sus estudiantes de Geografia, ADE, Economia, Empresariales y Filologia Hispanica
que cumplan los requisitos que determina el SRI en sus convocatorias anuales la posibilidad de
solicitar un intercambio de estudios en alguna de las siguientes universidades:

ARGENTINA
Universidad Nacional del Sur (s6lo para los estudios de Geografia)
CANADA
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http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=332�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=154�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=52&ID=155�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=54�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=54&ID=86�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=54&ID=156�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=54&ID=158�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=54&ID=159�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=55�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=55&ID=257�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=55&ID=303�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56&ID=339�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56&ID=237�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56&ID=149�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=57�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=57&ID=150�
http://www.uncu.edu.ar/�
http://www.unlp.edu.ar/�
http://www.feevale.br/�
http://www.utexas.edu/�
http://www.uwstout.edu/�
http://www.anahuaccancun.edu.mx/�
http://www.uax.edu.mx/�
http://www.uabc.mx/�
http://www.ucol.mx/�
http://www.ugto.mx/�
http://www.mtyitesm.mx/principal.html�
http://www.udp.cl/�
http://www.umayor.cl/�

Centennial College (s6lo para los estudios de ADE, Economia i Empresariales)
SUIZA

Universidad de Berna (solo para los estudios de ADE, Economia i Empresariales)
Universidad de Ginebra (s6lo para los estudios de Filologia Hispanica)
Universidad de Neuchatel (s6lo para los estudios de Filologia Hispanica)

9. Programas de movilidad especificos de la titulacion de Psicologia
PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE - ERASMUS

En el marco del PAP - ERASMUS cualquier estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que
determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar un intercambio de estudios en
alguna de las siguientes universidades europeas:

Bayerische-Julius Maximillans-Universitat Wirzburg
Freie Universitét Berlin

Friedrich-Shiller-Universitét Jena

Hochschule Magdeburg-Stendal

ISPA Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lisboa
Ludwig-Maximilians-Universitat, Minchen

Méalardalens Hogskola

Orebro University

Radboud Universiteit Nijmegen (KUN)

Ruhr-Universitdt Bochum

Technical University of Lisbon, Instituto Superior de Agronomia
The University of Presov

Universidade do Porto

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Universitat Kassel

Université de Paris-X, Nanterre

University of Surrey, Guildford

University Paris 13, Paris Nord

PROGRAMA SICUE-Séneca

En el marco del programa de movilidad SICUE-Séneca, cualquier estudiante de la UIB que
cumpla los requisitos que determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar un
intercambio de estudios en alguna de las siguientes universidades espariolas:

Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat de Barcelona
Universidad de Deusto

Universidad de Granada
Universidad de La Laguna
Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca
Universitat de VValencia Estudi General
Universidad de Oviedo

Universitat Jaume |
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Universitat Miguel Hernandez
Universitat Rovira i Virgili

las universidades que conforman la red:

Universitat Abat Oliba CEU
Universitat d'Alacant

Universitat d'’Andorra

Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona
Universitat de Girona

Universitat de les llles Balears
Universitat Internacionals de Catalunya
Universitat Jaume |

Universitat de Lleida

Universitat Miguel Hernandez d'Elx
Universitat Oberta de Catalunya
Universitat de Perpinya Via Domitia
Universitat Politecnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Pompeu Fabra
Universitat Ramon Llull

Universitat Rovira i Virgili
Universitat de Valéncia

Universitat de Vic

PROGRAMA DRAC

En el marco del programa de movilidad DRAC, cualquier estudiante de la UIB que cumpla los
requisitos que determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar una ayuda
econdmica para asistir a cursos, seminarios, asi como realizar estancias académicas en alguna de

5.4. Descripcion de los modulos o materias

Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Inglés para las Ciencias de la Salud

5.4.2. Créditos ECTS:

\ 6 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

| Materia optativa: 4° curso, 1° 0 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

| Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:
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La evaluacion se realizara de acuerdo con las distintas herramientas evaluativas relacionadas
con tareas teoricas y préacticas en las que el alumnado tendra que demostrar haber alcanzado las
competencias previstas. El sistema de calificaciones aplicado por el modulo se expresara
mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. Caréacter

| Optativo

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias gue debe adquirir el/la estudiante

Para la asignatura del modulo se expondran el contenido tedrico de los temas a travées de clases
tedricas (grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para
fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de

......

competencias previstas.

El profesorado propondré al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacion podran
solicitar el apoyo del profesorado en el &mbito de las tutorias que éste tenga fijadas.

Ademas, el alumnado tendrd que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades préacticas realizadas. De todo ello
tendran que responder ante el profesorado realizando las pruebas escritas de teoria y practica
que se fijaran oportunamente.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para la asignatura del modulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del mddulo podréan utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizandose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
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seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacién para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos basicos de Coordinacion Docente para dotar de una estructura coherente al
maédulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacién docente de la asignatura por parte del profesorado
implicado en la docencia del mddulo, y que se vera reflejado en la correspondiente Guia
Docente de la asignatura, la cual seréd publicada con antelacion suficiente para conocimiento
del alumnado.

e El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e EIl profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a través de las distintas
asignaturas del afio, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estara para la asignatura del modulo en torno a lo
siguiente:

ACt'V'd"."deS Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases tedricas GG 32 1.28 ACt'V.'d?de.s (.je estudio y 46.5 1.86
trabajo individuales y en grupo
Clases practicas y . . .
actividades GM 25 | 100 | Estudioy trabajo autonomo 360 | 1.44
. individual
evaluativas
Evaluacion GG/GM 3 0.12 | Preparacion de examenes 75 0.30
Total hc_)ras de trabajo 60 240 Totgl horas de trabajo 90 360
presencial autébnomo

Tipo (Tipo de agrupacién): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Reading. Reading comprehension strategies: skimming, scanning. Intensive and
extensive reading. Organisation and conventions of written academic discourse.

e Writing. Basic writing skills in accordance with the academic needs of students in the
field of health and behavioral sciences and their future requirements as professionals.
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e Grammar. The characteristics of academic writing in Psychology: nominalisation and
nominalised phrases, compounding, abbreviations, rhetorical markers.

e Vocabulary. Specific terminology in the field of Psychology, with particular attention
to technical and semi-technical vocabulary.

e Speaking. Assessing scientific arguments: discussion and debate. Living presentations
on an psychological-related topic.

e Listening. Understanding main ideas and taking notes in psychological-related talks.

5.4.8. Contenidos del mddulo. Observaciones.

Materia optativa:
1.- English for Health and Behavioral Sciences

This is an elective course intended for students in the field of health and behavioral sciences
who wish to improve their competence and gain confidence when using English in their
academic and professional lives. Given its specific scope, it will focus primarily on the reading
and writing of specialised texts in the area of health and behavioral sciences, although some
attention will also be devoted to speaking and listening in psychological-related contexts. Its
aims are the following:

a) To enhance the ability of students to understand scientific articles and specialised books
in English in the field of Psychology.

b) To familiarise students with the specific English terminology used in their area of
specialisation.

¢) To make students capable of producing short texts in English related to the professional
field of Psychology.

d) To improve students’ oral skills in English in a work-related context, which will allow
them to discuss and give short presentations on psychological issues.

e) To enhance students’ listening skills so as to make them capable of understanding talks
and lectures on their field.

5.4.9. Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CE14. Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del médulo o
materia.

b) Competencias transversales:

CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT10. Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lengua inglesa.

CT13. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT16. Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.
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5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Y Créditos .
Denominacion ECTS Caracter
English for Health and Behavioral Sciences 6 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacién del modulo:
\ Igualdad de oportunidades y género en Psicologia \

5.4.2. Créditos ECTS:
\ 6 formacion basica especifica Psicologia y 6 optativos \

5.4.3. Unidad temporal:
Materia basica especifica Psicologia: 1° curso, 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:
Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se realizara de acuerdo con las distintas herramientas evaluativas relacionadas
con tareas teoricas y préacticas en las que el alumnado tendra que demostrar haber alcanzado las
competencias previstas. El sistema de calificaciones aplicado por el modulo se expresara
mediante calificacion numeérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. Carécter
| Mixto (Formacion Béasica especifica Psicologia y Optativas) |

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

En cada una de las asignaturas se expondran el contenido tedrico de los temas a través de clases
tedricas (grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para
fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de

......

competencias previstas.

El profesorado propondra al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacion podran
solicitar el apoyo del profesorado en el &ambito de las tutorias que éste tenga fijadas.

Ademas, el alumnado tendrd que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades préacticas realizadas. De todo ello
tendran que responder ante el profesorado realizando las pruebas escritas de teoria y practica
que se fijaran oportunamente.
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El alumnado dispondré de una Guia docente especifica para cada asignatura del médulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del mddulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizandose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacién, en el manejo de informacién, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y préacticas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacién para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos basicos de Coordinacion Docente para dotar de una estructura coherente al
maédulo incluiran:

e La elaboraciéon de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del médulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales seran publicadas con antelacion suficiente para
conocimiento del alumnado.

e El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracién de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e EI profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a través de las distintas
asignaturas del afo, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estara para la asignatura obligatoria en torno a lo
siguiente:
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ACt'V'd"."deS Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases tericas GG | 42 | 1eg |Actividadesdeestudioy 465 | 186
trabajo individuales y en grupo
Clases practicas y . . ,
actividades GM | 15 | 060 | EStudioytrabajoautonomo 360 | 144
. individual
evaluativas
Evaluacion GG/GM 3 0.12 | Preparacion de exdmenes 7.5 0.30
Total hqras de trabajo 60 240 Totgl horas de trabajo 90 360
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La dedicacion a cada una de estas actividades estard& como promedio para el conjunto de las
asignaturas optativas que componen este médulo en torno a lo siguiente:

Actmdqdes Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases tedricas GG 18 0.72 Actlv_ldgde_s (.je estudio y 22,5 0.90
trabajo individuales y en grupo
Clases préacticas GM 9 0.36 Esu.Jd.'o y trabajo auténomo 15 0.60
Individual
Tutorias GM 1.5 0.06 | Preparacion de examenes 7.5 0.30
Evaluacion GG/GM 15 0.06
Total horas de trabajo presencial 30 1.20 TOt‘?I horas de trabajo 45 1.80
auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Resultados de aprendizaje del mddulo:

Conocer los principios de rigen la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Conocer y manejar estrategias de aplicacién y cumplimiento de los principales valores
democréticos.

Conocer las politicas de igualdad de oportunidades y las instituciones, organizaciones y
entidades publicas y privadas que las desarrollan a nivel nacional e internacional.

Conocer los aspectos histdrico-antropoldgicos, socioecondémicos, psicosociales y bioldgicos
del género y los politico-legislativos que afectan al principio de igualdad.

Conocer diferentes corrientes influyentes la construccion del pensamiento actual.

Identificar contextos para la implementacion de acciones positivas.

Conocer las causas histéricas de la violencia de género y sus tipos, su permanencia en la
actualidad y su relacion con el patriarcado.

Conocer y comprender las diferentes perspectivas tedricas en el andlisis de la violencia de
género.

Conocer los rasgos caracteristicos y las diferentes manifestaciones de la violencia de género
para poder identificar las situaciones y circunstancias en las que ocurre.

Identificar contextos para la puesta en marcha de estrategias de prevencion e intervencion
psicosocial en violencia de género.

Visibilizar los diferentes recursos en nuestra comunidad y los principales perfiles
profesionales relacionados con la violencia de género.

5.4.8. Contenidos del modulo. Observaciones.
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Materia formacion basica especifica Psicologia:

1.- lgualdad de oportunidades y género en psicologia.

1.1. Los Derechos Fundamentales en el marco de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y su desarrollo posterior en normativas y recomendaciones de organismos
internacionales.

1.2. La igualdad de oportunidades como estrategia de aplicacion y cumplimiento de los valores
democraticos en la sociedad actual.

1.3. Origenes y conceptos clave en igualdad de oportunidades: discriminaciéon directa e
indirecta, accidn positiva y mainstreaming.

1.4. La traslacion del principio de igualdad de oportunidades a la universidad: la
implementacién de los estudios de género en psicologia como ejemplo.

1.5. La violencia de género como méaxima expresion de la desigualdad entre mujeres y hombres:
causas Yy tipologia. El Principio de lgualdad de Oportunidades como estrategia para la
prevencion de la violencia de género.

Materias optativas:
1.- Historia de la desigualdad.
1.1. Razay sexo, estereotipos y prejuicios.
1.2. Construccién histérica del pensamiento racista.
1.3. Construccion historica del pensamiento sexista.
1.4. Conquista de los derechos de ciudadania, educacion, trabajo remunerado, voto y
participacion politica.

2.- Violencia de género.

2.1. La violencia de género como fendmeno social: de problema privado a cuestion puablica.
Cambios normativos a nivel nacional e internacional.

2.2. Perspectivas tedricas para el analisis de la violencia de género.

2.3. La violencia contra las mujeres en la pareja y el acoso sexual: incidencia, mitos, causas.

2.4. Lineas generales en la intervencion psicosocial sobre el fendbmeno de la violencia de
género.

5.4.9. Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CEZ23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicologica  (individuales,  grupales, intergrupales,  organizacionales,
interorganizacionales, etc.).

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7. Capacidad para trabajar y pensar de forma creativa y autdbnoma, y desarrollar nuevas
ideas, conceptos y trabajos.

CT11. Conocimientos y gestion de las tecnologias de la informacion y el conocimiento (TIC)
relativas al &mbito de estudio y desarrollo profesional, y fuentes documentales.
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CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de

las personas y las comunidades.

CT15. Razonamiento critico.

CT16. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT18. Ser capaz de contribuir al conocimiento y al desarrollo de los Derechos Humanos, los

principios democraticos y de igualdad de oportunidades entre todas las personas.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Créditos

Denominacion ECTS Caracter
Formacion bésica
Igualdad de oportunidades y género en psicologia 6 (especifica
Psicologia)
Historia de la desigualdad 3 Optativa
Violencia de género 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Psicologia: Historia, Ciencia y Profesion

5.4.2. Créditos ECTS:

12 formacion bésica (especifica Psicologia) y 3 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias formacion basica: 1° curso, 1°y 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

Evaluacién continuada a partir de pruebas en que se valoren los conceptos adquiridos y en
diversos formatos que seran aplicados en diferentes momentos del curso: cuestiones relativas a
los contenidos, elaboracién de esquemas, definicion de conceptos, sintesis de diversos
contenidos, prueba objetiva final. El sistema de calificaciones aplicado por el médulo se
expresarda mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. CarActer:

Mixto (Formacion Basica especifica Psicologia y Optativas) |

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias gue debe adquirir el/la estudiante

En las asignaturas se expondran los contenidos tedricos de los temas a través de clases tedricas
(grupo grande), siguiendo los textos y lecturas indicados. Estos contenidos serviran para fijar
los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
conocimientos adquiridos a situaciones y contextos actuales o actualizados. Ello se realizara a
partir de lecturas y comentarios de textos, resolucion de problemas, analisis de casos, entre
otros, iniciando al o la estudiante en las competencias previstas.

El profesorado propondra al alumnado actividades de estudio y trabajo en grupo e individual
(preparacion de lecturas, trabajos, busquedas bibliograficas, entre otros) para cuya realizacion
tendran el apoyo del profesorado en tutorias programadas previamente. En estas tutorias el
alumnado podra compartir con el profesorado y con sus compafieros/as las dudas surgidas,
obtener solucidn a las mismas y seguir desarrollando las competencias del médulo.

Ademas, el estudiante tendra que dedicar parte de su esfuerzo al estudio y trabajo autbnomo
individual, con el objetivo de asimilar los contenidos tedricos y de comprender adecuadamente
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las actividades préacticas realizadas o a realizar. Esta dedicacion debera obtener sus resultados en
la exposicion de los trabajos, en los comentarios en las tutorias, asi como en la respuesta a las
pruebas escritas, ya sean de contenidos tedricos o de caracter mas practico.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del médulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informética educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fenémeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Gpticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del mddulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizandose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacién, en el manejo de informacién, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y préacticas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacién para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos basicos de Coordinacion Docente para dotar de una estructura coherente al
maédulo incluiran:

e La elaboraciéon de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del médulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales seran publicadas con antelacion suficiente para
conocimiento del alumnado.

e El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracién de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e EIl profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a través de las distintas
asignaturas del afio, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
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competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estard distribuida en el conjunto de las dos
asignaturas de formacion basica especificas de Psicologia que componen este médulo (Historia
de la Psicologia y Psicologia General) de la manera siguiente:

Act|V|d§des Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases teoricas GG 50 2 Lectura de materiales 45 1.8
Clases préacticas GM 7 0.28 .ESWO!'O y trabajo autonomo 30 1.2
individual
Evaluacion GG 3 0.12 | Preparacion de exdmenes 15 0.6
Total hqras de trabajo 60 24 Tot::il horas de trabajo 90 36
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La dedicacion a cada una de estas actividades estara distribuida en el conjunto de las dos
asignaturas optativas que componen este médulo (Problemas Eticos y Cédigos Deontolégicos, e
Historia de la Desigualdad) de la manera siguiente:

Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases tedricas GG 25 1 Lectura de materiales 22.5 0.9
Clases practicas GM | 35 | 014 | Estudioy trabajoautonomo 15 | 06
individual
Evaluacion GG 15 0.06 | Preparacion de examenes 7.5 0.3
Total horas de trabajo 30 12 Total horas de trabajo 45 18

presencial auténomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Resultados de aprendizaje del mddulo:

Comprender los conceptos y términos fundamentales de la psicologia cientifica
Obtener una idea de las principales controversias actuales en Psicologia
Conocer los perfiles profesionales tradicionales y emergentes, y las exigencias deontolégicas
Acercarse a la relacion de la Psicologia con otras disciplinas, tanto a nivel cientifico como
profesional.
Buscar y seleccionar informacién relevante: Lectura comprensiva, Comentario de textos,
Anélisis y sintesis, discusion critica de las opiniones
Preparar y exponer debidamente los trabajos asignados en la asignatura
Desarrollar la perspectiva psicoldgica en considerar los hechos de actualidad
Entender la imbricacién de los diversos procesos psicoldgicos en cada caso particular
Sentido de responsabilidad
Respeto a las opiniones ajenas y saber defender las propias
Sentido de colaboracion y cooperacidon en las tareas de grupo
Desarrollar el juicio moral para afrontar dilemas éticos y conflictos personales

5.4.8. Contenidos del médulo. Observaciones.

El mdédulo incluird los contenidos siguientes:
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Psicologia: Ciencia y Profesion.

Conceptos y definiciones fundamentales en el lenguaje psicoldgico
La arquitectura de la mente: procesos y estructuras

Grandes controversias actuales en el campo de la Psicologia
Perfiles profesionales, tradicionales y emergentes

Caodigo deontoldgico espariol y europeos; conflictos potenciales en la aplicacion
Antecedentes de la Psicologia

Advenimiento de la Psicologia cientifica

Corrientes y escuelas psicoldgicas del siglo XIX hasta la actualidad
Conceptos y definiciones fundamentales en el lenguaje psicoldgico
Desarrollo histérico de las aplicaciones de la Psicologia

Perfiles profesionales, tradicionales y emergentes.

Problemas éticos en la aplicacién psicoldgica.

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CE2. Capacidad de planificar y realizar una entrevista.

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE4. Comprender las leyes y principios basicos que rigen los procesos psicologicos, su
dindmica e interrelacion, e identificar los factores que influyen a cada uno de los procesos
mentales.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CEZ21. Ser capaz de delimitar las competencias propias de un psicologo.

CE23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion psicoldgica (individuales, grupales e intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de anlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
situacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT8 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades.

CT13. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT15. Razonamiento critico.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

., Créditos .
Denominacion ECTS Caracter
Psicologia General 6 FOW‘?‘C'O” I_3a3|ca'
(especifica Psicologia)
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Historia de la Psicologia

Formacién Basica
(especifica Psicologia)

Problemas éticos y codigos deontologicos

Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

\ Procesos psicologicos

5.4.2. Créditos ECTS:

\ 6 de Formacion bésica especifica Psicologia, 24 obligatorios y 27 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias formacion béasica (especifica Psicologia): 1° curso, 2° semestre
Materias obligatorias: 2° curso, 1° y 2° semestre; 3° curso, 1° y 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1°y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continuada a partir de pruebas en que se valoren los conceptos adquiridos y en
diversos formatos que seran aplicados segun el momento del curso: cuestiones relativas a los
contenidos, elaboracion de esquemas, planteamientos y réplicas experimentales, definicion de
conceptos, sintesis de diversos contenidos, prueba objetiva final. El sistema de calificaciones
aplicado por el modulo se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. Caracter

| Mixto (Formacion bésica especifica Psicologia, Obligatorias, Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

En las asignaturas se expondran los contenidos tedricos de los temas a través de clases tedricas
(grupo grande), siguiendo los textos y lecturas indicados. Estos contenidos serviran para fijar
los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso, segln cada caso, a seminarios, talleres, clases practicas o clases de
laboratorio (grupo mediano) en las que se aplicaran los conocimientos adquiridos
principalmente a situaciones empiricas y se adquirirdn habilidades sobre procedimientos
experimentales propios del estudio de cada funcion mental. Todo ello se realizara a partir del
manejo de procedimientos experimentales, lecturas y comentarios de textos y articulos
cientificos, resolucion de problemas, andlisis de casos, entre otros, iniciando al estudiante en las
competencias previstas.

El profesorado propondrd al estudiante actividades de estudio y trabajo en grupo e
individual (comprensién de articulos experimentales, trabajos, busquedas bibliogréficas, entre
otros) para cuya realizacion tendran el apoyo del profesorado en tutorias programadas
previamente. En estas tutorias el alumnado podra compartir con el profesorado y con sus
compafieros/as las dudas surgidas, obtener solucién a las mismas y seguir desarrollando las
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competencias del médulo.

Ademas, el estudiante tendra que dedicar parte de su esfuerzo al estudio y trabajo autonomo
individual, con el objetivo de asimilar los contenidos tedricos y de comprender adecuadamente
las actividades practicas y de laboratorio realizadas o a realizar. Esta dedicacion debera obtener
sus resultados en la exposicion de los trabajos, en los comentarios en las tutorias, asi como en la
respuesta a las pruebas escritas, ya sean de contenidos teoricos o de caracter mas practico.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del médulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluird una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esté ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informética educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fenémeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Gpticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del mddulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizandose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacién, en el manejo de informacién, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y préacticas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacién para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos basicos de Coordinacion Docente para dotar de una estructura coherente al
maédulo incluiran:

e La elaboraciéon de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del médulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales seran publicadas con antelacion suficiente para
conocimiento del alumnado.

e El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.
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e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del

curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

asignaturas del afio,

atendiendo no solamente a

los

resultados del

La dedicacion a cada una de estas actividades estara distribuida en el conjunto de las asignaturas
de formacion bésica especifica y obligatorias que componen este modulo (Aprendizaje,
Percepcion y Atencion, Motivacion y Emocion, Memoria y Cognicién, y Pensamiento y
Lenguaje) de la manera siguiente:

Asignatura: Aprendizaje

PAchdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
resenciales
Clases tedricas GG 30 1.20 ACt'V.'d?de.S (.je estudio y 45 1.8
trabajo individuales y en grupo
Seminarios GM 16 0.64
Clases de Laboratorio GM 12 0.48 !Estgqm y trabajo autonomo 30 1.2
individual
Evaluacion GG 2 0.08 | Preparacion de exdmenes 15 0.6
Total hqras de trabajo 60 24 Totgl horas de trabajo 90 36
presencial autonomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Asignatura: Percepcion y Atencién
Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases tedricas GG 30 1.20 Lectura de materiales 30 1.2
Seminarios GM 16 0.64
Clases de Laboratorio GM 12 0.48 !ESt.Ud.'O y trabajo autonomo 45 1.8
individual
Evaluacion GG 2 0.08 | Preparacion de examenes 15 0.6
Total horas de trabajo presencial 60 2.4 Total horas de trabajo auténomo 90 3.6

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Asignaturas: Motivacion y Emocion, Memoria y Cognicion, Pensamiento y Lenguaje

Actmd;f\des Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases teoricas GG 30 1.20 | Lectura de materiales 30 1.2
Seminarios GM | 16 | 064 | Estudioy trabajoautonomo 45 | 18
individual
Clases de Laboratorio GM 12 0.48
Evaluacion GG 2 0.08 | Preparacion de examenes 15 0.6
Total horas de trabajo 60 Total horas de trabajo
. 2.4 . 90 3.6
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacién): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La dedicacion de las actividades formativa estara distribuida en el conjunto de las asignaturas
optativas que componen este modulo de la manera siguiente:

Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases tedricas GG 15 0.6 Lectura de materiales 15 0.6
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Clases préacticas GM 13 0.52 .EStF‘O!'O y trabajo auténomo 20 0.8
individual

Evaluacion GG 2 0.08 | Preparacion de exdmenes 10 0.4

Total hqras de trabajo 30 19 Tot::il horas de trabajo 45 18

presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Comprender los conceptos y términos fundamentales de la psicologia cientifica.

e Obtener una idea de las principales controversias actuales en Psicologia.

e Conocer los perfiles profesionales tradicionales y emergentes, y las exigencias
deontoldgicas.

e Acercarse a la relacion de la Psicologia con otras disciplinas, tanto a nivel cientifico como
profesional.

e Buscar y seleccionar informacion relevante: Lectura comprensiva, Comentario de textos,

Anélisis y sintesis, discusion critica de las opiniones.

Preparar y exponer debidamente los trabajos asignados en la asignatura.

Desarrollar la perspectiva psicoldgica en considerar los hechos de actualidad.

Entender la imbricacién de los diversos procesos psicoldgicos en cada caso particular.

Sentido de responsabilidad.

Respecto a las opiniones ajenas y saber defender las propias.

Sentido de colaboracién y cooperacion en las tareas de grupo.

Desarrollar el juicio moral para afrontar dilemas éticos y conflictos personales.

5.4.8. Contenidos del médulo. Observaciones.

El mddulo incluira los contenidos siguientes:

Aprendizaje: procesos asociativos. Ensayo y error, el papel de la préctica.
Aprendizaje observacional.

Aprendizaje motor.

Aprendizaje perceptivo.

Aprendizaje vicario.

Conceptos fundamentales del estudio de la percepcion y de la atencion.
Teoria y métodos psicofisicos.

Fisica y fisiologia en el estudio de la vision y de la audicion
Percepcion del contraste y del color.

Tonalidad y sonoridad.

Percepcion del habla y de la musica

Sentidos cutaneos y propiocepcion.

Olfato y gusto.

Organizacion perceptiva.

Percepcion de las relaciones espaciales.

Percepcion del tamafio.

Percepcion del movimiento.

Constancia perceptiva y adaptacion.

Factores determinantes de la orientacion atencional.
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Variedades atencionales.

Atencion selectiva.

Atencion sostenida.

Atencion dividida.

Automaticidad y control atencional.

Modelos teoricos sobre la atencion.

Atencion auditiva y atencion visual.

Atencion espacial y atencion al objeto.

Paradigmas experimentales para investigar la atencion.

Seleccion para la percepcion, seleccion para la accion.

Seleccion de la accion.

Atencion visotemporal.

Conceptos fundamentales de los procesos motivacionales y emocionales.
Niveles de activacion.

Procedimientos de investigacion y técnicas de medida de la motivacion y la emocion.
Modelos teoricos en el estudio de la motivacion.

Motivacion, intencion y accion.

Motivos primarios: hambre, sed, suefio, agresividad, sexo.

Motivos secundarios: logro, poder, afiliacion, altruismo.

Competencia.

Autodeterminacion.

Control emocional.

Modelos tedricos en el estudio de la emocion.

Los procesos valorativos.

Experiencia emocional.

Expresion y reconocimiento de las emociones.

Emociones bésicas.

Emociones secundarias y sentimientos.

Cognicion social.

El estrés como proceso adaptativo

Ambitos de aplicacion de la psicologia de la motivacion y de la emocion.
Memoria: proceso asociativo.

Memoria implicita y explicita.

Estructuras de memoria explicita: memorias sensoriales, memoria a corto plazo y a largo
plazo.

Procesos de memoria: codificacion, almacenamiento, recuperacion.
Memoria de trabajo.

Memoria episodica y semantica: modelos de red, de rasgos, de proposicion, conexionistas y
teoria de esquemas.

Representacion del conocimiento.

Memoria y emocion.

Memoria de testimonios.

Memoria autobiografica.

Cognicion y pensamiento: caracterizacion del objeto de estudio y enfoque actual.
Bases cognitivas y comunicativas.

Razonamiento y comprension del discurso.

Toma de decisiones.
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Solucion de problemas y creatividad.

Lenguaje: caracterizacion del objeto de estudio y del enfoque actual.
Bases cognitivas y comunicativas del lenguaje.

Psicolingistica: procesamiento del lenguaje oral.

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CEL1. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe
cientifico.

CE2. Capacidad de planificar y realizar una entrevista.

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE4. Comprender las leyes y principios basicos que rigen los procesos psicologicos, su
dinamica e interrelacion, e identificar los factores que influyen a cada uno de los procesos
mentales.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologiay todos sus ambitos
de aplicacion.

CEL16. Saber desarrollar instrumentos, productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicoldgicos adaptados al contexto y a los/as usuarios/as.

CEZ23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicoldgica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicoldgico:
descripcion cientifica, medicion de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicoldgicos.

CE26. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la préctica profesional.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades.

CT13. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT15. Razonamiento critico.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

., Créditos .
Denominacion ECTS Caracter
Aprendizaje 6 Formacion Bésica
(especifica Psicologia)
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Percepcion y Atencion

Obligatoria

6
Motivacion y Emocion 6 Obligatoria
Memoria y Cognicion 6 Obligatoria
Pensamiento y Lenguaje 6 Obligatoria
Psicologia del Arte 3 Optativa
Introduccion a la Teoria Psicoanalitica 3 Optativa
Psicologia de la actividad fisica y del deporte 3 Optativa
Psicologia de la discapacidad y la dependencia 3 Optativa
Psicologia del trafico y seguridad vial 3 Optativa
Ergonomia cognitiva 3 Optativa
Psicologia de las emergencias 3 Optativa
Psicologia positiva 3 Optativa
Trastornos perceptivos y atencionales 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Bases bioldgicas de la conducta

5.4.2. Créditos ECTS:

6 de Formacion basica comdn de rama, 6 de Formacion basica especifica Psicologia, 12
obligatorios y 12 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias formacién basica (comun de rama): 1° curso, 1° semestre
Materias formacion béasica (especifica Psicologia): 1° curso, 2° semestre
Materias obligatorias: 2° curso, 1° semestre; 3° curso, 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1°y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de los contenidos de las asignaturas del modulo se realizara a partir de la
presentacion y exposicion de los trabajos realizados por el/la alumno/a en las clases de practicas
de laboratorio (memorias de practicas) y seminarios teorico-practicos (comentario y discusion
critica de las lecturas adicionales), asi como a partir de los examenes en los que el alumnado
deberd demostrar dominio de las competencias previstas (p.ej., examenes finales y auto-
evaluaciones online).

Como criterio general, los alumnos deberan entregar para cada una de las asignaturas del
modulo un informe de préacticas con las actividades desarrolladas, y una memoria con un
resumen critico de los trabajos comentados en los seminarios tedrico-practicos.

En cada asignatura se estableceran pautas especificas sobre el contenido de dichos informes y
memorias, asi como sobre el porcentaje de la calificacion final correspondiente a cada una de
las actividades.

El sistema de calificaciones aplicado por el mddulo se expresara mediante calificacion numérica
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

5.4.6. Caracter

Mixto (Formacion basica comun de rama, Formacidon bésica especifica Psicologia,
Obligatorias, Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias gue debe adquirir el/la estudiante

La asignatura de formacion basica comin de rama “Estructura y funcién del cuerpo humano” ha
sido planificada coordinadamente con la estructuracion de contenidos del médulo de Bases
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Biologicas de la conducta, especifico de la titulacion de Psicologia, al que sirve de fundamento
aportando conocimientos previos necesarios. En esta materia se expondra el contenido tedrico
de los temas a través de clases teodricas (grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de
referencia que servirdn para fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas. Estas
clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los contenidos
adquiridos a situaciones y contextos reales, fundamentalmente de laboratorio, lo cual permitira
iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondra al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacion podran
solicitar el apoyo del profesorado en el &mbito de las tutorias que éste tenga fijadas.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades préacticas realizadas. De todo ello
tendran que responder ante el profesorado realizando las pruebas escritas de teoria y préactica
que se fijaran oportunamente.

La dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a lo siguiente:

Asignatura: Estructuray funcién del cuerpo humano (Formacion Bésica comun de rama)

Actmdqdes Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases teoricas GG 42 | 168 |Actividadesdeestudioy 465 | 1.86
trabajo individuales y en grupo
Clases practicas y . . ,
actividades GM 15 | oo | Estudioy trabajo autonomo 360 | 144
. individual
evaluativos
Evaluacion GG/GM 3 0.12 | Preparacion de exdmenes 7.5 0.30
Total hqras de trabajo 60 240 Totgl horas de trabajo 90 360
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La asignatura de formacion basica (especifica Psicologia) y las obligatorias del médulo se
desarrollaran de forma coordinada entre los/as profesores/as que impartan docencia en este
modulo. Se estableceran mecanismos de coordinacion docente entre las asignaturas que
componen el médulo para garantizar que su desarrollo se ajuste al plan previsto de forma
homogénea en todos los grupos de estudiantes que cursen alguna de las asignaturas del médulo.
De este modo los contenidos de las asignaturas del modulo se encuentran estructurados de
manera que permitan al alumno/a profundizar progresivamente en el conocimiento de las bases
bioldgicas de la conducta humana. En la asignatura “Fundamentos de Psicobiologia” se
proporcionan los conceptos basicos para poder comprender las bases bioldgicas de los procesos
psicologicos (Neuroanatomia, Neurofisiologia y Neuroquimica). La asignatura “Psicologia
Bioldgica” proporciona conocimientos especificos sobre el papel que representa el cerebro
como responsable de la conducta. La asignatura “Neuropsicologia” se centra en el estudio de las
alteraciones de la conducta provocadas por las lesiones cerebrales.

Desde el punto de vista de la organizacion docente, las tres asignaturas van disminuyendo
progresivamente el nimero de horas dedicadas a la interaccion profesor-estudiante y
aumentando el nimero de horas de trabajo autbnomo del alumno segun se impartan en el curso
1° (Fundamentos de Psicobiologia, 60 horas), curso 2° (Psicologia Bioldgica, 50 horas), o en el
curso 3° de la titulacion (Neuropsicologia, 45 horas). Asi se pretende aprovechar las
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capacidades y competencias desarrolladas por el/a alumno/a en las asignaturas previas para
profundizar en dichas competencias y permitir la adquisicion de nuevas competencias.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del mddulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacidn y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del moédulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y préacticas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelacién suficiente para
conocimiento del alumnado.

o El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afio, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.
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Las actividades formativas de este mddulo desde el punto de vista de la interaccion entre el/a
profesor/a y el/a estudiante incluyen: (1) exposicion de contenidos tedricos en grupos grandes
(GG); (2) realizacion de actividades practicas de laboratorio en grupo mediano (GM); (3)
discusion de temas del programa en seminarios tedrico-préacticos (GM); (4) supervision y
discusion de dudas y comentarios relacionados con los trabajos de la asignatura mediante
tutorias programadas en grupos pequefios (GP), excepto en las asignaturas de primer curso
en los que seran de grupo mediano.

Desde el punto de vista del trabajo autonomo del estudiante, las actividades a realizar en este
modulo incluyen: (1) estudio de la materia (2.5 horas por cada hora de clase teorica); (2)
busqueda de informacion y documentacion bibliografica; (3) lectura de textos adicionales; (4)
realizacion de autoevaluaciones a través de Campus Extens; (5) redacciéon de informes de
practicas y trabajos de clase; (6) utilizacion de la tutoria electrénica y el foro para consultas,
comentarios y discusiones. El trabajo autbnomo sera evaluado a través de su exposicion en
seminarios tedrico-practicos, mediante la presentacion de informes/memorias de practicas, en
las tutorias presenciales y las autoevaluaciones online, asi como mediante examenes de tipo
objetivo.

Asignatura: Fundamentos de Psicobiologia (Formacion Basica especifica Psicologia)

Actividades presenciales | Tipo | Horas | ECTS Trabajo autbnomo Horas | ECTS

Clases tedricas GG | 30 | 12 |FEsdioy 70 | 28
autoaprendizaje

Clases practicas de GM 10 04 Redagupn de mforr_nes 10 04

laboratorio de practicas y trabajos

Seminarios tedrico- GM | 14 | 056 | Bisqueda bbibliografica 5 0.2

précticos

Tutorias programadas GM 4 0.16 Tutoria elecyromca Y. 5 0.2
autoevaluaciones online

Ev_alt_;acmn - Pruebas GG 5 0.08

objetivas

Total horas de trabajo presencial 60 2.4 Total horas de trabajo 90 3.6

autébnomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Asignatura: Psicologia Bioldgica (Obligatoria)

Actividades presenciales Tipo | Horas | ECTS | Trabajo auténomo Horas | ECTS
- Estudio y

Clases tedricas GG 26 1.04 autoaprendizaje 77 3.08

Clases practicas de GM 10 0.40 Redagm_on de mforr_nes 10 0.40

laboratorio de practicas y trabajos

Seminarios teorico- GM | 10 | 040 | Bisquedabibliografica | 5 | 0.20

practicos
Tutoria electrénica y

Tutorias programadas GP 2 0.08 | auto-evaluaciones 8 0.32
online

Ev_alqacmn - pruebas GG 2 0.08

objetivas

Total horas de trabajo presencial 50 2.0 Total horas de trabajo 100 4.0

auténomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Asignatura: Neuropsicologia (Obligatoria)
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Actividades presenciales Tipo | Horas | ECTS Trabajo autbnomo Horas | ECTS
Estudio y

Clases tedricas GG 18 0.72 autoaprendizaje 70 2.80
Clases practicas de GM 8 032 Redagm_on de mforr_nes 20 0.80
laboratorio de practicas y trabajos

Seminarios tedrico- GM | 15 | 060 | Bisquedabibliografica | 7 | 028

practicos

Tutorias programadas GP 2 0.08 Tutoria elect[ronlca Y. 8 0.32
autoevaluaciones online

Ev_alqacmn - Pruebas GG 2 0.08

objetivas

Total horas de trabajo presencial 45 1.8 Total horas de trabajo 105 4.2

auténomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Asignaturas optativas

Las asignaturas optativas del modulo se desarrollaran de forma coordinada entre los/as
profesores/as que impartan docencia en este modulo. Las actividades formativas de este modulo
desde el punto de vista de la interaccion entre el/a profesor/a y el/a estudiante incluyen: (1)
exposicion de contenidos tedricos en grupos grandes (GG); (2) realizacion de actividades
practicas de laboratorio en grupo mediano (GM); (3) discusion de temas del programa en
seminarios tedrico-practicos (GM); (4) supervision y discusion de dudas y comentarios
relacionados con los trabajos de la asignatura mediante tutorias programadas en grupos
pequefios (GP).

Desde el punto de vista del trabajo autonomo del estudiante, las actividades a realizar en este
modulo incluyen: (1) estudio de la materia (2.5 horas por cada hora de clase tedrica); (2)
busqueda de informacion y documentacion bibliografica; (3) lectura de textos adicionales; (4)
realizacién de autoevaluaciones a través de Campus Extens; (5) redaccién de informes de
practicas y trabajos de clase; (6) utilizacion de la tutoria electrénica y el foro para consultas,
comentarios y discusiones. El trabajo autobnomo serd evaluado a través de su exposicién en
seminarios teorico-practicos, mediante la presentacion de informes/memorias de practicas, en
las tutorias presenciales y las autoevaluaciones online, asi como mediante exdmenes de tipo
objetivo.

A continuacion se muestran en formato de tabla la programacion de actividades formativas y su
distribucion aproximada para las asignaturas optativas del médulo:

Asignatura: Psicofisiologia

Actividades presenciales Tipo | Horas | ECTS Trabajo autbnomo Horas | ECTS
Estudio y

Clases tedricas GG 8 0.32 autoaprendizaje 30 1.20
Clases practicas de GM 12 0.48 Redagm_on de mforr_nes 10 0.40
laboratorio de practicas y trabajos

Seminarios teorico- GM | 6 | 024 |Bisquedabibliografica | 3 | 0.12
précticos

Tutoria electrénica y
Tutorias programadas GP 2 0.08 | auto-evaluaciones 2 0.08

online

Evaluacion - pruebas

objetivas GG 2 0.08
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Tot{:\l horas de trabajo 45 18
autonomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Total horas de trabajo presencial 30 1.2

Asignaturas: Psicobiologia del Desarrollo, Neuropsicologia Clinica, Psicofarmacologia

Actividades presenciales Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Estudio y

Clases tedricas GG 10 0.40 o 30 1.20
autoaprendizaje

Clases practicas de GM 8 032 Redagmpn de mforr_nes 12 0.48

laboratorio de practicas y trabajos

Seminarios teorico- GM | 8 | 032 |Bisquedabibliografica | 1 | 0.04
précticos

Tutoria electrénica y
Tutorias programadas GP 2 0.08 | auto-evaluaciones 2 0.08

online

Evaluacion - pruebas

objetivas GG 2 0.08

Totgl horas de trabajo 45 18
autonomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Total horas de trabajo presencial 30 1.2

Asignatura: Técnicas e instrumentacion en Psicobiologia

Actividades presenciales Tipo | Horas | ECTS Trabajo autbnomo Horas | ECTS
Estudio y

Clases tedricas GG 4 0.16 . 16 0.64
autoaprendizaje

Clases practicas de GM 29 0.88 Reda(,:mpn de mforr_nes 18 0.72

laboratorio de practicas y trabajos

Seminarios tedrico- GM | 6 | 024 |Busquedabibliografica | 3 | 0.12
précticos

Tutoria electrénica y
Tutorias programadas GP 2 0.08 | auto-evaluaciones 2 0.08

online

Evaluacion - pruebas

objetivas GG 2 0.08

Tot{:\l horas de trabajo 39 156
autonomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Total horas de trabajo presencial 36 1.44

Resultados de aprendizaje del mddulo:

Saber explicar la estructuracion del cuerpo humano en sus diferentes niveles.

Conocer las caracteristicas comunes y diferenciales de los 6rganos.

Establecer relaciones dinamicas entre la estructura y la funcién de los sistemas.
Interrelacionar el concepto la homeostasis, la comunicacion interérganos y el control
central.

Comprender el funcionamiento global del organismo sano.

Conocer las ventajas y limitaciones de los modelos tedricos de la Psicobiologia, la
Psicologia Bioldgica y la Neuropsicologia, y ser capaz de analizarlos criticamente.
Identificar y explicar las bases cerebrales de las funciones psicoldgicas (percepcion,
atencion, emocion, memoria, aprendizaje, lenguaje y comunicacion, razonamiento,
pensamiento, etcétera).

Identificar y explicar la relacion entre las lesiones cerebrales y otras alteraciones de las
funciones cerebrales, y los cambios observados en el comportamiento.
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Utilizar las fuentes documentales propias de la Psicobiologia y las Neurociencias con
capacidad de analisis critico y sintesis, de forma que puedan mantenerse actualizados los
conocimientos y destrezas propios de la profesion.

Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y el bienestar de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos (educativo, clinico, trabajo y
organizaciones, comunitario).

Saber relacionar los conocimientos sobre las bases bioldgicas de la conducta humana con
otras disciplinas afines, y ser capaces trabajar en equipos multidisciplinares.

Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y
al codigo deontoldgico de la Psicologia.

5.4.8. Contenidos del modulo. Observaciones.

El mddulo incluira los contenidos siguientes:

Materias de formacion basica comln de rama:

Estructura y funcién del cuerpo humano: A continuacion se relacionan los contenidos

tedricos y los practicos que incluird la asignatura:
Contenidos tedricos:

Bloque 1. Introduccién.

Bloque 2. Sistema Nervioso y Endocrino.
Bloque 3. Sistemas de Relacion.

Bloque 4. Sistema Cardiovascular.
Bloque 5. Sistema Respiratorio.

Blogue 6. Sistema Digestivo.

Bloque 7. Sistema Renal.

Bloque 8. Sistema Reproductor.

Contenidos practicos:

Blogue A. Anatomia del cerebro y 6rganos internos
a.1. Observacion y reconocimiento de tejidos
a.2. Observacidn y reconocimiento de 6rganos
a.3. Diseccion de 6rganos e identificacion de estructuras
Blogue B. Obtencion y registro de sefiales eléctricas corporales
Bloque C. Obtencidn, seguimiento e interpretacion de constantes corporales

Materias de formacion basica especifica de Psicologia:

Fundamentos de Psicobiologia: Principios de genética de la conducta y teoria de la
evolucion. Psicobiologia comparada, etologia y sociobiologia. Fundamentos de
neuroembriologia y plasticidad cerebral. Fundamentos de neuroanatomia y neurofisiologia
humanas. Arquitectura funcional del sistema neuroendocrino humano. Fundamentos de
Psicofarmacologia.

Materias obligatorias:
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Psicologia Biologica: Métodos y técnicas de la Psicologia Biologica. Bases neurobioldgicas
de los sistemas de autorregulacion conductual (p.ej., suefio, ritmos bioldgicos, hambre, sed,
etc). Bases neurobioldgicas emociones y motivacion. Bases neurobiologicas del aprendizaje
y la memoria. Bases cerebrales del lenguaje y la comunicacién. Bases cerebrales de la
atencion y las funciones ejecutivas.

Neuropsicologia: Historia de la Neuropsicologia y conceptos basicos. Neuropsicologia de
las funciones superiores. Principales sindromes neuropsicologicos (agnosias, afasias,
amnesias, apraxias, etc). Sindromes de desconexion. Plasticidad, recuperacion y
rehabilitacion de la funcion cerebral. Valoracion neuropsicoldgica y técnicas de
neuroimagen.

Materias optativas:

Psicofisiologia: Técnicas e instrumentacion para el registro y analisis de sefiales bioldgicas.
Disefio de experimentos en Psicofisiologia y Psicologia Experimental. Aplicaciones clinicas
de la Psicofisiologia. Biofeedback y neurofeedback. Esta asignatura ofrece una vision
general sobre las técnicas de registros psicofisiologicos (EEG, tasa cardiaca, actividad
muscular) y sus aplicaciones mas frecuentes en el campo de la Salud y la investigacion
bésica.

Psicobiologia del desarrollo: Neuroembriologia, plasticidad sindptica y desarrollo
postnatal. Factores epigenéticos: periodos criticos y experiencia temprana. Factores
epigenéticos: diferenciacion sexual. Trastornos del desarrollo: retraso mental.
Neuropsicologia del envejecimiento y de los trastornos neurodegenerativos. Esta asignatura
ofrece una introduccion especifica a las bases psicobioldgicas y neuropsicoldgicas que
permitan conocer y comprender los procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo largo
de todo el ciclo vital. Esta asignatura pretende complementar a otras materias troncales de la
titulacion, con implicaciones aplicadas para la valoracion e intervencion en la nifiez, adultez,
edad adulta y la vejez.

Neuropsicologia Clinica: Neuropatologia para neuropsicélogos. Neuropsicologia de la
patologia cerebral en adultos. Trastornos neuropsicogicos infantiles. Rehabilitacion
neuropsicolégica. Estudio de casos clinicos. El informe neuropsicoldgico. Esta asignatura
presenta un acercamiento tedrico-practico a uno de los perfiles profesionales de mayor
demanda en los servicios de salud de nuestro pais, con vinculaciones multidisciplinares
dentro del ambito de las ciencias de la Salud. Vehicula el potencial docente e investigador
de parte de los profesores del area, con una solida proyeccion e intercambios nacionales e
internacionales.

Psicofarmacologia: Breve historia de la psicofarmacologia. Trastornos mentales y
psicofarmacos: bases conceptuales. Farmacos antidepresivos. Farmacos antipsicoticos.
Estabilizadores del humor. Farmacos ansioliticos e hipnéticos. Tratamiento farmacoldgico
de los trastornos por abuso de sustancias. Esta asignatura presenta un acercamiento teorico-
practico que permita valorar y entender la utilizacion de psicofarmacos en la terapéutica
clinica, de manera particular en trastornos mentales de alta prevalencia, tanto en salud
mental como en atencién primaria.

Técnicas e instrumentacion en Psicobiologia: Tecnologia neurofisioldgica: concepto y
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definiciones. Deteccion y registro de las sefiales neurofisiologicas. Fundamentos de
electrofisiologia. Técnicas de neuroimagen. Las técnicas e instrumentacion en Psicobiologia
y Neurociencia han experimentado un enorme avance en los ultimos afios, con importantes
repercusiones tedricas y practicas para el ejercicio profesional del/a psicologo/a. Se trata de
una asignatura fundamentalmente practica que aporta los contenidos necesarios para
comprender la aplicacion de los principales instrumentos neurofisiolégicos en Psicologia,
asi como posibilitar el uso de dichos instrumentos en los campos clinico, educativo y
experimental. Asimismo, esta asignatura aportara los conocimientos practicos necesarios
para aquellos estudiantes que deseen realizar un trabajo fin de Grado sobre las bases
bioldgicas del comportamiento.

5.4.9. Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CELl. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe
cientifico.

CE6. Conocer las herramientas metodoldgicas y las técnicas necesarias para el estudio y la
comprension de las bases bioldgicas del comportamiento humano.

CE10. Conocer y comprender la anatomia funcional de las principales estructuras que
constituyen el sistema nervioso, el sistema endocrino, el sistema musculoesquelético, el sistema
digestivo, el sistema excretor, el sistema cardiovascular, el sistema respiratorio, y el sistema
reproductor.

CE11. Conocer, comprender y saber explicar las bases bioldgicas del comportamiento humano.

CE14. Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del médulo.

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicologico:
descripcion cientifica, medicidn de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicologicos.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7. Capacidad para trabajar y pensar de forma creativa y autobnoma, y desarrollar nuevas
ideas, conceptos y trabajos.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT9. Capacidad para trasladar la teoria a la practica.

CT11. Conocimientos y gestion de las tecnologias de la informacion y el conocimiento (TIC)
relativas al &mbito de estudio y desarrollo profesional, y fuentes documentales.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion T s Carécter
ECTS
Estructura y funcion del cuerpo humano 6 Formacion Basica (comdn
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de rama)

Fundamentos de Psicobiologia 6 FOW‘?‘C'O” !3a5|ca'
(especifica Psicologia)

Psicologia Bioldgica 6 Obligatoria
Neuropsicologia 6 Obligatoria
Psicofisiologia 3 Optativa
Psicobiologia del Desarrollo 3 Optativa
Neuropsicologia Clinica 3 Optativa
Psicofarmacologia 3 Optativa
Técnicas e instrumentacion en Psicobiologia 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del mddulo:
\ Bases sociales de la actividad humana \

5.4.2. Créditos ECTS:
\ 24 obligatorios y 12 optativos \

5.4.3. Unidad temporal:
Materias obligatorias: 2° curso, 1° y 2° semestre; 3° curso, 1° y 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:
Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se realizara de acuerdo con las distintas herramientas evaluativas relacionadas
con tareas teoricas y préacticas en las que el alumnado tendra que demostrar haber alcanzado las
competencias previstas. El sistema de calificaciones aplicado por el modulo se expresara
mediante calificacion numeérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. Carécter
| Mixto (Obligatorias y Optativas) |

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

En cada una de ellas se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas
(grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los
conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de

......

competencias previstas.

El profesorado propondré al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizaciéon tendran el
apoyo del profesorado en tutorias programadas (grupo pequefio) previamente. En estas
tutorias el alumnado podrd compartir con el profesorado y con sus compafieros/as las dudas
surgidas, obtener solucidn a las mismas y comenzar a desarrollar las competencias del médulo.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades préacticas realizadas. De todo ello
tendrén que responder ante el profesorado tanto exponiendo sus trabajos y comentandolos en las
tutorias como realizando pruebas escritas de teoria y practica.
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El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del mddulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacidn y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informética educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del modulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelaciéon suficiente para
conocimiento del alumnado.

o El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afo, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estard como promedio para el conjunto de las
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asignaturas obligatorias que componen este médulo en torno a lo siguiente:

Actividades presenciales | Tipo | Horas | ECTS Trabajo autbnomo Horas | ECTS
Actividades de estudio y

Clases tedricas GG 36 1.44 | trabajo individuales y en 45 1.80
grupo

Clases practicas GM 18 0.72 .ESIE‘O!'O y trabajo autonomo 30 1.20
individual

Tutorias GP 3 0.12 | Preparacion de exdmenes 15 0.60

Evaluacion GG/GM 3 0.12

Total horas de trabajo presencial 60 2.40 TOU,’II horas de trabajo 90 3.60
auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La dedicacion a cada una de estas actividades estara como promedio para el conjunto de las
asignaturas optativas que componen este modulo en torno a lo siguiente:

Actividades Tipo | Horas | ECTS Trabajo autonomo Horas | ECTS
presenciales
Clases tedricas GG 18 0.72 ACt'V.'d?de.s (.je estudio y 22.5 0.90
trabajo individuales y en grupo
Clases practicas GM 9 0.36 .ES‘E“’.'O y trabajo autonomo 15 0.60
individual
Tutorias GP 1’5 0.06 | Preparacion de examenes 7.5 0.30
Evaluacion GG/GM | 1’5 0.06
Total hqras de trabajo 30 1.20 Totgl horas de trabajo 45 1.80
presencial autébnomo

Tipo (Tipo de agrupacién): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia y ser capaz de analizarlos criticamente

e Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen
en el comportamiento de los individuos, de los grupos y de las organizaciones.

e Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus
problemas y necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

e Utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico
y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la
profesion.

e Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos (educativo, clinico, trabajo y
organizaciones, comunitario).

e Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.

e Conocer el marco legal que regula la préctica profesional y ajustarse a los principios éticos y
al cadigo deontoldgico de la Psicologia.

5.4.8. Contenidos del médulo. Observaciones.

El médulo incluird los contenidos siguientes:

Materias obligatorias:
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1. Psicologia social.

1.1. Teorias psicosociologicas.

1.2. Procesos psicosocioldgicos basicos (actitudes sociales, estereotipos, atribucion social, etc.)
1.3. Cognicion social.

1.4. Influencia social.

1.5. Los fundamentos de la comunicacion interpersonal.

1.6. Atraccion interpersonal y agresion.

2. Psicologia de los grupos.

2.1. Concepto y tipos de grupo.

2.2. Perspectivas teoricas y metodoldgicas en el estudio de los grupos.

2.3. Estructuras, procesos y relaciones de grupo: Estatus, roles y normas; Liderazgo;
Comunicacion grupal; Cohesion grupal.

2.4. Desarrollo de los grupos.

2.5. Introduccidn a las estrategias de intervencion grupal

3. Psicologia del trabajo.

3.1. El comportamiento de las personas en el trabajo.

3.2. Significado del trabajo y valores laborales.

3.3. Gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion, formacion, desarrollo,
evaluacion del rendimiento, etc.

3.4. Motivacion y satisfaccion laboral.

3.5. Trabajo en grupo.

3.6. Estrés laboral y sindrome de quemarse en el trabajo (burnout).

4. Psicologia de las organizaciones.

4.1. El enfoque psicosocioldgico de las organizaciones.

4.2. Disefio de las organizaciones: estructura y socializacién organizacional.
4.3. Cultura y clima organizacional

4.4. Cambio y desarrollo organizacional.

4.5. Introduccion a las estrategias de intervencidn organizacional.

Materias optativas:

5. Psicologia social de la comunicacion.

5.1. Objeto y método cientifico de la psicologia social de la comunicacion.

5.2. Modelos psicosociales de la comunicacion

5.3. Cognicidn social, comunicacion y percepcion interpersonal: Estereotipos, actitudes,
prejuicios. Comunicacion no verbal

5.4. Efectos psicosociales de la comunicacion: Cambio de actitudes. Representaciones sociales.
Rumores

5.5. Competencias comunicativas interpersonales.

6. Psicologia social del turismo.

6.1. El ocio y el turismo. Fendmenos psicosociales
6.2. La motivacion en el marco del ocio y del turismo.
6.3. Impactos psicosociales del turismo

6.4. Aspectos psicosociales de la oferta turistica
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7. Técnicas de andlisis de la realidad social.

7.1. La ldgica de la investigacion de la realidad psicosocial. Investigacion cuantitativa e
investigacion cualitativa

7.2. La produccion de los datos sociales. Encuesta, cuestionario, escalas de actitudes,
sociometria.

7.3. La recopilacion de los datos: Técnicas cualitativas

8. Comportamiento colectivo y movimientos sociales.

8.1. El estudio cientifico del comportamiento colectivo desde una perspectiva psicosocial.

8.2. Multitudes y masas. El individuo en la multitud. Fenémenos de masas. Violencia colectiva.
8.3. Movimientos sociales. Origen y desarrollo. Identidad de los movimientos sociales. Analisis
de los movimientos sociales a lo largo de la historia.

5.4.9. Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE12. Conocer, comprender y saber explicar las bases sociales de la actividad humana.

CE17. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura grupal e
intergrupal, organizacional e interorganizacional.

CE22. Ser capaz de establecer las metas de la actuacidn psicoldgica en diferentes contextos,
proponiéndolas y negocidndolas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

CEZ23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicoldgica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicoldgico:
descripcion cientifica, medicion de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicoldgicos.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de anlisis y sintesis.

CT4.Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5.Capacidad de resolucion de problemas.

CT6.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8.Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT13.Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT15.Razonamiento critico.

CT16.Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT17.Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

s Créditos .
Denominacion ECTS Caracter
Psicologia social 6 Obligatoria
Psicologia de los grupos 6 Obligatoria
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Psicologia del trabajo 6 Obligatoria
Psicologia de las organizaciones 6 Obligatoria
Psicologia social de la comunicacion 3 Optativa
Psicologia social del turismo 3 Optativa
Técnicas de analisis de la realidad social 3 Optativa
Comportamiento colectivo y movimientos sociales 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital

5.4.2. Créditos ECTS:

12 formacion bésica especifica Psicologia y 6 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias de formacion basica especificas Psicologia: 1° curso, 1°y 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacién

La evaluacion se realizara a partir de examenes (pruebas objetivas y ejercicios de respuesta
corta), y la valoracion de todos los trabajos, las actividades y ejercicios de clase practica asi
como los ejercicios a través de red, por medio de los cuales el alumnado tendra que demostrar
haber alcanzado las competencias previstas. Se estableceran itinerarios de evaluacion. El
sistema de calificaciones aplicado por el médulo se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

5.4.6. Caréacter

Mixto (Formacion Basica especificas Psicologia y Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias gue debe adquirir el/la estudiante

En cada una de ellas se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas
(grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los
conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de

......

competencias previstas.

El profesorado propondra al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacion tendran el
apoyo del profesorado en tutorias programadas (grupo pequefio o mediano) previamente. En
estas tutorias el alumnado podrd compartir con el profesorado y con sus compafieros/as las
dudas surgidas, obtener solucién a las mismas y comenzar a desarrollar las competencias del
maodulo.
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Parte de estas actividades y ejercicios se realizaran “on line” por medio de la pagina de las
asignaturas de la plataforma de teleeducacion de la universidad. Ademas, el alumnado tendra
que desarrollar por su parte estudio y trabajo autonomo individual de asimilacion de la teoria
y de las actividades précticas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado
tanto exponiendo sus trabajos y comentandolos en las tutorias como realizando pruebas
escritas de teoria y practica.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del mddulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TI1C) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del moédulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelaciéon suficiente para
conocimiento del alumnado.

¢ El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
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curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afio, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estard distribuida para cada una de las dos
asignaturas de formacion bésica especificas de Psicologia que componen este mddulo
(Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital I y 11) de la siguiente manera:

Act|V|dz_;1des Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS

presenciales
Clases tedricas GG 51 2.04 | Estudio y trabajo autbnomo 67.5 2.70
Clases GM 6 0.24 | Trabajo de campo. 15 | 0.60
Précticas
Actividades GG 3 | 012 | Ejercicios en red 25 | 010
evaluativos

Preparacion clases practicas 5 0.20

Total hqras de trabajo 60 24 Tot{:\I horas de trabajo 90 3.60
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Para cada una de las materias optativas Trastornos del Desarrollo (3 créditos) y Trastornos
en el Desarrollo del lenguaje y el habla (3 créditos), la distribucion es la siguiente:

Actmdgdes Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases teoricas GG 23 0.92 | Estudio y trabajo autbonomo 32,5 1.30
Clases Practicas GP/GM 4 0.16 | Trabajo de campo 6,25 0.25
Tutorias GP/GM 1 0.04 | Ejercicios en red 2,5 0.10
Acuwd_ades GG 2 0.08 | Preparacion clases practicas 3,75 0.15
evaluativos
Total hqras de trabajo 30 19 Totgl horas de trabajo 45 18
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Resultados de aprendizaje del mddulo:

Ser capaz de identificar y relacionar, los principales marcos tedricos y metodologicos para el
estudio del desarrollo psicoldgico.

Saber identificar y describir los determinantes contextuales que influyen en el desarrollo a lo
largo del ciclo vital.

Saber organizar y valorar los determinantes contextuales que influyen en el desarrollo a lo
largo del ciclo vital.

Saber describir, disefiar y aplicar criterios de actuacion dirigidos a la optimizacion del
desarrollo en sus diversas dimensiones.

Ser capaz de organizar, aplicar y valorar los principales marcos tedricos y metodologicos
para el estudio del desarrollo psicolégico.

Valorar y debatir sobre los cambios evolutivos que se producen a lo largo del ciclo vital en
relacion al desarrollo en sus diversas facetas.

Saber describir, disefiar y aplicar criterios de actuacion dirigidos a la optimizacion del
desarrollo en sus diversas dimensiones.

Analizar, comparar, planificar y sacar conclusiones a partir de las diferencias en el
desarrollo a partir de los diferentes contextos y de las caracteristicas de normalidad y
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anormalidad.

5.4.8. Contenidos del modulo. Observaciones.

El mddulo incluira los contenidos siguientes para cada una de las asignaturas del mismo:
Materias de formacion basica especificas de Psicologia:

1. Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital 1 y 11 (2 asignaturas):

1.1. Aspectos conceptuales de la psicologia del desarrollo.

1.2. Desarrollo prenatal en sus aspectos de normalidad y anormalidad

1.3. El desarrollo fisico, cognitivo, linguistico, social, emocional y de la personalidad durante la
Infancia en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

1.4. El desarrollo fisico, cognitivo, social, emocional y de la personalidad durante la
adolescencia en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

1.5. El desarrollo fisico, cognitivo, social y de la personalidad en la adultez y la senectud en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

1.6. Criterios practicos para la optimizacion de los procesos de desarrollo.

Materias optativas:

3. Trastornos de Desarrollo:

3.1. Conceptos fundamentales sobre los trastornos del desarrollo.
3.2. La discapacidad intelectual.

3.3. La discapacidad motriz.

3.4. Las discapacidades sensoriales: visual y auditiva.

3.5. Los trastornos del espectro autista.

4. Trastornos en el Desarrollo del lenguaje y el habla:

4.1. Aspectos conceptuales en relacion a los problemas de desarrollo del lenguaje y el habla.

4.2. Trastorno especifico del lenguaje (TEL).

4.3. El mutismo electivo.

4.4. Trastornos del desarrollo y adquisicion del habla: Retraso del habla, dislalia y disfemia.

4.5. Trastornos del desarrollo del lenguaje secundarios a retraso mental, deficiencia auditiva y
trastornos del espectro autista.

4.6. Optimizacion de los procesos de adquisicion y desarrollo del lenguaje.

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CES8. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE13. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los/as
destinatarios/as, y proporcionar retroalimentacion a las personas destinatarias de forma
adecuada y precisa.
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CE14. Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del modulo.

CE22. Ser capaz de establecer metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos,
proponiéndolas y negociandolas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

CE23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicologica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de anlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion

CT5. Capacidad de resolucion de problemas

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades

CT15. Razonamiento critico

CT16. Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

CT17. Ser capaz de tomar decisiones

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Cé?_:_tgs Caracter
Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital | 6 FO”T“’?‘C'O” |_3a5|ca,
(especifica Psicologia)
Psicologia del Desarrollo a lo largo del ciclo vital 11 6 FO"T“'?‘C'O” |_3a5|ca,
(especifica Psicologia)
Trastornos del Desarrollo 3 Optativa
Trastornos en el desarrollo del lenguaje y el habla. 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

| Psicologia de la Educacion

5.4.2. Créditos ECTS:

\ 6 obligatorios y 6 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias obligatorias: 3° curso, 1° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

\ Se recomienda haber cursado Psicologia del desarrollo a lo largo del ciclo vital 1 y 11

5.4.5. Sistemas de evaluacién

La evaluacion se realizara a partir de examenes (pruebas objetivas y ejercicios de respuesta
corta), y la valoracion de todos los trabajos, las actividades y ejercicios de clase practica asi
como los ejercicios a través de red, por medio de los cuales el alumnado tendra que demostrar
haber alcanzado las competencias previstas. Se estableceran itinerarios de evaluacion. El
sistema de calificaciones aplicado por el médulo se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

5.4.6. Caracter

| Mixto (Obligatorias y Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

En cada una de ellas se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas
(grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los
conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de

......

competencias previstas.

El profesorado propondré al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacién tendran el
apoyo del profesorado en tutorias programadas (grupo pequefio) previamente. En estas
tutorias el alumnado podrd compartir con el profesorado y con sus compafieros/as las dudas
surgidas, obtener solucidn a las mismas y comenzar a desarrollar las competencias del médulo.

Parte de estas actividades y ejercicios se realizaran “on line” por medio de la pagina de las
asignaturas de la plataforma de teleeducacién de la universidad- Ademas, el alumnado tendra
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que desarrollar por su parte estudio y trabajo autonomo individual de asimilacion de la teoria
y de las actividades précticas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado
tanto exponiendo sus trabajos y comentandolos en las tutorias como realizando pruebas
escritas de teoria y practica.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del mddulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del moédulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelacién suficiente para
conocimiento del alumnado.

o El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afo, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
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correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

Para la asignatura obligatoria Psicologia de la Educacién (6 créditos), la distribucién de las
actividades formativas es la siguiente:

Act|V|d§des Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases teoricas GG 48 1.92 | Estudio y trabajo autbnomo 65 2.60
Clases Précticas,
seminarios y/o GM 8 0,32 | Trabajo de campo 12,5 0.50
talleres
Tutorias GP 1 0.04 | Ejercicios en red 5 0.20
Act|V|d_ades GG 3 012 Prep_ara(_:lon clases précticas, 75 0.30
evaluativos seminarios y/o talleres
Total hc_)ras de trabajo 60 24 Totgl horas de trabajo 90 36
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Para cada una de las materias optativas Dificultades de Aprendizaje (3c) e Intervencion
psicoeducativa en el ambito del talento y la superdotacion (3 créditos), la distribucion de las
actividades formativas es la siguiente:

Act|V|d:_:1des Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases teoricas GG 23 0.92 | Estudio y trabajo autbnomo 32,5 1.30
Clases Précticas GP 4 0.16 | Trabajo de campo 6,25 0.25
Tutorias GP 1 0.04 | Ejercicios enred 2,5 0.10
Acuwd_ades GG 2 0.08 | Preparacion clases practicas 3,75 0.15
evaluativas
Total hqras de trabajo 30 12 Totgl horas de trabajo 45 18
presencial autbnomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Ser capaz de identificar y relacionar, los principales marcos tedricos y metodolégicos de la
psicologia de la educacion.

e Saber identificar y describir los determinantes contextuales que influyen en el aprendizaje
del ser humano.

e Saber organizar y valorar los determinantes contextuales que influyen en la educacion del
ser humano.

e Saber evaluar y realizar un diagnostico psicolégico a partir de la identificacion de las
diferencias, problemas y necesidades.

e Ser capaz de definir los objetivos y elaborar y planificar planes de intervencion para el
logro de la optimizacion del aprendizaje individual o grupal.

e Valorar y debatir sobre las posibilidades de mejora de los cambios educativos que se
producen, tanto a nivel individual como social.

e Saber definir, elaborar y aplicar planes y criterios de actuacion dirigidos a la optimizacion
del aprendizaje.

e Analizar, comprender y tratar los problemas educativos, la realidad escolar y los diferentes
factores que influyen en el hecho educativo, asi como en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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5.4.8. Contenidos del médulo. Observaciones

El modulo incluira los contenidos siguientes para cada una de las asignaturas del mismo:
Materias obligatorias:

1. Psicologia de la Educacion.

1.1. Conocimiento, analisis, identificacion e intervencion en el marco de los sistemas sociales
dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los sistemas
reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona.

1.2. Aprendizaje escolar e instruccion.

1.3. Intervencion en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que de éste se
derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud, etc.

1.4. La relacion educativa.

1.5. Contenidos y variables del aprendizaje escolar.

Materias optativas:

2. Dificultades de Aprendizaje.

2.1. Aspectos conceptuales sobre las dificultades de aprendizaje.

2.2. Las dificultades de aprendizaje desde la perspectiva de los procesos.
2.3. Evaluacion psicoeducativa de las dificultades de aprendizaje.

2.4. Las dificultades del aprendizaje de la lectoescritura.

2.5. Las dificultades de aprendizaje de las matematicas.

2.6. Dificultades de aprendizaje y contextos familiar y escolar.

3. Intervencién psicoeducativa en el ambito del talento y la superdotacion.

3.1. Conceptos y delimitaciones: superdotacion y talento.

3.2. Modelos explicativos de la superdotacion. Talentos especiales

3.3. ldentificacidn y técnicas de evaluacion.

3.4. Necesidades educativas y posibilidades de formacion del alumnado superdotado y con
talentos especificos. El papel de la familia en el proceso educativo.

3.5. Inteligencia y adaptacion social. Disincronia interna y social. El alumnado de alta capacidad
y bajo rendimiento. Las nifias superdotadas. Medidas educativas preventivas y paliativas.

5.4.9. Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CES5. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la psicologia de la educacion.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE13. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los/as
destinatarios/as, y proporcionar retroalimentacion a las personas destinatarias de forma
adecuada y precisa.

CE14. Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del modulo/materia.
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CE20. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento,...).

CE22. Ser capaz de establecer metas de actuacion psicologica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

CEZ23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicoldgica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicolégico:
descripcion cientifica, medicidn de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicoldgicos.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de anlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades.

CT15. Razonamiento critico.

CT16. Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

L Créditos .
Denominacion ECTS Caracter
Psicologia de la Educacion 6 Obligatoria
Dificultades de Aprendizaje 3 Optativa
Intervencion psicoeducativa en el &mbito del talento y la .
. 3 Optativa
superdotacion
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5.4.1. Denominacion del modulo:

Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia

5.4.2. Créditos ECTS:

6 formacidn basica comun de rama, 6 formacidn basica especifica Psicologia, 12 obligatorios y
12 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias de formacién béasica comin de rama: 1° curso, 2° semestre
Materias de formacion béasica especifica de Psicologia: 1° curso, 1° semestre
Materias obligatorias: 2° curso, 1° semestre; 3° curso, 2° semestre

Materias optativas: 4° curso, 1°y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

En cada asignatura del modulo se llevara a cabo una evaluacion continua, en la que se podran
desarrollar uno o varios de los sistemas siguientes: pruebas objetivas, informes de précticas,
pruebas de respuesta breve, seminarios, trabajos y proyectos. Asimismo, se podra realizar una
prueba final escrita que recoja el conjunto de la materia. El sistema de calificaciones aplicado
por el mddulo se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. Caracter
| Mixto (formacion basica especifica Psicologia, obligatorias y optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

Las metodologias utilizadas seran la clase magistral, la clase practica, la tutoria, el seminario y
la evaluacion, como elementos presenciales, asi como el trabajo individual y en grupo como
elemento autonomo.

La clase magistral serd a cargo del profesor, en la que se presentara una guia, lo mas completa
posible, sobre la unidad didactica que se esté tratando, la clase practica se podra realizar en la
modalidad de practica presencial, en la que se realizaran ejercicios practicos sobre la materia, y
de préctica autbnoma, en la que se proporcionara al alumno ejercicios practicos a resolver, asi
como de practicas evaluativas, en las que el alumno sera evaluado sobre aspectos teorico-
practicos. Los seminarios seran de grupo y seran elementos evaluativos, en los que un grupo de
alumnos presentaran unidades didacticas previamente preparadas por ellos de forma auténoma,
mientras que la evaluacion englobara aspectos ya mencionados asi como otras pruebas
evaluativas, tal como una evaluacion global de la materia.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del moédulo con una
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descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacidn y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informética educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del moédulo podréan utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelacién suficiente para
conocimiento del alumnado.

o El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afo, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

Para la asignatura de Formacion Baésica especifica de Psicologia Métodos de investigacion y
Analisis de Datos en Psicologia (6 créditos), la distribucion de las actividades formativas es la
siguiente:
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Actmdgdes Médulo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases tedricas GG 24 0.96 | Lectura de materiales 20 0.8
Seminarios GM 2 0.08 | Preparacion de seminario 10 0.4
Clases practicas GG 6 0.24 | Resolucidn de problemas 35 1.4
Actividades evaluativas GM 4 0.16 | Estudio 40 1.6
Clases de laboratorio GM 4 0.16
Tutorias GP/GM 2 0.08
Evaluacion GG 3 0.12
Total horas de trabajo presencial 45 1.8 TOt?I horas de trabajo 105 4.2
auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Para la asignatura de Formacion Basica comun de rama Fundamentos de Estadistica aplicada
en Ciencias de la Salud (6 créditos), la distribucion de las actividades formativas es la

siguiente:
Q ctmdgdes Modulo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
resenciales
Clases tedricas GG 24 0.96 | Lectura de materiales 14 0.56
Seminarios GG 4 0.16 | Preparacion de seminario 6 0.24
Clases practicas GG 14 0.56 | Resolucion de problemas 35 1.40
Actividades evaluativas GM 8 0.16 | Estudio 35 1.40
Clases de laboratorio GM 6 0.16
Evaluacion GG 4 0.12
Total horas de trabajo presencial 60 2.4 TOt‘?I horas de trabajo 90 3.6
auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Para la asignatura obligatoria Estadistica aplicada a la Psicologia (6 créditos), la distribucién
de las actividades formativas es la siguiente:

Q ctmdgdes Modulo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS

resenciales

Clases tedricas GG 20 0.80 | Lectura de materiales 20 0.8

Seminarios GM 2 0.08 | Preparacion de seminario 10 0.4

Clases practicas GG 10 0.40 | Resolucion de problemas 35 1.4

Actividades evaluativas GM 4 0.16 | Estudio 40 1.6

Clases de laboratorio GM 4 0.16

Tutorias GP 2 0.08

Evaluacion GG 3 0.12

Total horas de trabajo presencial 45 18 TOt‘?I horas de trabajo 105 4.2
auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Para la asignatura obligatoria Disefios Experimentales (6 créditos), la distribucion de las

actividades formativas es la siguiente:

Q ctmdgdes Modulo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
resenciales

Clases teoricas GG 20 0.80 | Lectura de materiales 20 0.8
Seminarios GM 2 0.08 | Preparacion de seminario 10 0.4
Clases practicas GG 10 0.40 | Resolucion de problemas 35 1.4
Actividades evaluativas GM 3 0.12 | Estudio 40 1.6
Clases de laboratorio GM 4 0.16
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Tutorias GP 2 0.08

Evaluacién GG 4 0.16

Total horas de trabajo

Total horas de trabajo presencial 45 18 auténomo 105 4.2

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Para las 4 asignaturas optativas del mddulo, todas ellas de 3 créditos, la distribucion de las
actividades formativas es la siguiente:

?Ct'\”d"f‘des Modulo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
resenciales
Clases teoricas GG 10 0.40 | Lectura de materiales 10 0.4
Seminarios GM 1 0.04 | Preparacion de seminario 5 0.2
Clases practicas GG 5 0.20 | Resolucion de problemas 15 0.6
Actividades evaluativas GM 1.5 0.06 | Estudio 20 0.8
Clases de laboratorio GM 5 0.20
Tutorias GP 1 0.04
Evaluacion GG 15 0.06

. . Total horas de trabajo
Total horas de trabajo presencial 25 1 auténomo 50 2

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Resultados de aprendizaje del mddulo:

Saber describir adecuadamente una variable aleatoria, segun sea el tipo de variable.

Saber qué tipo de representacion numérica es la mas adecuada.

Conocer y descubrir los valores alejados (outliers).

Conocer las caracteristicas de la distribucion Normal.

Saber estimar adecuadamente un parametro.

Conocer los principios basicos de las pruebas de hipotesis.

Relacionar dos variables segln sea su naturaleza.

Actitud de respeto a otras disciplinas cientificas.

Aprender a identificar y definir los problemas psicologicos en los diferentes ambitos
aplicados.

Autoconciencia del conocimiento adquirido y autoevaluacién de las propias habilidades.
Capacidad para delimitar el problema de investigacion y buscar la informacion relevante.
Capacidad para establecer y refutar hipotesis de trabajo.

Capacidad para interpretar resultados y generalizarlos relacionandolos con resultados
previos.

Conocer distintos disefios de investigacion para el trabajo del profesional.

Conocer los conceptos de disefio y analisis mas usuales en Psicologia.

Conocer los métodos que permiten interpretar datos desde la teoria psicoldgica.

Conocer los procedimientos para el modelado estadistico de datos empiricos.

Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia.

Conocer y saber manejar algun programa estadistico de uso habitual en Psicologia.
Desarrollar habilidades de planificacion, control y evaluacion del progreso del propio
aprendizaje.

Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y organizar la
informacion.

Disefar una investigacion psicoldgica y analizar los datos empiricos resultantes.

Dominar técnicas de presentacion de datos (orales, informaticos, otro tipo de tecnologias).
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Ejercitar el razonamiento matematico-estadistico en Psicologia.

Elegir, utilizar e interpretar las pruebas estadisticas mas usuales en funcién del disefio de
investigacion.

Estar motivado para el trabajo.

Evaluar criticamente las conclusiones psicoldgicas a partir de los resultados numéricos.
Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la
Psicologia.

Fomentar el interés por el modelado y el anélisis de los datos y su utilidad para la
investigacion psicoldgica.

Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solucion.

Habilidad para resolver el problema desde nuevas y diferentes perspectivas.

Interés por el aprendizaje, la puesta al dia y la formacion continua.

Interés por la investigacion y creacion de nuevos datos en Psicologia, tanto como receptor o
evaluador de las innovaciones, como usuario 0 como generador de las mismas.

Interpretar y valorar los resultados de los andlisis estadisticos en informes aplicados y de
investigacion.

Manejo de la informatica e Internet como usuario.

Otorgar valor al conocimiento obtenido a partir de las distintas metodologias cientificas.
Proporcionar un conocimiento basico de uno de los paquetes estadisticos mas habituales
(SPSS).

Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos cientificos y
profesionales.

Saber aplicar disefios de trabajo o investigacion que permitan deducir resultados
psicol6gicamente relevantes.

Saber comunicar resultados psicoldgicos de forma oral, adecuando la presentacion al
destinatario de la misma.

Saber contribuir al trabajo en equipo.

Saber definir los objetivos de una investigacion psicoldgica.

Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo realizado (es decir, no sélo trabajar de
modo eficaz sino también del mejor modo posible).

Tener la capacidad de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos
relevantes.

Tener la capacidad de valorar y discutir el propio trabajo.

Tener presente la calidad del trabajo de otros profesionales de la Psicologia.

Transferencia y uso flexible del conocimiento.

5.4.8. Contenidos del modulo. Observaciones.

El conjunto de materias que forman este mdédulo proporcionan los fundamentos de estadistica
aplicada en ciencias de la salud, asi como la formacion en metodologia, andlisis de datos,
estadistica y disefios de investigacion que son propios de la Psicologia, haciendo especial
énfasis en las técnicas y procedimientos de la formulacion y la contrastacion de hipotesis que
son mas usuales en este ambito, con especial relevancia a la interpretacion de los resultados
obtenidos mediante su aplicacion.

Estrechamente ligado a este mddulo se encuentra también la materia de Psicometria que, por
estar dedicada a los instrumentos de medida especificos de la Psicologia, y de acuerdo con el
Libro Blanco, se incorpora al modulo de Evaluacion y diagnostico.
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Materias de formacion béasica especificas de Psicologia

1. Métodos de investigacion y Analisis de Datos en Psicologia. Conceptos metodolégicos
basicos. Metodologia cientifica. Modelo General de Investigacion. Metodologia observacional,
selectiva, cuasi-experimental y experimental. Probabilidad. Variables aleatorias y
distribuciones. Tablas de contingencia.

Materias de formacién basica comun de rama
2. Fundamentos de estadistica aplicada en Ciencias de la Salud

Bloque I. Estadistica Descriptiva: Variables categoricas y continuas. Descriptiva clasica y EDA.
Resistencia. Indices numéricos de localizacion, variabilidad, forma y posicion. Resimenes
graficos. Indices bivariables.

Blogue II. Estadistica Inferencial bésica: Muestreo. Distribucion Normal. Teoria de la
estimacion. Intervalos de probabilidad y de confianza. Introduccién a las pruebas de hipotesis.
Modelos de relacion entre variables.

Materias obligatorias

3. Estadistica aplicada a la Psicologia. Comparacion de dos medias: paramétrico y no
paramétrico. Entre-sujetos. Intra-sujetos. Andlisis de la variancia univariante: paramétrico y no
paramétrico. Entre-sujetos. Intra-sujetos.

4. Disefios experimentales. Elementos bésicos de los disefios. Disefio factorial entre-sujetos.
Disefo factorial intra-sujetos. Disefio factorial mixto. Analisis de la covariancia.

Materias optativas

5. Psicologia basada en la evidencia. La necesidad de la lectura critica. Guias para la lectura
critica. La revision sistematica. Analisis cuantitativo de los resultados. EI metanalisis.

6. Construccion y analisis de encuestas. EI muestreo. La medicién en psicologia. Métodos de
construccion de encuestas. Técnicas de analisis de encuestas.

7. Evaluacion de programas en Psicologia. Conceptos basicos de evaluacion de programas. El
proceso de evaluacién de programas. Disefios en evaluacion de programas. La recogida de
datos. El anlisis de datos. Difusion de resultados.

8. Utilizacion de cuestionarios y entrevistas aplicadas en Psicologia. Contexto general de la
metodologia de encuestas. Ventajas de la informatizacion. Métodos de aplicacion. Estructuras
bésicas de las Bases de Datos. La calidad de los datos. Modelo estadistico de andlisis.

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:
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CELl. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe
cientifico.

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE14. Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del modulo.

CE16. Saber desarrollar instrumentos, productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicoldgicos adaptados al contexto y a los/as usuarios/as.

CE26. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la practica profesional.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7. Capacidad para trabajar y pensar de forma creativa y autbnoma, y desarrollar nuevas
ideas, conceptos y trabajos.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT9. Capacidad para trasladar la teoria a la practica.

CT11. Conocimientos y gestion de las tecnologias de la informacion y el conocimiento (TIC)
relativas al &mbito de estudio y desarrollo profesional, y fuentes documentales.

CT13. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT15. Razonamiento critico.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Sl Caracter
ECTS
Formacion Basica
Métodos de investigacion y Analisis de Datos en Psicologia 6 (especifica
Psicologia)
Fundamentos de estadistica aplicada en Ciencias de la Salud 6 Forma}cmn Basica
(comun de rama)
Estadistica aplicada a la Psicologia 6 Obligatoria
Disefios experimentales 6 Obligatoria
Psicologia basada en la evidencia 3 Optativa
Construccion y andlisis de encuestas 3 Optativa
Evaluacion de programas en Psicologia 3 Optativa
Utilizacion de cuestionarios y entrevistas aplicadas en .
. . 3 Optativa
Psicologia
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Personalidad, Diversidad humana y Psicopatologia

5.4.2. Créditos ECTS:

18 obligatorios y 12 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias obligatorias: 2° curso, 2° semestre; 3° curso, 1°y 2° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacién

En el mddulo se contemplan dos tipos de itinerarios de evaluacion que el/la alumno/a podra
elegir al comienzo del curso académico. Su eleccion quedard establecida en un contrato
pedagdgico por el cual el alumno/a se compromete a cumplir cada una de las condiciones de la
alternativa elegida. Ambos itinerarios estan pensados para flexibilizar la oferta formativa, y
adecuarse al tipo de dedicacion del alumnado, de modo que el itinerario B incluye un menor
porcentaje de presencialidad.

1. Itinerario A: tendrd como requisito indispensable que el alumnado asista al 85% de las
actividades tedricas y practicas presenciales como minimo. En este itinerario es condicion
imprescindible para aprobar obtener una nota de cinco o mas tanto en la media de los
exadmenes parciales como en un informe de practicas.

2. ltinerario B: tendrd como requisito indispensable que el alumnado asista al 85% de las
actividades préacticas presenciales como minimo. En esta alternativa, el alumno o la alumna
debe presentarse obligatoriamente a un examen final y realizar un informe sobre las
actividades practicas. Para aprobar en este itinerario se ha obtener una nota de cinco 0 mas
en un examen final asi como en un informe sobre las practicas.

Elementos de la evaluacion tedrica:

e Ex&menes parciales (pruebas objetivas) en el Itinerario A.

e Examen final (prueba objetiva) en el itinerario B.

e La evaluacion de las actividades tedricas presenciales se realizard en base a la participacion
en las clases, seminarios, talleres de trabajo en grupo, aprendizaje basado en problemas y
presentacion de trabajos en grupos.

e Las actividades no presenciales se evaluaran a través de los resultados obtenidos en los
examenes y en las actividades tedricas presenciales.

Elementos de la evaluacion préctica:
e La evaluacion de las actividades presenciales se realizard en base a la participacion y

rendimiento en las sesiones practicas, debates, foros de discusion y la preparacién de un
experimento, entre otras actividades.
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e Las actividades no presenciales se evaluaran a través de la elaboracion de un informe a
partir de la aplicacion de unas pruebas de evaluacion de la personalidad, asi como del
rendimiento obtenido en debates, foros, y en el experimento, entre otras actividades.

El sistema de calificaciones aplicado por el mddulo se expresara mediante calificacion numérica
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

5.4.6. Caréacter

Mixto (Obligatorias y Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias gue debe adquirir el/la estudiante

En cada una de ellas se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas
(grupo mediano), siguiendo diversos textos, el material elaborado por los profesores/as,
articulos y bibliografia recomendada que serviran para fijar los conocimientos ligados a las
competencias previstas.

Estas clases daran paso a clases practicas (grupo mediano) en las que se aplicaran los
contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas, debates, foros
resolucion de problemas, experimentos, analisis de casos, etc. todo lo cual permitira iniciarse en
las competencias previstas.

El profesorado propondré al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual para cuya realizacion tendran el apoyo del profesorado en tutorias
programadas (grupo pequefio) previamente. En estas tutorias el alumnado podra compartir
con el profesorado y con sus compafieros/as las dudas surgidas, obtener solucion a las mismas y
comenzar a desarrollar las competencias del modulo. Ademas, estas tutorias servirdn para
preparar y revisar las actividades tedricas y practicas (exposiciones en clase, debates,
experimentos, etc.) del alumnado. Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte
estudio y trabajo auténomo individual de asimilacion de la teoria y de las actividades
practicas realizadas. De todo ello tendran que presentar periédicamente informes, trabajos y
pruebas escritas para su evaluacion.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del médulo con una
descripcién completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
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parte de éste. En este sentido, las asignaturas del mddulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizandose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacién, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
teoricas y préacticas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del médulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales seran publicadas con antelacion suficiente para
conocimiento del alumnado.

e El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a través de las distintas
asignaturas del afio, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estard como promedio para el conjunto de las
asignaturas obligatorias que componen este médulo en torno a lo siguiente:

Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases tedricas GM | 225 | ogo |Preparaciondelasunidades | 4,5 | 499
didacticas
Seminarios-Talleres GM 8 0.32 Prep_ara<_:|on de los 3.75 0.15
seminarios-talleres
Clases préacticas GM 12.75 0.51 Rqah_zacmn del informe de 35 1.40
précticas
Tutqnas . GP 2.25 0.09 | Ejercicios enred 7.5 0.30
(obligatorias)
Evaluacion GM | 45 | o1g |Preparaciondeforos, debates | 4, o5 | 45
y experimento
Total hqras de trabajo 50 2 Totgl horas de trabajo 100 4
presencial autébnomo
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Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La dedicacion a cada una de estas actividades estara como promedio para el conjunto de las
asignaturas optativas que componen este médulo en torno a lo siguiente:

Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases teoricas GM 10 0.40 P_repar_auon de las unidades 21 0.84
didacticas
Seminarios-Talleres GM 4 0.16 Prep_araqon de los 25 0.10
seminarios-talleres
Clases préacticas GM 6 0.24 Rqa!lzamon (,je gcﬂwdades 17.5 0.70
tedricas y practicas
Tutqnas . GP 1 0.04 Reahz_amqq del trabajo de 4 0.16
(obligatorias) investigacién
Evaluacion GM 4 0.16 | "reparacion deforos, 5 0.20
debates, etc
Total horas de trabajo Total horas de trabajo
. 25 1 . 50 2
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacién): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Ser capaz de reconocer y distinguir los distintos modelos de Psicologia de la Personalidad,
sus supuestos teoricos, metodologias de estudio, limitaciones y ser capaz de analizarlos
criticamente.

e Saber describir y explicar los principales rasgos que configuran la personalidad humana y
ciertos procesos cognitivos que dan lugar a diferencias individuales.

e Reconocer y valorar el papel de las diferencias individuales en otros procesos psicoldgicos.

e Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, sus
problemas y necesidades.

e Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos en los
distintos contextos.

e Ser capaz de reconocer y describir los principales procesos psicopatoldgicos en humanos.

e Ser capaz de reconocer y describir los principales trastornos psicopatoldgicos para proceder
a su diagnodstico y analizar los factores implicados en su instauracién, curso y
mantenimiento.

e Utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de andlisis critico
y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la
profesion.

e Aprender a leer resultados de investigacion, tablas, graficos, etc.,

e Saber aplicar, corregir e interpretar los cuestionarios de personalidad mas utilizados en el
ambito clinico y de investigacion.

e Estudiar y debatir en pablico algunos temas de controversia del ambito de la disciplina.

5.4.8. Contenidos del mddulo. Observaciones

Materias obligatorias

1. Psicologia de la personalidad
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1.1. Concepto de personalidad

1.2. Paradigmas, modelos tedricos y metodologias de investigacion de la personalidad
1.3. Modelos internalistas-procesuales

1.4. Modelos biofactoriales

1.5. Modelos lexicofactoriales

1.6. La perspectiva situacionista

1.7. Modelos interaccionistas

2. Personalidad y adaptacion

2.1. Inteligencia y adaptacion

2.2. Estrés y personalidad

2.3. Personalidad y vida afectiva: Ansiedad y conducta
2.4. Indefension Aprendida y depresion

2.5. Relaciones cognicién-emocién

2.6. Trastornos de la personalidad

3. Psicopatologia

3.1. Historia y fundamentos de la Psicopatologia

3.2. Conceptos y modelos psicopatoldgicos

3.3. La conducta psicopatoldgica

3.4. Evaluacion en psicopatologia

3.5. Psicopatologia de la conciencia, de la atencidn, de la percepcion, del pensamiento, del
lenguaje, de la inteligencia, de la memoria, de la afectividad, de la psicomotricidad, del
suefio, de la impulsividad, de la conducta sexual, de la conducta alimentaria

3.6. Conceptos de psicosis y neurosis

3.7. Los trastornos de la ansiedad

3.8. Los trastornos afectivos

3.9. Los trastornos psicéticos

Materias optativas

4. Psicopatologia de los trastornos afectivos y de ansiedad

4.1. Los trastornos de ansiedad: caracteristicas clinicas, criterios diagndsticos, epidemiologia y
curso.

4.2. Los trastornos del estado de &nimo: episodios afectivos, trastornos depresivos y trastornos
bipolares. Caracteristicas clinicas, criterios diagnosticos, epidemiologia y curso.

4.3. Factores de riesgo y vulnerabilidad en el desarrollo de los trastornos de ansiedad y
afectivos. Bases bioldgicas y ambientales de la afectividad negativa y la regulacion
emocional.

4.4. Los procesos ansiosos: procesos atencionales y de vigilancia, juicios de amenaza y
conductas de evitacion.

4.5. Procesos cognitivos y de procesamiento de la informacion en los trastornos afectivos.

4.6. Factores especificos en la instauracion y mantenimiento de los diferentes trastornos de
ansiedad y afectivos.

5. Estrés y estilos de afrontamiento
5.1. El Estrés
5.1.1. ;Qué es el estrés?; Esta aumentando?
5.1.2. Definicion y clasificacion de los estresores
5.1.3. Definicion y clasificacion de las respuestas al estrés
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5.2. La Personalidad
5.2.1. Factores de vulnerabilidad
5.2.2. Factores amortiguadores
5.3. Interaccion Estrés -Personalidad
5.3.1. Valoracion primaria y secundaria
5.3.2. Estrategias de afrontamiento
5.4. Consecuencias del Estrés
5.4.1. Bienestar fisico
5.4.2. Bienestar psicologico

6. Psicopatologia de los trastornos psicoticos

6.1. Historia del concepto de psicosis.

6.2. Las esquizofrenias y las Psicosis Maniaco-depresivas. Las psicosis reactivas breves.
Criterios nosoldgicos, Criterios diferenciales.

6.3. Trastornos esquizofrénicos. Epidemiologia. Caracteristicas clinicas: subtipos de
esquizofrenia. Las formas positivas y negativas. Diagndstico diferencial. Curso, Evolucion.
Factores predictores de respuesta.

6.4. Trastornos delirantes cronicos. Epidemiologia, Caracteristicas clinicas. Diagnostico
diferencial. Curso, Evolucion, Factores predictores de respuesta.

6.5. Trastornos esquizofreniformes. Definicidn. Caracteristicas clinicas. Diagnostico diferencial.
Curso, Evolucion.

6.6. Trastornos esquizoafectivos. Definicion. Caracteristicas clinicas. Diagnostico diferencial.
Curso, Evolucion.

6.7. Trastornos esquizotipicos. Definicion. Caracteristicas clinicas. Diagndstico diferencial.
Curso, Evolucion.

6.8. Trastornos bipolares. Epidemiologia. Caracteristicas clinicas. Subtipos.

6.9. Las demencias. Definicion. Caracteristicas clinicas. Diagnostico diferencial. Curso,
Evolucion.

7. Inteligencia

7.1. ;Que es la inteligencia?

7.2. Las teorias factoriales

7.3. Las teorias cognitivas

7.4. Las teorias biologicas

7.5. El desarrollo de las capacidades intelectuales

7.6. El origen de las diferencias intelectuales: Herencia-Ambiente
7.7. Instrumentos de medida en el campo de la inteligencia

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE14. Dominio de la terminologia cientifica consustancial a los contenidos del modulo.

CE23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicoldgica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).
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CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnostico psicologico:
descripcion cientifica, medicidn de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos

psicologicos.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y

conocimientos.

CT3. Capacidad de comunicacién eficaz oral y escrita.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo

equipos multidisciplinares.

CT11. Conocimientos y gestion de las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC)
relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional, y fuentes documentales.

CT13. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT15. Razonamiento critico.

CT16. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Cégj.;.tgs Caracter
Psicologia de la personalidad 6 Obligatoria
Personalidad y adaptacion 6 Obligatoria
Psicopatologia 6 Obligatoria
Psicopatologia de los trastornos afectivos y ansiedad 3 Optativa
Estrés y estilos de afrontamiento 3 Optativa
Psicopatologia de los trastornos psicoticos 3 Optativa
Inteligencia 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Evaluacién y diagnoéstico psicolégico

5.4.2. Créditos ECTS:

18 obligatorios y 6 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias obligatorias: 2° curso, 2° semestre; 3° curso, 1° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacién

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de la realizacion de cada una de las practicas
propuestas y del examen final, el cual tendra dos partes: una tedrica y una practica. Actividades
en las cuales el alumnado tendré que demostrar haber alcanzado las competencias previstas. El
sistema de calificaciones aplicado por el modulo se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

5.4.6. Caréacter

Mixto (Obligatorias y Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias gue debe adquirir el/la estudiante

En cada una de las asignaturas se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases
magistrales (grupo grande), siguiendo distintos textos y lecturas de obligada referencia que
serviran para que el alumnado adquiera los conocimientos y competencias preestablecidas.

Secuencialmente tendra lugar las clases préacticas (grupo pequefio) en las cuales los alumnos
aplicaran los conocimientos y destrezas adquiridos: Dominio del proceso de evaluaciéon y
diagndstico como método de la propia evaluacion y diagndstico psicolégico, resolucion de
problemas, analisis de casos y utilizacion y toma de decisiones acerca de cada una de las
técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion y diagndstico psicoldgico de forma
adecuada, util y eficaz dentro del proceso de evaluacion y diagndéstico psicologico. En estas
clases, el alumnado podra compartir con el profesor y con sus comparfieros las dudas surgidas,
obtener solucion a las mismas.

El caracter eminentemente instrumental de este modulo exige un aprendizaje aplicado y, por
tanto, las clases précticas de este modulo deben tener lugar en grupos pequefios (GP) segun las
modalidades establecidas.

Asimismo, el alumnado deberd utilizar las competencias adquiridas en el desarrollo de
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ejercicios préacticos individuales sobre las técnicas, instrumentos y procedimientos de
evaluacion y diagndstico psicoldgico asi como la aplicacion de los mismos en los distintos
contextos para lo cual deberan realizar estudio y trabajo autonomo individual que le permitan
integrar los conocimientos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del mddulo con una
descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del moédulo podran utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelacién suficiente para
conocimiento del alumnado.

o El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afo, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
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correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacién a cada una de estas actividades estara como promedio para las asignaturas
Evaluacion y Diagnostico psicologico |y 11 en torno a lo siguiente:

ACtIVIdE_;ldE‘S Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases teoricas GG 36 1.44 ACt'V.'daqu.d.e estudio y 45 1.80
trabajos individuales y en grupo
Clgse_s GP 18 072 !Estyd_lo y trabajo auténomo 30 1.20
practicas individual
Tutorias GMP 3 0.12 | Preparacion de exdmenes 15 0.60
Evaluacion GG/GP 3 0.12
Total hqras de trabajo 60 240 Totgl horas de trabajo 90 360
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacién): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

En cuanto a la asignatura de Psicometria, relacionada estrechamente con el modulo de Métodos,
Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia, el cuadro de actividades y dedicaciones se
moveran en torno a los siguientes valores:

Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clases teoricas GG 20 0.80 | Lectura de materiales 20 0.8
Seminarios GM 2 0.08 | Preparacion de seminario 10 0.4
Clases practicas GG 10 0.40 | Resolucion de problemas 35 14
Actividades GM | 4 | 016 | Estudio 0 | 16
evaluativas
Clases de laboratorio GM 4 0.16
Tutorias GP 2 0.08
Evaluacion GG 3 0.12
Total hqras de trabajo 45 18 Tot{:\I horas de trabajo 105 42
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Por ultimo, se presenta el cuadro de actividades formativas sobre el que se articularan las
asignaturas optativas del médulo:

Act|V|d§des Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases teoricas GG 18 0.72 Actlv_lda_des_dg estudio y 25 1.00
trabajos individuales y en grupo
Clgse_s GP 8 032 !Estgd_lo y trabajo auténomo 10 0.40
practicas individual
Tutorias GMP 1 0.04 | Preparacion de examenes 10 0.40
Evaluacion GG/GP 3 0.12
Total hqras de trabajo 30 120 Tot{il horas de trabajo 45 1.80
presencial autbnomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Conocer los principales indicadores de calidad sobre las propiedades psicométricas de un
test psicologico (analisis de items, fiabilidad, validez, puntuaciones en el test)
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Manejo béasico de software para el célculo de indicadores psicométricos

Saber analizar y criticar literatura cientifica relativa al uso psicométrico profesional

Conocer los procedimientos basicos para construir un test psicoldgico

Saber tomar decisiones relativas a la evaluacion y diagndéstico psicologico atendiendo tanto
a aspectos cientificos como deontoldgicos

Saber realizar el analisis funcional de la conducta.

Saber analizar el comportamiento de acuerdo a los principios de aprendizaje

Saber identificar las condiciones que elicitan y mantienen los comportamientos

Saber discriminar los aspectos relevantes de los no relevantes en la explicacion del
comportamiento

Saber describir, explicar y predecir comportamientos sobre una base cientifica sdlidamente
fundamentada

Saber fijar los objetivos de la evaluacion y diagnostico psicologico a partir de la demanda
realizada desde distintos contextos.

Saber identificar y medir las variables relevantes implicadas en cada comportamiento/s
objeto de estudio.

Saber ubicar correctamente cada técnica, instrumento y/o procedimiento de evaluacion y
diagndstico psicolégico dentro del proceso de evaluacion y diagndéstico psicoldgico.

Saber elaborar y aplicar entrevistas de evaluacion y diagnéstico psicoldgico de acuerdo a las
asunciones conceptuales del modelo cientifico.

Saber aplicar la observacion como técnica de evaluacion psicoldgica atendiendo a los
objetivos de la evaluacién y diagnéstico psicoldgico, unidades de andlisis, categorias de
comportamiento, muestreo temporal, situacional y de conductas, etc.

Saber elaborar y utilizar cddigos de observacion en condiciones naturales y situaciones
artificiales (de laboratorio, rol playing y test situacional)

Saber entrenar en observacion de allegados

Saber elaborar codigos de auto-observacion y autorregistro en funcion de las condiciones de
la conducta objeto de estudio.

Saber entrenar en auto-observacion y autorregistro de conductas.

Saber analizar e interpretar los resultados obtenidos mediante la observacion y auto-
observacion

Saber elaborar y aplicar distintos tipos de autoinformes (inventarios, cuestionarios y
escalas).

Saber corregir e interpretar los resultados obtenidos mediante autoinformes.

Saber seleccionar de forma adecuada, Util y eficaz los instrumentos psicométricos

Saber corregir e interpretar los resultados obtenidos mediante instrumentos psicométricos.
Saber elaborar, aplicar, corregir e interpretar las principales técnicas subjetivas.

Saber utilizar los aparatos de registro psicofisiologico y de biofeedback

Saber obtener la linea base de las distintas respuestas psicofisiolégicas

Saber analizar, sintetizar e integrar los resultados obtenidos en el proceso de evaluaciéon y
diagnostico psicoldgico.

Saber dar respuesta a la demanda / objetivos de evaluacién y diagnéstico psicoldgico sobre
la base de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion y diagndstico psicoldgico.
Saber transmitir adecuadamente los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion y
diagnostico psicoldgico de forma tanto oral como escrita y atendiendo a las caracteristicas o
tipo de destinatario.

Estar en condiciones de tomar decisiones acerca de la pertinencia o no de una intervencion
posterior sobre la base de los resultados obtenidos en la evaluacion.
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e Saber aplicar todos los resultados de aprendizaje relacionados a todos y cada uno de los
contextos o areas de aplicacion.

5.4.8. Contenidos del mddulo. Observaciones

El mddulo incluye los siguientes contenidos:
Materias obligatorias:

1. Psicometria. Definicion. Teoria Psicométrica y aplicacién psicométrica. Teoria de la
Medicion. Problemas de la medicién de lo psicoldgico. Modelos psicométricos. Principios
fundamentales en la construccidn de tests. Analisis de items. La cuestion de la fiabilidad y la
validez. Las puntuaciones en el test.

2. Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico |
2.1. Campo, concepto y método.
2.1.1. Evolucion historica de la Evaluacion y Diagnostico Psicolégico desde su constitucion
como disciplina cientifica.
2.1.2. El desarrollo de la Evaluacién y Diagnostico Psicolégico en Europa.
2.1.3. Concepto de Evaluacion y Diagndstico Psicolégico.
2.1.4. Modelos de Evaluacion y Diagndstico Psicologico.
2.1.5. El proceso de Evaluacion y Diagnéstico Psicologico.
2.1.6. Aspectos deontoldgicos de la Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico.
2.2. Técnicas y procedimientos de Evaluacién y Diagnostico Psicoldgico.
2.2.1. Clasificacion.
2.2.2. La entrevista.
2.2.3. La observacion.
2.2.4. La auto-observacién y el autorregistro
2.2.5. Los autoinformes
2.2.6. Técnicas subjetivas
2.2.7. Técnicas objetivas y registros psicofisioldgicos
2.2.8. Técnicas proyectivas
2.2.9. El informe psicolégico: Comunicacion de resultados del proceso de evaluacion y
diagnostico psicoldgico.

3. Evaluacion y Diagnostico psicologico 11

3.1. Evaluacion y diagnostico de las habilidades intelectuales, aprendizaje y desarrollo
3.2. Evaluacion y diagndstico de la personalidad / patrones basicos de conductas

3.3. Evaluacion y diagnostico de las emociones

3.4. Evaluacion y diagnostico de las habilidades sociales y de interaccion personal
3.5. Evaluacion y diagnostico de la infancia y de la adolescencia

3.6. Evaluacion y diagnostico de la vejez

3.7. Evaluacion y diagnostico psiconeurologico

3.8. Evaluacion y valoracion de programas de intervencion

3.9. Evaluacion ambiental y valoracion de programas de evaluacion ambiental

Materias optativas:

4. Evaluacion Clinica
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4.1. Antecedentes de la evaluacion y diagnostico clinico.

4.2. Modelos de evaluacidn clinica.

4.3. Analisis funcional y formulacion clinica del caso.

4.4. Andlisis experimental de la conducta.

4.5. Técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion y diagnostico clinico.
4.6. Areas de aplicacion.

4.7. El informe clinico.

4.8. Aspectos deontoldgicos de la evaluacién y diagndéstico clinico

5. Evaluacién Forense

5.1. Antecedentes y desarrollo de la Evaluacion Psicoldgica Forense en Europa.
5.2. El proceso de evaluacion forense.

5.3. Tareas y funciones de la evaluacion forense.

5.4. Técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion forense.

5.5. Areas de aplicacion

5.6. El informe pericial y forense.

5.7. Aspectos deontolégicos de la evaluacion y dictamen forense

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CE2. Capacidad de planificar y realizar una entrevista.

CE7. Conocer los diferentes modelos y métodos de construccion de instrumentos de medida en
Psicologia, asi como su aplicacion y las técnicas para su evaluacion.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE18. Saber elegir y utilizar correctamente las técnicas y planificar los programas de
evaluacion e intervencion adecuados para alcanzar los objetivos fijados.

CE19. Saber interpretar los indicadores psicométricos fundamentales para el analisis critico de
los instrumentos de medida en la literatura cientifica y en el ambito profesional.

CE20. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento,
etc.).

CE22. Ser capaz de establecer metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos,
proponiéndolas y negocidndolas con lo/as destinatario/as y afectado/as.

CE23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicolégica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicolégico:
descripcion cientifica, medicidn de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicoldgicos.

CEZ25. Ser capaz de realizar el analisis funcional de cualquier comportamiento humano.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de

las personas y las comunidades.

CT14. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para

garantizar la calidad de los propios servicios.

CT16. Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos Carécter
ECTS
Psicometria 6 Obligatoria
Evaluacion y diagnostico psicologico | 6 Obligatoria
Evaluacion y diagnostico psicoldgico 11 6 Obligatoria
Evaluacién Clinica 3 Optativa
Evaluacién Forense 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

Intervencion y tratamiento psicolégico

5.4.2. Créditos ECTS:

18 obligatorios y 21 optativos

5.4.3. Unidad temporal:

Materias obligatorias: 2° curso, 1° semestre; 4° curso, 1° semestre
Materias optativas: 4° curso, 1° y 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Ninguno

5.4.5. Sistemas de evaluacién

La evaluacion se realizara de acuerdo con las distintas herramientas evaluativas relacionadas
con tareas teoricas y préacticas en las que el alumnado tendra que demostrar haber alcanzado las
competencias previstas. El sistema de calificaciones aplicado por el modulo se expresara
mediante calificacion numeérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.4.6. Caracter

| Mixto (Obligatorias y Optativas)

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

En cada una de ellas se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas
(grupo grande), siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los
conocimientos ligados a las competencias previstas. Estas clases daran paso a clases practicas
(grupo mediano) en las que se aplicaran los contenidos adquiridos a situaciones y contextos
reales a partir de lecturas y comentarios de textos, resolucién de problemas, analisis de casos,
etc. todo lo cual permitira iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondré al alumnado la realizacion de actividades de estudio y trabajo en
grupo e individual para cuya realizacion tendran el apoyo del profesorado en tutorias
programadas (grupo pequefo) previamente. En estas tutorias el alumnado podra compartir
con el profesorado y con sus compafieros/as las dudas surgidas, obtener solucion a las mismas y
comenzar a desarrollar las competencias del médulo.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades préacticas realizadas. De todo ello
tendrén que responder ante el profesorado tanto exponiendo sus trabajos y comentandolos en las
tutorias como realizando pruebas escritas de teoria y préactica.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura del moédulo con una
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descripcion completa y detallada de los contenidos de los temas que la compongan, y se les
informara de la importancia relativa de cada uno de ellos. También se incluira una serie de
pautas relacionadas con dichos contenidos que ayudaran al alumnado en su trabajo individual.

Las Tecnologias de la Informacidn y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informética educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, las asignaturas del moédulo podréan utilizar la infraestructura
virtual del proyecto “Campus Extens” de la UIB, que mediante la herramienta soporte Moodle,
ya viene utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, como recurso de apoyo a la docencia en
las actuales asignaturas de la licenciatura de Psicologia. De este modo, aparte de conseguir un
grado importante de comodidad en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el
seguimiento puntual del ritmo programado, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las
propias Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC), como competencias
transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion para las sesiones expositivas
tedricas y practicas la utilizacion de medios de presentacion eficaz de la informacion para la
mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Coordinacion Docente

Los mecanismos béasicos de Coordinacién Docente para dotar de una estructura coherente al
maodulo incluiran:

e La elaboracion de la planificacion docente de las asignaturas por parte del profesorado
implicado en la docencia del modulo, y que se vera reflejado en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas, las cuales serdn publicadas con antelacién suficiente para
conocimiento del alumnado.

o El contacto permanente entre el profesorado que imparta una misma asignatura para conocer
las actividades ya desarrolladas y las que estan préximas a realizarse, asi como las posibles
incidencias o problemas que pudieran suscitarse en el desarrollo del curso académico.

e El establecimiento de un calendario de reuniones del profesorado de cada materia con el/la
coordinador/a del curso correspondiente de la titulacion para coordinar la elaboracion de las
Guias docentes y del Cronograma global por curso, con el fin de asegurar la dedicacion del
alumnado. Asi también, se realizara un seguimiento de las actividades propuestas y
realizadas, y para revisar la planificacion de las siguientes.

e El profesorado de cada curso de la titulacion se reunird junto con el/la coordinador/a del
curso para establecer un seguimiento del desempefio del alumnado a traves de las distintas
asignaturas del afo, atendiendo no solamente a los resultados del aprendizaje
correspondientes a competencias especificas, sino también y de manera especial a las
competencias transversales.

La dedicacion a cada una de estas actividades estard como promedio para el conjunto de las
asignaturas obligatorias que componen este médulo en torno a lo siguiente:
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Act|V|dz_;1des Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases teoricas GG 36 1.44 ACt'V.'d‘:"de.s (.je estudio y 45 1.80
trabajo individuales y en grupo
Clgse_s GM 18 0.72 EstL_Jd_lo y trabajo autdnomo 30 1.20
practicas Individual
Tutorias GP 3 0.12 | Preparacion de exdmenes 15 0.60
Evaluacion GG/GM 3 0.12
Total hqras de trabajo 60 240 Tot(:il horas de trabajo 90 360
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

La dedicacion a cada una de estas actividades estara como promedio para el conjunto de las
asignaturas optativas que componen este modulo en torno a lo siguiente:

Actmdz_ades Tipo Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
presenciales
Clases tedricas GG 18 0.72 ACt'V.'d?de.s (.je estudio y 22.5 0.90
trabajo individuales y en grupo
Clgsgs GM 9 0.36 EStl.Jd'IO y trabajo autdnomo 15 0.60
practicas Individual
Tutorias GP 1.5 0.06 | Preparacion de examenes 7.5 0.30
Evaluacion GG/GM 15 0.06
Total hqras de trabajo 30 1.20 Totgl horas de trabajo 45 1.80
presencial auténomo

Tipo (Tipo de agrupacion): GG= grupo grande; GM= grupo mediano; GP= grupo pequefio
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Capacidad de transmitir los contenidos basicos, fundamentos tedricos y el procedimiento a
seqguir para la aplicacion de las principales técnicas de intervencion psicolégica.

e Capacidad de decidir la pertinencia de aplicacion de una técnica de intervencién psicoldgica
en un caso individual y planificar dicha intervencion ajustdndola de las particularidades del
caso.

e Ser capaz de transmitir cuales son los contenidos basicos, fundamentos teoricos, y
procedimiento de aplicacion de los principales programas de intervencion basados en
pruebas para el tratamiento de trastornos psicopatoldégicos.

e Ser capaz de derivar tratamiento basado en pruebas o cualquier otro tipo de intervencion
modificadora a partir del analisis de casos especificos.

5.4.8. Contenidos del modulo o materia. Observaciones

El médulo presentard los siguientes contenidos:
Materias obligatorias

1. Técnicas de intervencion psicologica.

1.1. Fundamentos teoricos y experimentales de las técnicas de intervencion psicoldgica.
1.2. Ambitos de intervencion psicolégica

1.3. Técnicas de control de la activacion.

1.4. Técnicas de exposicién

1.5. Técnicas operantes
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1.6. Entrenamiento en habilidades sociales
1.7. Técnicas de autocontrol
1.8. Técnicas cognitivas

2. Intervencién psicosocial y psicoeducativa.
2.1. Intervencion en psicologia educativa y escolar en su dimension intraindividual.

2.1.1. Intervencion psicoeducativa para el estimulo motivacional y afectivo del alumnado.

2.1.2. Intervencion psicoeducativa para aprender a aprender y aprender a pensar.
Programas educativos de enriquecimiento intelectual y mejora de los procesos de
pensamiento.

2.2. Intervencion en psicologia educativa y escolar en su dimension interindividual.

2.2.1. Estrategias y técnicas de ensefianza. Habilidades para el desarrollo de la funcion
docente. Disefio de programas de intervencion. Técnicas de evaluacion. Gestion y
control del aula.

2.2.2. Intervencion psicoeducativa para la ensefianza y el aprendizaje cooperativo.

2.2.3. Intervencion psicoeducativa en el contexto familiar y comunitario. Programas de
formacion para padres y madres. Programas de intervencion educativa comunitaria.

2.3. Modelos y técnicas de intervencidn psicosocial.

2.3.1. Modelos tedricos para la intervencién psicosocial.

2.3.2. El proceso de intervencidn psicosocial.

2.3.3. Estrategias de intervencion social para fomentar los recursos psicosociales de la
comunidad: apoyo social, problemas sociales, intervencion en crisis, participacion.

2.3.4. Ambitos de aplicacion: ambitos tradicionales y emergentes.

2.4. Modelos de intervencion y tratamiento en las organizaciones.

2.4.1. Fundamentos tedricos para la intervencion en las organizaciones.

2.4.2. Gestion de equipos de trabajo

2.4.3. Cambio organizacional.

3. Intervencidn psicoldgica en trastornos psicopatologicos en adultos.

3.1. La practica de la psicologia clinica. Delimitacion del campo y aspectos conceptuales.
Estrategias de derivacion de tratamiento y niveles de intervencion en psicologia clinica.

3.2. Eficacia, efectividad y eficiencia de los tratamientos psicoldgicos. EI movimiento de los los
tratamientos con apoyo empirico y la practica basada en pruebas en psicologia clinica.

3.3. Introduccion al tratamiento psicolédgico de los trastornos de ansiedad.

3.4. Introduccién al tratamiento psicolégico de los trastornos afectivos.

3.5. Introduccion al tratamiento psicolégico de los trastornos alimentarios

3.6. Introduccién al tratamiento psicoldgico de las disfunciones sexuales y problemas de pareja.

3.7. Introduccion al tratamiento psicolégico de los trastornos psicéticos.

Materias optativas

4. Intervencion psicoldgica en trastornos psicopatoldgicos en la infancia.

4.1. Fundamentos conceptuales y modelos de la intervencion clinica infantil.

4.2. Procedimientos y técnicas para el tratamiento de los principales trastornos conductuales en
la infancia y adolescencia.

4.3. Estructura y contenidos de los principales programas de tratamiento de trastornos
psicopatolégicos en la infancia y adolescencia.

5. Terapias cognitivas.
5.1. El uso terapéutico de hablar con uno mismo: las autoinstrucciones.
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5.2. Terapia de solucion de problemas

5.3. La terapia cognitiva de Beck

5.4. La terapia racional emotiva de Ellis

5.5. Desensibilizacion y reprocesamiento mediante movimientos oculares

6. Técnicas operantes de autocontrol.

6.1. Las técnicas de autocontrol: ventajas y limitaciones

6.2. Técnicas de facilitacion del cambio de conducta

6.3. Tecnicas de planificacion ambiental

6.4. Técnicas de programacion de contingencias

6.5. Elaboracion de programas individualizados de autocontrol

7. Terapias de conducta y cognitivas de tercera generacion.

7.1. La evolucion de la terapia de conducta y las terapias cognitivas. Fundamentos tedricos y
conceptuales.

7.2. Terapias constructivistas y postracionalistas

7.3. La terapia de aceptacion y compromiso ACT

7.4. La terapia dialéctica conductual

7.5. Terapia cognitiva basada en la conciencia plena y procedimimento derivados

7.6. Ambitos de aplicacion

8. Clinica, caos y sistemas dindmicos.

8.1. Linealidad y no linealidad en las alteraciones del comportamiento. Caos, orden,
irregularidad y salud.

8.2. Los sistemas dindmicos: qué son y cdmo se comportan.

8.3. El estudio de los sistemas dindmicos: reconstruccion del espacio de fase, complejidad y
entropia.

8.4. Aplicaciones del la Teoria de los Sistemas Dindmicos en la comprensién y tratamiento de
las alteraciones del comportamiento.

9. Psicologia de la salud.

9.1. Evaluacion, diagndstico y Tratamiento en Psicologia de la Salud.

9.2. Antecedentes historicos y desarrollo de la Psicologia de la Salud.

9.3. Concepto y método de la Psicologia de la Salud. La epidemiologia como técnica metddica
en Psicologia de la Salud.

9.4. Factores de riesgo y vulnerabilidad

9.5. Prevencion y educacion para la salud. Programas de intervencion preventiva.

9.6. Trastornos psicosomaticos.

9.7. Los factores psicoldgicos en el diagnostico y tratamiento de los trastornos “organicos”.

9.8. Consecuentes comportamentales del padecimiento de enfermedades “organicas”.

9.9. Programas de intervencion.

9.10. Evaluacion e intervencion en las enfermedades cronicas

10. Evaluacion y tratamiento de problemas de pareja y de la conducta sexual.

10.1. Analisis funcional de las relaciones de pareja.

10.2. Procedimiento de evaluacion, establecimiento de hipdtesis explicativas de la relacién y
estrategias de intervencion.

10.3. Técnicas de intervencion y valoracion de los resultados.

10.4. Terapia de parejas y terapia familiar (o en familia).

10.5. Disfunciones sexuales: Explicacion desde el analisis funcional.
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10.6. Evaluacion e intervencion en disfunciones sexuales.
10.7. Variaciones y ofensas sexuales. Evaluacion e intervencion.
10.8. Programas de prevencion en la conducta de interaccion.

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE15. Saber aplicar conocimientos, estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos
sobre los/as destinatarios/as y los diferentes contextos: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion,...).

CE16. Saber desarrollar instrumentos, productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicoldgicos adaptados al contexto y a los/as usuarios/as.

CE18. Saber elegir y utilizar correctamente las técnicas y planificar los programas de
evaluacion e intervencion adecuados para alcanzar los objetivos fijados.

CE20. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento,...).

CE22. Ser capaz de establecer metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos,
proponiéndolas y negociandolas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

CEZ23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicologica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades.

CT14. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para
garantizar la calidad de los propios servicios.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Cégj_:_gjs Caracter
Técnicas de intervencion psicologica 6 Obligatoria
Intervencion psicoldgica en trastornos psicopatologicos en adultos 6 Obligatoria
Intervencion psicosocial y psicoeducativa 6 Obligatoria
Intervencidn psicoldgica en trastornos psicopatoldgicos en la infancia 3 Optativa
Terapias cognitivas 3 Optativa
Técnicas operantes de autocontrol 3 Optativa
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Terapias de conducta y cognitivas de tercera generacion 3 Optativa
Clinica, caos y sistemas dinamicos 3 Optativa
Psicologia de la salud 3 Optativa
sEe\;aL::?cmn y tratamiento de problemas de pareja y de la conducta 3 Optativa
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

\ Practicum

5.4.2. Créditos ECTS:

| 12 obligatorios

5.4.3. Unidad temporal:

\ 4° curso, 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Haber superado todos los créditos correspondientes a los tres primeros afios de la titulacién (180
creditos; 75% de la titulacion).

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion del moédulo de practicas externas, que sera responsabilidad del tutor/a
académico/a de sus alumnos/as tutorizados/as, se llevara a cabo mediante la integracion de tres
valoraciones:

a) Valoracion por parte del tutor/a académico/a de una memoria de précticas del alumnado.

b) Valoracion por parte de la persona que ejerce de tutor/a profesional del desempefio del
alumnado durante el periodo de précticas en la entidad o institucion.

¢) Valoracion por parte del alumnado sobre la entidad en que ha realizado las practicas y en
general del practicum.

Para ello se elaboraran protocolos estructurados que recojan los aspectos fundamentales
relacionados con las competencias especificas de la plaza de practicas concreta, asi como de las
competencias transversales definidas.

El sistema de calificaciones aplicado para el Practicum se expresara mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

5.4.6. Caracter:
| Précticas externas |

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante

La realizacion de practicas externas ha de suponer un conjunto de obligaciones para el
alumnado, que pueden resumirse en las siguientes:

a) Conocer el programay la normativa de la asignatura.

b) Ponerse en contacto con el tutor o tutora antes de iniciar la estancia en practicas.

c) Realizar las actividades de précticas de acuerdo con el plan de practicas que se
establezca y siguiendo las indicaciones del supervisor o supervisora de la entidad o
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institucion.

d) Cumplir el plan de practicas.

e) Mantener contactos regulares con el tutor o tutora y el supervisor o supervisora, asi
como informar de las posibles incidencias, segun determine la normativa académica
correspondiente.

f) Mantener una actitud profesional: cumplimiento del horario, inicio de las préacticas en el
periodo concertado, notificacion previa de ausencias, respetar la normativa interna de la
entidad, etc.

g) Cumplimiento estricto del codigo deontoldgico psicoldgico: respeto por las persones y
por los materiales, deber de secreto, etc.

h) Entregar la memoria y/o los trabajos finales al tutor o tutora y/o supervisor o
supervisora.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informética educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fenémeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Gpticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, el modulo de practicum hara uso de un sistema informatico de
gestion de las practicas externas, con una interfaz amigable para el alumnado, y que posibilite
una comunicacion agil entre todos los agentes participantes: tutor/a académico/a, tutor/a
externo/a, y alumno/a. También es fundamental que el alumnado pueda utilizar el conocimiento
instrumental en TIC adquirido a través de modulos previos para aplicarlos de un modo eficiente
al ejercicio profesional real que supone su plaza de practicas externas.

Coordinacion Docente

En cuanto a los mecanismos basicos de Coordinacion Docente del modulo de practicum, se
establece un sistema informatizado de gestion que engloba la publicidad de la oferta, la eleccién
de las plazas por parte del alumnado, y la comunicacion de las plazas asignadas. Por otro lado,
se establece un protocolo de contacto entre los/as tutores/as académicos/as y los/as
profesionales externos/as para supervisar el desempefio de los/as estudiantes, asi como entre
los/as tutores/as académicos/as para el control global del sistema. También se incluira la
planificacion de la Guia Docente del practicum, que incluira las instrucciones fundamentales
para el desarrollo eficiente de las practicas externas, la adquisicion de las competencias
especificas y transversales, y la evaluacion de los resultados de aprendizaje correspondientes.

A pesar de lo especifico y diverso que puede ser el programa de actividades de cada plaza de
practicas externas ofertada, a continuacion se ofrece una tabla orientativa sobre la que articular
los programas de actividades de las plazas practicum:

Actmdz_ades Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Clgsgs tedricas previas al periodo de GM 20 0.80 E_stu_dlo, reciclaje, consulta, 625 25
practicas biblioteca, etc.
Practicas en el centro - 150 6 Prepqraqon de la memoria 62.5 25
de précticas
Tutoria académica y externa GP 5 0.20
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Total horas de trabajo
auténomo
Tipo (Tipo de agrupacion): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Total horas de trabajo presencial 175 7 125 5

Teniendo en cuenta que la tabla anterior podria variar sustancialmente en funcién del tipo de
actividades especificas relacionadas con el ejercicio profesional, en todos los programas debe
considerarse como condiciones a cumplir estrictamente que:

a) El alumnado recibira formacion relativa al Codigo deontoldgico y recomendaciones de
naturaleza profesional a traves de clases y seminarios por un minimo de 20 horas
presenciales (en formato de Grupo Mediano), a las que se debera asistir antes del
comienzo de las practicas y que seran requisito para incorporarse al centro de practicas.

b) El total de horas de dedicacion de los/as estudiantes en el centro de précticas externas no
podra ser inferior a 100 horas.

c) Entodo caso, la dedicacion total de cualquier plaza no podra rebasar las 300 horas.
Resultados de aprendizaje del mddulo:

e Conocimiento de los perfiles profesionales tradicionales y emergentes

e Sentido de la responsabilidad

Adaptacidn a las exigencias de un puesto y un conjunto de tareas con relacién al ejercicio
real de la profesion

Aplicacion de la teoria a la practica

Respeto a la autoridad organizacional y al propio desempefio

Sentido de colaboracion y cooperacion en las tareas de grupo

Afrontamiento de posibles problemas profesionales de ambigliedad y conflicto de rol
Adaptacidn a las nuevas situaciones

Elaboracion de un informe profesional

Seguimiento del cddigo ético y deontoldgico de la Psicologia

Capacidad de trabajo autbnomo

Desarrollo de criterio profesional y toma de decisiones

Manejo de la lengua inglesa (si procede dependiendo del programa de practicas)

Puesta en practica de habilidades sociales, especialmente en la capacidad de negociacion

5.4.8. Contenidos del médulo. Observaciones.

Los contenidos del médulo de practicum o practicas externas dependeran en gran medida del
tipo de plaza y ficha de actividades que figuren en los diferentes convenios que deberan
establecerse en el sistema. Los convenios se elaboraran de manera que aseguren la relacién
directa entra las précticas y la titulacion de Psicologia, y han de establecer el contenido
especifico de las actividades, el calendario, el horario, el deber de secreto profesional, el centro
0 centros en que se llevaran a cabo, el acceso del profesorado encargado de las tutorias, asi
como la participacion de las entidades o instituciones cooperadoras en la evaluacion del
alumnado y el numero de plazas ofertadas. En todo caso, el/la tutor/a académico/a elaborara el
plan de practicas de cada plaza con el supervisor o supervisora de cada empresa, y redactara el
correspondiente anexo, en el que se especificaran las actividades que ha de llevar a cabo el
alumnado. En cuanto a la duracién de los convenios marco y de los convenios singulares sera la
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que se estipule en cada caso, aunque la tradicion en el centro es firmar convenios por 4 afios
académicos (renovables).

5.4.9. Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CELl. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe
cientifico.

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE15. Saber aplicar conocimientos, estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos
sobre los/as destinatarios/as y los diferentes contextos: consejo psicologico, terapia,
negociacién, mediacion,...).

CE18. Saber elegir y utilizar correctamente las técnicas y planificar los programas de
evaluacion e intervencion adecuados para alcanzar los objetivos fijados.

CE20. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento,...).

CE21. Ser capaz de delimitar las competencias propias de un/a psicologo/a.

CE22. Ser capaz de establecer metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos,
proponiéndolas y negociandolas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

CE23. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en diferentes contextos de
aplicacion  psicoldgica  (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales, etc.).

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicolégico:
descripcién cientifica, medicion de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicoldgicos.

CE26. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la practica profesional.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas, incluyendo
equipos multidisciplinares.

CT9. Capacidad para trasladar la teoria a la practica.

CT10. Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lengua inglesa.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
las personas y las comunidades.

CT13. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para
garantizar la calidad de los propios servicios.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

158




5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos Caracter
ECTS
Practicum 12 Practicas externas
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Modulo Materia | |

5.4.1. Denominacion del modulo:

\ Trabajo de fin de Grado

5.4.2. Créditos ECTS:

\ 6 obligatorios

5.4.3. Unidad temporal:

\ 4° curso, 2° semestre

5.4.4. Requisitos previos:

Haber superado todos los créditos correspondientes a los tres primeros afios de la titulacién (180
créeditos).

5.4.5. Sistemas de evaluacion:

La Junta de Centro, podra establecer, de acuerdo con la normativa propia de la Universitat de
les Illes Balears, una normativa especifica para el Trabajo de Fin de Grado que prevea, entre
otros aspectos, el sistema de evaluacién del trabajo. Esta normativa tendra que elaborarse en
funcién del nimero de alumnos/as y profesorado disponible para ejercer las funciones de tutor/a
y evaluador/a, y ha de ser ratificada por el Consejo de Direccion de la Universidad o en quien
éste delegue. Esta normativa especifica regulara aspectos como la forma y los plazos de
depdsito o entrega del trabajo, el procedimiento de evaluacién, la necesidad de una defensa oral
por parte del alumno, la composicién de un tribunal de evaluacion, etc. Sin perjuicio de lo que
establece la normativa propia de la Junta de Centro, el procedimiento de evaluacion del Trabajo
de Fin de Grado consistira, como minimo, en la entrega del trabajo por parte del alumnado a su
tutor/a en los plazos previstos. Por su parte, el/la tutor/a realizara una evaluacion del trabajo en
los términos que estime oportunos (o si procede, los que marque la normativa especifica
elaborada por la Junta de Centro), y puede solicitar que se lleve a cabo una defensa oral.
Finalmente, una vez evaluado el trabajo, el/la tutor/a hara publica la calificacion académica
correspondiente. A la hora de emitir una calificacion, se debera tener en cuenta que el Trabajo
de fin de Grado constituye una herramienta fundamental para la evaluacion integrada de
competencias especificas y transversales asociadas al titulo.

El sistema de calificaciones aplicado por el Trabajo de Fin de Grado se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Si el/la alumno/a suspende, el acta de la sesion debera
contener un informe razonado, para que el trabajo pudiera ser mejorado en posteriores
convocatorias, aunque el/la alumno/a también podra optar por la realizacion de un nuevo
trabajo.

5.4.6. Caracter:
\ Trabajo fin de carrera \

5.4.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante
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El Trabajo de fin de Grado constituye un modulo independiente, y presenta un caracter holistico
ya que pretende conseguir llevar a cabo una evaluacion integrada de competencias especificas y
transversales asociadas al titulo de Grado en Psicologia. Su objetivo fundamental es el de
realizar una actividad dirigida, por una parte, a que el alumnado aplique e integre competencias
(conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo de la titulacion y, por otra, que
permita la evaluacion de su formacion general en una determinada disciplina y/o su preparacion
para el ejercicio de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucion
del titulo de graduado o graduada en Psicologia.

Los Trabajos de fin de Grado seran definidos mediante un listado elaborado cada afio
académico por profesorado de los Departamentos implicados, de forma que éste garantice su
relevancia para los objetivos y competencias de la titulacion, y aprobado por la Junta de Centro
0 por quien ésta delegue. El alumnado podra matricularse en esta materia siempre y cuando
haya aprobado los créditos correspondientes a las materias de formacion basica y los
correspondientes a las materias obligatorias hasta el tercer curso de la titulacién. Asi, una vez
elegido un tema del listado, y asignado un/a tutor/a, se trata de elaborar un trabajo que verse
sobre aquella temética, bajo la tutela académica. Asi, se establece un maximo de 7.5 horas
presenciales de interaccion tutor/a—alumno/a. La defensa oral (en caso de que asi se establezca
por normativa) como prueba evaluativa solo tiene lugar si previamente el/la tutor/a, visto el
trabajo, ha dado su beneplacito.

De forma previa al comienzo del trabajo se pueden establecer talleres o seminarios de
formacidn especifica sobre cdmo llevar a cabo el trabajo, de su formato, y si procede, de como
afrontar la defensa oral, de acuerdo con la normativa especifica que a tal efecto el Centro
establezca. El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para el Trabajo de Fin de
Grado, con una descripcion completa y detallada de las instrucciones para llevarlo a cabo de una
forma dptima.

Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC) posibilitan que el profesorado se
concentre en un nuevo rol, el de estimulador y orientador del aprendizaje. Evidentemente esto
esta ligado a las teorias del aprendizaje en el contexto de la Informatica educativa dado que el
proceso de aprendizaje, como fendmeno subjetivo, puede ser abordado desde diferentes Opticas
y es altamente complejo. Aqui el profesorado se convierte en un agente facilitador que explora
el conocimiento previo del alumnado, proporciona un ambiente adecuado para que este
construya su propio conocimiento e interactie con el objeto de aprendizaje. Este nuevo rol,
exige una actividad mayor del profesorado, pues es necesaria una constante creatividad por
parte de éste. En este sentido, el modulo del Trabajo de Fin de Grado, como elemento
integrador de competencias especificas y trasversales, requerira que el alumnado, bajo la tutela
de su tutor/a académico/a, utilice el conocimiento instrumental en TIC adquirido a través de
modulos previos para aplicarlos de un modo eficiente a la preparacién del trabajo de fin de
grado, incluyendo la posibilidad, segiin normativa, de tener que preparar una defensa oral
eficiente de los resultados de su trabajo.

Coordinacion Docente
En cuanto a la Coordinacion Docente del mddulo de Trabajo de Fin de Grado, sera la Junta de
Facultad, o en quien ésta delegue, segun la normativa especifica a desarrollar, quien se encargue

de su coordinacion, de modo que tendra en cuenta especialmente:

a) Las condiciones para la elaboracion del listado de los potenciales Trabajos de Fin de
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Grado a realizar por el alumnado.

b) EI sistema de eleccion de trabajos por parte del alumnado, de forma que siempre
exista un equilibrio entre la oferta y la demanda, asi como un procedimiento de
asignacion eficiente.

c) Los mecanismos de control del desempefio del alumnado, mediante el
establecimiento de reuniones periddicas con los/las tutores/as académicos/as, de cara
a estandarizar los procesos de evaluacion, respetando la especificidad de los
diferentes trabajos ofertados.

d) La supervision sobre la adquisicion de las competencias especificas y transversales
planificadas por el modulo, por su especial caracter molar y de integracion de
competencias adquiridas gracias a la superacion del resto de mddulos de la
titulacion.

Teniendo en cuenta las peculiaridades del tipo de actividades implicadas, y a expensas del
desarrollo normativo correspondiente, la dedicacion podria distribuirse de forma orientativa de

la manera siguiente:

Actmdgdes Tipo | Horas | ECTS Trabajo auténomo Horas | ECTS
Presenciales
Formacu_)p general previa sobre la GM 10
elaboracion del TFG L .
Tutoria individual o de aruno Elaboracién del Trabajo 105 4.2
8 grup GP | 75 2
pequefio
Defensa oral | 25 | o012 | Preparaciondeladefensa 25 | 10
oral (TIC)
Total horas de trabajo presencial 20 0.8 TOt?I horas de trabajo 130 5.2
auténomo

Tipo (Tipo de agrupacién): GG= Grupo Grande; GM= Grupo Mediano; GP= Grupo Pequefio

Resultados de aprendizaje del mddulo:

Elaboracion de un esquema adecuado para el desarrollo de un trabajo académico o de
investigacion, relevante para un campo del ejercicio profesional o académico de la
Psicologia.

Busqueda y seleccion de informacion relevante mediante uso de fuentes documentales:
Lectura comprensiva, Comentario de textos, Andlisis y sintesis, Discusion critica del
resultado de una busqueda bibliogréfica.

Utilizacion de procedimientos y herramientas metodolégicas adecuadas para llevar a cabo
trabajos de investigacion psicoldgica.

Utilizacion del criterio académico y profesional para la toma de decisiones en el desarrollo
de las tareas conducentes al desarrollo de un trabajo académico o profesional (integracion de
competencias especificas y transversales).

Seguimiento estricto del codigo ético y deontoldgico de la profesion

Redacciéon de un trabajo de investigacion o profesional de acuerdo con los estandares
psicoldgicos de calidad internacional.

Preparacion de la defensa oral, si procede segin normativa especifica, de los contenidos
fundamentales de un trabajo académico o profesional, con apoyo de las nuevas Tecnologias
de la Informacion y el Conocimiento.

En general, con su realizacion como asignatura final del plan de estudios, el trabajo permitira
evaluar la adquisicion por el estudiante del conjunto de competencias asociadas al titulo.
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5.4.8. Contenidos del mddulo. Observaciones.

Dado que los contenidos del mddulo dependen de las propuestas que los Departamentos
implicados en la titulacion eleven a la Junta de centro para su aprobacion, a priori no tiene
sentido establecer restriccion alguna. No obstante, es importante destacar la necesidad de que
los temas propuestos sirvan para que, por un lado, el alumnado aplique e integre competencias
(conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo de la titulacion y, por otra, que
permita la evaluacion de su formacion general en una determinada disciplina y/o su preparacion
para el ejercicio de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucion
del titulo de graduado o graduada en Psicologia.

5.4.9. Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

a) Competencias especificas:

CELl. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe
cientifico.

CE3. Capacidad para elaborar informes orales y escritos especificos de la profesion.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia y todos sus ambitos
de aplicacion.

CE16. Saber desarrollar instrumentos, productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicoldgicos adaptados al contexto y a los/as usuarios/as.

CE20. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del
propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento,...).

CE24. Ser capaz de llevar a cabo un proceso basico de evaluacion y diagnéstico psicoldgico:
descripcion cientifica, medicidn de variables (personalidad, inteligencia, actitudes,...) y procesos
psicoldgicos.

CE26. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al
conocimiento y la préctica profesional.

b) Competencias transversales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Capacidad de autocritica y asuncion de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal, conocer las propias competencias y limitaciones, y actualizar destrezas y
conocimientos.

CT3. Capacidad de comunicacion eficaz oral y escrita.

CT4. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT5. Capacidad de resolucion de problemas.

CT6. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7. Capacidad para trabajar y pensar de forma creativa y autobnoma, y desarrollar nuevas
ideas, conceptos y trabajos.

CT9. Capacidad para trasladar la teoria a la practica.

CT10. Capacidad para, en un nivel medio, comprender, hablar y escribir en lengua inglesa.

CT11. Conocimientos y gestion de las tecnologias de la informacion y el conocimiento (TIC)
relativas al &mbito de estudio y desarrollo profesional, y fuentes documentales.

CT12. Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de
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las personas y las comunidades.

CT15. Razonamiento critico.

CT17. Ser capaz de tomar decisiones.

5.4.10. Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS

Caracter

Trabajo de fin de Grado 6

Trabajo fin de carrera
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado (y otros recursos humanos necesarios y disponibles)

Mecanismos de los que dispone la UIB para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universitat de les Illes Balears recogen en su articulado que su actuacion y
sus actividades se inspiran en los principios de libertad individual, democracia, justicia e
igualdad. En este sentido se proclama la igualdad de todos los miembros de la comunidad
universitaria, que no pueden ser objeto de discriminacion alguna; ademas la Universidad, de
acuerdo con estos mismos estatutos, se compromete, junto con los poderes publicos, en la
promocion de las condiciones indispensables para que la libertad y la igualdad de las personas y
de los grupos sean reales y efectivas.

Asimismo la Universitat de les Illes Balears, segun acuerdo normativo de 7 de febrero de 2007,
aprobo6 por Consejo de Gobierno la creacion de la Oficina para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres; dicha Oficina supuso la transformacion del Observatorio para la
Igualdad de Oportunidades, que se cred en la UIB por acuerdo ejecutivo de 21 de enero de
2004, con la finalidad de analizar y difundir el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades dentro de la institucién universitaria; la creacion del Observatorio fue un paso
importante para poder comenzar con analisis concreto y con medidas especificas el principio de
igualdad de oportunidades.

Sin embargo son los cambios sociales, las modificaciones legislativas y la revision de la Ley
Organica de Universidades, los que ha posibilitado la transformacion del Observatorio en una
Oficina para la Igualdad en Mujeres y Hombres. En este sentido hay que tener en cuenta la
aprobacion de la Ley organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
de 28 de diciembre de 2004, que incorpora medidas relacionadas con la educacion superior; o
también la aprobacién de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que ha supuesto un impulso a las medidas de igualdad en todos los ambitos
de la administracion, de la sociedad, de las empresas, de la educacion y que plantea de forma
clara la necesidad de llevar a cabo planes de igualdad en las diferentes instituciones publicas y
privadas, con una especial referencia al &mbito educativo.

Desde la perspectiva autonémica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares hay que
hacer referencia, asimismo, a la Ley de 20 de septiembre de 2006 para la mujer, en la que
podemos sefalar la existencia de planes de igualdad entre hombre y mujeres, la promocion en la
universidad de la igualdad de oportunidades, los planes de igualdad en las empresas, la
composicion equilibrada de los tribunales examinadores, etc.

Pero, finalmente, hay que hacer referencia a la Ley Organica de Universidades; efectivamente la
Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su preambulo plantea, entre otras cuestiones, las siguientes
reflexiones en relacion a las politicas de igualdad:

[...] “Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El
reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se
respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe
alcanzar, sin duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las universidades a este
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reto a través no sélo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la
universidad y de la calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que
permitan alcanzar la paridad en los rganos de representacion y una mayor participacion de la
mujer en los grupos de investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que
impiden a las mujeres alcanzar una presencia en los 6rganos de gobierno de las universidades
y en el nivel més elevado de la funcion puablica docente e investigadora acorde con el
porcentaje que representan entre los licenciados universitarios. Ademas, esta reforma introduce
la creacién de programas especificos sobre la igualdad de género, de ayuda a las victimas del
terrorismo y el impulso de politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad.

La igualdad entre hombres y mujeres, los valores superiores de nuestra convivencia, el apoyo
permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento del valor del dialogo, de la
paz y de la cooperacion entre los pueblos, son valores que la universidad debe cuidar de
manera especial...”

En este mismo contexto hay que hacer referencia a la disposicion adicional duodécima sobre
Unidades de lgualdad; en este sentido se plantea que las universidades contaran entre sus
estructuras de organizacién con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres manteniendo todos los
derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

A partir de todo ello es por lo que la Universitat de les Illes Balears cre6 la mencionada Oficina
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres —dependiente del Vicerrectorado
primero de Planificacion y Coordinacion Universitaria— como un organismo fundamental en el
desarrollo de politicas de igualdad. No obstante todo lo planteado hay que hacer referencia a
otras actuaciones de la UIB en relacion a las politicas de igualdad; asi hay que tener en cuenta,
por una parte la Catedra sobre Violencia de género, creada mediante un convenio entre el
Instituto de la Mujer del Govern de les Illes Balears y la propia UIB, que desarrolla diversas
actividades tendentes a la sensibilizacidn en relacion a la violencia de género. Pero, por otra
parte, hay que hacer referencia a la creacién por parte del Consell de Direccio de la UIB de la
Comision de Politicas de lgualdad el 15 de Abril de 2008. En dicha Comisién participan
personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes. Uno de
los objetivos de esta Comision es, entre otros, la elaboracién de un plan de igualdad para la UIB
que abarque todos los aspectos de la vida universitaria. Dicha Comision se constituyo el 9 de
mayo de 2008 con la asistencia de la Rectora de la Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicas de igualdad, hay que hacer referencia que el
Consell de Direcci6 de la UIB, en abril de 2006, aprobd la creacion de la Oficina universitaria
de apoyo a personas con necesidades especiales. Los objetivos de dicha Oficina son los
siguientes:

e Potenciar y conseguir la participacion de las personas con discapacidad en nuestra
comunidad, sean estudiantes, profesores o personal de administracion y servicios.

e Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiantes con discapacidad que accedan a los estudios
superiores, desde el momento que deciden realizar las pruebas de acceso a la Universidad.

e Garantizar la plena accesibilidad mediante la eliminacién de barreras de cualquier tipo.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

1) Personal disponible

Relacion de profesorado

La siguiente tabla presenta la relacion de profesorado de que dispone actualmente la Facultad de
Psicologia de la Universitat de les llles Balears para afrontar la docencia de la Licenciatura de

Psicologia:
Categoria Régimen laboral Dedicacion a
la titulacion
2 Catedraticas de Universidad (CU) Tiempo completo Exclusiva

(240 horas)

1 Catedratico de Universidad (CU)

Tiempo completo
(240 horas)

Parcial (80%)

24 Profesores/as Titulares de Universidad (PTU)

Tiempo completo
(240 horas)

Exclusiva

1 Profesora Titular de Universidad (PTU)

Tiempo completo
(240 horas)

Parcial (50%)

Tiempo completo

3 Profesores/as ayudantes doctores/as (AY Dr) (120 horas) Exclusiva
3 Profesores/as ayudantes (AY) Tlerz16%ohc§rr:§))leto Exclusiva
1 Profesor contratado doctor (PContr Dr) Tle(rgzg ﬁggg)leto Exclusiva
2 Profesores/as colaboradores/as doctores/as Tiempo completo Exclusiva
(PCOL Dr) (240 horas)

6 Profesores/as asociados/as de 6 horas (AS 6h) Tl(elrgg(?]gfarg)lal Exclusiva
3 Profesores/as asociados/as de 4 horas (AS 4h) Tléal?g%ggg)lal Exclusiva
17 Profesores/as asociados/as de 3 horas (AS 3h) Tl%;nopﬁoezglal Exclusiva

En total, se cuenta con un total de 63 profesores y profesoras, de los cuales, el 64% posee el
titulo de doctor/a. La siguiente grafica de barras muestra la distribucion del profesorado por

categorias académicas en porcentajes:
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Distribucion del profesorado por categorias académicas
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El colectivo mas numeroso es el del profesorado titular de universidad (39.68%), seguido por el
del profesorado asociado de 3 horas (26.98%). En cuanto al personal funcionario, entre CU y
PTU, supone el 44.44% del personal docente, mientras que el restante 55.56% presenta un
régimen de contrato laboral. De entre estos ultimos, el 8.57% son de caracter indefinido (PCOL
Dr. y PContr. Dr.), y el 91.43% de caracter eventual y renovable segun las distintas categorias.

El profesorado ayudante doctor supone el 4.76% del personal docente, con idéntico porcentaje
que el profesorado ayudante. Los criterios de dotacion de este tipo de plazas (con posibilidad de
promocion en los diferentes documentos de plantilla de la universidad) han procurado paliar el
déficit de dedicacion docente teniendo en cuenta las areas de conocimiento, asi como mantener,
por areas de conocimiento, personal en formaciéon. En concreto, las seis ayudantias se
distribuyen entre las areas de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (1), Psicologia
Social (1), Psicologia Basica (1), Personalidad, Evaluacion y Tratamientos psicolégicos (1), y
Psicobiologia (2). Cabe sefialar que las personas que ocupan una plaza de profesor/a ayudante
tienen una asignacion docente de 60 horas de clases practicas por afio académico. Es importante
sefialar que la Universitat de les Illes Balears viene desarrollando una politica de consolidacion
de plazas estructurales de personal docente investigador, de modo que intenta asegurar el
desarrollo de carrera docente del personal que ocupa plazas de ayudantia, asi como de las plazas
de profesorado colaborador doctor o contratado doctor. Entre el personal docente investigador
disponible, el 14.29% corresponde a este colectivo de personas que, de promocionar
adecuadamente a través de los sistemas vigentes de acreditacion del profesorado universitario,
se espera que puedan acceder al cuerpo de profesorado titular de universidad. Tal escenario
contemplaria un 60% de personal funcionario vinculado a la titulacion.

En cuanto al profesorado asociado, constituye el 41.26% del personal docente y los criterios
establecidos para su contratacion cumplen con las condiciones sefialadas por el articulo 53
(Seccion 1. Del personal docente e investigador contratado) de la vigente Ley Orgéanica de
Universidades. Asi, los contratos se establecen con personas especialistas de reconocida
competencia que acreditan el ejercicio profesional de la Psicologia fuera del ambito
universitario. La finalidad del contrato del profesorado asociado se orienta al desarrollo de
tareas docentes a través de las que puedan aportar sus conocimientos y experiencia profesional a
la universidad. Del total de profesorado asociado, el 23.1% tiene el titulo de doctor/a.

El 58.74% del profesorado disponible presenta un régimen de dedicacion a tiempo completo,
mientras que el 41.26% lo tiene a tiempo parcial. Del profesorado a tiempo completo (37), un
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95% presenta dedicacion exclusiva al titulo (35). En concreto, un catedratico de Universidad y
una profesora titular de universidad tienen un régimen de tiempo completo, pero una dedicacion
al titulo del 50%, ya que tienen docencia asignada en otras titulaciones. En cuanto al
profesorado a tiempo parcial (26), se trata de profesores/as asociados/as, todos/as ellos/as con
dedicacion exclusiva al titulo, de los/as cuales, el 23.08% tiene asignadas 6 horas a la semana
(18 créditos), el 11.54% imparte 4 horas a la semana (12 créditos), y el 65.38% un total de 3
horas semanales (9 creditos).

Relacion de personal de apoyo

La Universidad dispone de personal de apoyo y otros recursos humanos cuya vinculacion a la
propia universidad, experiencia profesional y su adecuacién a los diversos ambitos del
conocimiento garantizan que se pueda llevar a término este plan de estudios.

En primer lugar, como personal de apoyo directo a la gestion del titulo, la Universidad dispone
de tres personas que pertenecen a la unidad administrativa del centro, se trata de personal
funcionario a tiempo completo, con un perfil de gestion administrativa, generalmente con una
formacion de grado medio, bachiller superior o equivalente y una probada experiencia
profesional en el &mbito de gestion académica. Una de ellas es miembro de la Comision de
garantia de calidad del titulo.

También en el ambito de la unidad administrativa del centro, la Universidad cuenta con un
equipo de personas que ofrecen apoyo administrativo al PDI con funciones directivas
(Decanos/as, Directores/as de Escuelas Universitarias, Directores/as de Departamentos...) que
también realizan tareas de apoyo comun al resto de titulaciones del mismo centro. En general, se
trata de personal funcionario con dedicacion a tiempo completo, con un perfil de
administrativo/a o auxiliar y la formacion correspondiente al puesto de trabajo del grupo C1/C2,
es decir, nivel bachiller superior o similar (no obstante muchos/as de estos/as funcionarios/as
poseen una titulacion superior a la exigida para ocupar el puesto).

Asi mismo en la estructura Universidad existe un area especifica del Servicio de Biblioteca y
Documentacién en cada centro, donde tanto el personal académico como los alumnos disponen
del apoyo de personal de administracién y servicios (en turnos de mafiana y tarde) con
conocimientos especificos de bibliografia y documentacion del ambito de conocimiento del
centro donde se imparte esta titulacion.

Finalmente cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulacion la parte del PAS que
desempefia su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de apoyo, sobre todo
destacan los servicios de Recursos Humanos (gestiona la formacién del PAS y del PDI), de
Tecnologias de la Informacién, de Campus Extens (apoyo técnico a la formacion a distancia),
de Estadistica y Calidad (presta asesoramiento y apoyo en relacion al sistema de garantia del
titulo), de Informacion, de Alumnos, de Gestion Académica etc.; servicios cuya mision consiste
en marcar las directrices, fijar objetivos, establecer procedimientos y asesorar, en los diversos
ambitos de sus competencias, de cara a satisfacer las necesidades de los usuarios internos y
externos de la Universidad.

En la tabla siguiente se detalla el personal de apoyo al titulo de grado de Psicologia:
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Tipo de vinculacién con la universidad Formacioén y experiencia profesional

Licenciado en Derecho, con una experiencia de 1 afio
PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, | como jefe de los servicios administrativos del centro, y

tiempo completo. de méas de 20 afios como responsable de &rea de
gestion académica.

Bachiller Superior, con una experiencia de mas de 20
PAS funcionario, Grupo A2/C1 nivel 23, | afios en la Universidad. Actualmente y desde hace mas

tiempo completo. de 10 afios desempefia sus funciones en gestién
administrativa y académica del centro.

Bachiller Superior, con una experiencia de méas de 5
afios como auxiliar administrativa de apoyo a la
gestidn de centros y departamentos.

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 14,
tiempo completo.

Diplomada (primer ciclo de la licenciatura en historia),
PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, | con una experiencia de mas de 15 afios en la

tiempo completo. Universidad, actualmente presta servicios como jefe de
seccion de Biblioteca del centro.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 21, | Diplomada en Turismo, con una experiencia de mas de
tiempo completo. 4 afios como auxiliar de Biblioteca del centro.

2) Personal necesario

Relacion de profesorado

La relacion de profesorado que se ha indicado en el anterior apartado de personal disponible
debe permitir la adecuada implantacion del presente plan de estudios.

Si bien lo anterior es cierto, también debe destacarse que al tratarse de un estudio
previsiblemente con mucha demanda (pues asi son los que le preceden, los vigentes a dia de
hoy), una mejor implantacion del plan adaptado al EEES requerira de un esponjamiento de la
plantilla, que permita aplicar las nuevas metodologias docentes a grupos mas reducidos
(respecto de los que son habituales en el plan no adaptado). En estos afios venideros debera
decidirse, si en el momento en que se extinga el quinto curso del plan vigente, en funcién de los
recursos humanos conseguidos y la estrategia que se determine (posibilidad de implantar nuevos
masteres), los recursos humanos “liberados” deben encaminarse a reducir el tamafio de los
grupos en las distintas actividades que deben llevarse a cabo segun este plan, o si deben
dedicarse a otro tipo de actividades.

Debe indicarse que ya se estd finalizando la redaccion del documento de cémputo de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de les llles Balears. Este documento
permitird planificar, con la suficiente antelacion, la asignacion docente de cada afio académico.
En él se contempla la dedicacion de cada figura del profesorado, y se establecen las reglas para
calcular el numero de grupos que, previsiblemente, deberan impartirse de cada una de las
modalidades de las actividades docentes.

En cualquier caso, debe tenerse presente que la implantacion de las nuevas metodologias
docentes (evaluacion continua, coordinacion, tutoria obligatoria, plan de accion tutorial, etc.)
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conllevan una mayor dedicacion no presencial y de nuevas tareas presenciales por parte del
profesorado. Esta previsto que la adaptacién al EEES se realice de forma progresiva, pero
teniendo presente que seria deseable un aumento de la plantilla docente, para que puedan
realizarse con una mayor calidad todas las tareas docentes sin que supongan un menoscabo de
las de investigacion y gestion.

Relacion de personal de apoyo

La Universidad pondra a disposicion del titulo de grado de Psicologia los recursos humanos
precisos de acuerdo con las necesidades que se generen de forma progresiva, teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias, las caracteristicas y la estructura del plan de estudios, el
numero de créditos a impartir, las ramas del conocimiento involucradas, el nimero de alumnos
y otras variables relevantes, para asegurar el éxito en su implantacion.

6.2. Adecuacion del profesorado (y personal de apoyo al plan de estudios
disponible)

1) Adecuacion del profesorado

La siguiente tabla resume por columnas, a) la categoria académica de cada profesor o profesora
vinculada a la titulacion, b) los afios de experiencia docente con relacion a los estudios de
Psicologia, c) el tipo de vinculacion con la Universidad, d) el &mbito de conocimiento en el que
esta especializado/a, y por ultimo, e) si posee la titulacion de doctor/a y el numero de tramos de
investigacion reconocidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora

(CNEAI).

SR Vinculacion L P Info_rmacién
Categoria docente en la con la Adecuacion a Io; ambitos de adicional
_ ulB _ universidad conocimiento (doctor_ado
/quinquenios /sexenios)

CuU 32(6q.) Funcionario | Psicologia Evolutiva y de la Educacion | Doctor (1 sex.)
CcuU 23.5(5q) Funcionaria | Psicologia Bésica Doctora / 3 sex.
CuU 24 (4q.) Funcionario | Psicologia Social Doctora / 2 sex.
PTU 27 (4q.) Funcionario | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor / 3 sex.
PTU 25(4q.) Funcionario | Psiquiatria Doctor / 2 sex.
PTU 24 (4q.) Funcionario | Psicologia Basica Doctor / 2 sex.
PTU 22 (4q.) Funcionaria | Psicologia Bésica Doctora / 1 sex.
PTU 21(5q.) Funcionario | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor

PTU 21(4q.) Funcionaria | Psicologia Evolutiva y de la Educacion Doctora

PTU 21(4q.) Funcionario | Psicologia Bésica Doctor

PTU 19.75(3q.) Funcionario | Psicologia Basica Doctor / 2 sex.
PTU 19.75(3q.) Funcionario | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor / 1 sex.
PTU 18(5q.) Funcionario | Metod. de las CC. del Comportamiento | Doctor / 2 sex.
PTU 18 (3q.) Funcionario | Psicologia Bésica Doctor / 2 sex.
PTU 17 (3q.) Funcionario | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor / 2 sex.
PTU 16 (3q.) Funcionaria | Psicologia Social Doctora / 2 sex.
PTU 16 (2q.) Funcionaria | Psicologia Social Doctora / 2 sex.
PTU 14 (4q.) Funcionaria | Metod. de las CC. del Comportamiento Doctora

PTU 13(2q.) Funcionario | Psicologia Basica Doctor / 1 sex.
PTU 13(2q.) Funcionario | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor / 1 sex.
PTU 125(2q.) Funcionaria | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctora

PTU 12(2q.) Funcionaria | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctora / 1 sex.
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PTU 11(3q.) Funcionario | Psicobiologia Doctor / 3 sex.
PTU 11(1q.) Funcionaria | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctora
PTU 10(4q.) Funcionario | Psicologia Basica Doctor / 3 sex.
PTU 10(2q.) Funcionaria | Psicologia Social Doctora / 1 sex.
PTU 9(2q.) Funcionario | Metod. de las CC. del Comportamiento | Doctor / 1 sex.
PTU 8(2q.) Funcionario | Psicobiologia Doctor / 2 sex.

AYDr 55 Contratado | Psicologia Basica Doctor

AYDr 3 Contratado | Psicobiologia Doctor

AYDr 1 mes Contratada | Psicobiologia Doctora
AY 4.5 Contratada | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.
AY 3 Contratada | Metod. de las CC. del Comportamiento
AY 1 Contratada | Psicologia Social

PContr. 10 _Contr. Metod. de las CC. del Comportamiento Doctor
Dr. indef..

PCOL Dr. 10 Contr. indef. | Psicologia Social Doctora
PCOL Dr. 10 Contr. indef. | Metod. de las CC. del Comportamiento Doctor

AS 6h 10 Contratada | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.

AS 6h 3.5 Contratado | Metod. de las CC. del Comportamiento

AS 6h 3 Contratado | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.

AS 6h 2 Contratada | Metod. de las CC. del Comportamiento

AS 6h 1 Contratada | Metod. de las CC. del Comportamiento

AS 6h 1 Contratada | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctora

AS 4h 8 Contratado | Psicologia Social

AS 4h 6.75 Contratada | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.

AS 4h 2.5 Contratado | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.

AS 3h 115 Contratada | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctora

AS 3h 7 Contratado | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.

AS 3h 7 Contratada | Psicologia Social

AS 3h 5 Contratada | Psicobiologia Doctora

AS 3h 4.5 Contratado | Psicologia Social

AS 3h 4 Contratada | Psicologia Social

AS 3h 4 Contratado | Psiquiatria Doctor

AS 3h 4 Contratada | Psicologia Social

AS 3h 4 Contratado | Psicologia Basica

AS 3h 3.5 Contratado | Psicobiologia

AS 3h 3 Contratada | Psicologia Social

AS 3h 3 Contratada | Psicologia Bésica

AS 3h 2.75 Contratada | Psicologia Bésica

AS 3h 2.75 Contratado | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol.

AS 3h 2 Contratado | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor

AS 3h. 2 Contratada | Psicologia Bésica

AS 3h 1 Contratado | Personalidad, Eval. y Tratam. psicol. Doctor

CU: Catedréatico/a Universidad; PTU: Profesor/a titular de Universidad; AYDr.: Profesor/a ayudante doctor/a; AY:
Profesor/a ayudante; PContr. Dr.: Profesor/a contratado/a doctor/a; PCOL Dr.: Profesor/a colaborador/a doctor/a; AS

(3, 4 0 6 horas): Profesor/a asociado/a.

Experiencia docente. El personal funcionario presenta un promedio de experiencia docente (en
la UIB y/o en otras universidades del estado) igual a 3.26 quinquenios (16.3 afios), con una
desviacion estandar de 1.23 (6.15 afios). Asi, el 44.44% posee 4 0 mas quinquenios docentes, el
22.22% tiene 3 quinquenios, el 30% tiene 2 quinquenios, y el 3.34% solamente tiene un tramo
de docencia reconocido. En general, el 93% del profesorado funcionario tiene mas de 10 afos
de experiencia docente en la titulacion de Psicologia y otras titulaciones afines de ciencias
sociales y ciencias de la salud. En cuanto a la experiencia docente en la UIB, el promedio de
afos del profesorado funcionario alcanza un valor ligeramente superior a los 17 y cabe destacar
que el 61% del profesorado funcionario tiene méas de 15 afios de antigliedad reconocida en la
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UIB.

Por lo que respecta al profesorado contratado, el promedio de afios de dedicacion a la titulacion
de Psicologia en la UIB es igual a 4.5, con una desviacion estandar de 3. El 45.7% del
profesorado contratado presenta hasta 3 afios de vinculacion con la titulacion, el 25.7% tiene
entre 3 y 5 afios, mientras que el restante 28.6% acumula mas de 5 afios de vinculacion con la
Universitat de les Illes Balears.

Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos. La
actividad investigadora del personal docente de la Facultad de Psicologia de la Universitat de
les Illes Balears ha generado un total de 40 tramos de investigacion reconocidos por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. Del total del personal docente
investigador, 28 profesores y profesoras tienen derecho a solicitar la evaluacion, por lo cual el
promedio de sexenios por profesor/a es de 1.43. La distribucion por numero de sexenios
concedidos muestra que aproximadamente el 14% tiene 3 sexenios, el 36% tiene 2 sexenios, el
29% posee 1, mientras que el 21% todavia no han recibido ninguna evaluacion positiva de la
CNEAL. Cabe sefialar la existencia de los siguientes grupos de investigacion vinculados y en los
que el personal docente participa desarrollando sus tareas investigadoras:

Analisis de Datos (GRAD; Grup de Recerca d’Analisi de Dades)

Desarrollo y Psicopatologia (DEVPSY; Development and Psychopathology)
Evolucién y Cognicion Humana (EVOCOG,; Evolucio i Cognicié humana)

Estudios de Género

Fundamentos bioldgicos de la conducta y de los trastornos mentales

Grupo de investigacion psicosocial en el trabajo, organizaciones y recursos humanos
Neurodinamica y Psicologia Clinica

Neuropsicologia Clinica

R & D group for cooperation technology

Estos grupos de investigacion reconocidos por la Universitat de les llles Balears gestionan
proyectos de investigacion financiados, de caracter nacional y autonomico, que presentan una
importante produccion cientifica y que pueden consultarse en las diferentes memorias
académicas elaboradas por la propia universidad y que estan disponibles en la siguiente pagina
web: http://www.uib.es/ca/infsobre/universitat/memories/

Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora. Aunque el personal
docente funcionario atesora bastante experiencia profesional e incluso de gestion en
instituciones pablicas no universitarias, la experiencia profesional mas significativa del personal
docente de la Facultad de Psicologia se encuentra representada basicamente en el colectivo de
profesorado asociado, al ser profesionales en activo, entre el cual se encuentran personas
vinculadas con el Colegio Oficial de Psicélogos/as de les Illes Balears (COPIB), personal
sanitario de diferentes centros hospitalarios del ambito balear que desempefia tareas
relacionadas con salud mental, personal relacionado con la gestion de catastrofes y emergencias,
conductas adictivas, psicologia del trabajo y los recursos humanos, entre otros. Practicamente
todas las ambitos de conocimiento de la Psicologia se encuentran representados, constituyendo
una fuente valiosa de formacion sobre el ejercicio profesional, complementaria a la via
académica universitaria.

Tutoria de las practicas externas (practicum). En la actualidad, la Facultad de Psicologia de
la UIB oferta en torno a 150 plazas de practicum, cantidad que hasta la fecha siempre ha
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superado la demanda del alumnado interesado. Mediante sistema de convenios, la Facultad de
Psicologia asegura con entidades externas, privadas y publicas, asi como con distintos grupos de
investigacion en Psicologia de la propia universidad, una adecuada accion tutorial del alumnado
en practicas. A este respecto, se aplica un protocolo de evaluacion que permite hacer un
seguimiento del desempefio del alumnado de acuerdo con un plan previo detallado de
actividades relacionadas con el ejercicio profesional real de la Psicologia en sus diversos
ambitos de aplicacion. Por todo ello, la Facultad de Psicologia ha planificado el mantenimiento
y optimizacion de los procedimientos actuales que rigen las practicas externas, adecuandolas a
las caracteristicas curriculares definidas en el apartado de Planificacion de las ensefianzas del
Grado en Psicologia.

2) Adecuacion del personal de apoyo

A continuacion se describen por medio de una tabla los diferentes puestos que componen el
personal de apoyo de la titulacion, pertenecientes a la Facultad de Psicologia, detallando el tipo
de vinculacién que mantienen con la universidad, su grupo y nivel, asi como su dedicacion. La
tabla también incluye una descripcion detallada de la formacion y experiencia profesional de
cada persona, que resulta relevante para el analisis de su adecuacion a la titulacion.

Tipo de vinculacién con la universidad Formacién y experiencia profesional

Licenciado en Derecho, con una experiencia de 1
PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, | afio como jefe de los servicios administrativos del

tiempo completo. centro, y de més de 20 afios como responsable de
area de gestion académica.

Bachiller Superior, con una experiencia de mas de

PAS funcionario, Grupo A2/C1 nivel 23, | 20 afios en la Universidad. Actualmente y desde
tiempo completo. hace méas de 10 afios desempefia sus funciones en

gestion administrativa y académica del centro

Bachiller Superior, con una experiencia de mas de
5 afios como auxiliar administrativa de apoyo a la
gestion de centros y departamentos

PAS funcionario, Grupo C1/C2, nivel 14,
tiempo completo.

Diplomada (primer ciclo de la licenciatura en

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, | historia), con una experiencia de mas de 15 afios
tiempo completo. en la Universidad, actualmente presta servicios

como jefe de seccion de Biblioteca del centro.

Diplomada en Turismo, con una experiencia de
méas de 4 afios como auxiliar de Biblioteca del
centro.

PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 21,
tiempo completo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En lo referente a disponibilidad y adecuacion de medios materiales y servicios para la
imparticion de los estudios, se prevé la utilizacion de las mismas infraestructuras vy
equipamientos que el edificio Guillem Cifre de Colonya ha puesto a disposicién de los estudios
dependientes de la Facultad de Psicologia:

e Servicios comunes:

o Conserjeria. Atendida por cinco personas en horario continuo de lunes a viernes de
8:00 a 22:00, tiene una superficie Gtil de 32m? Est4 dotada de 4 ordenadores
portatiles, 8 cafiones de proyeccion, 2 radio-cassettes, 2 altavoces, 1 ordenador de
sobremesa y 5 proyectores de diapositivas para préstamo.

o Biblioteca. De unos 312m? de superficie Gtil y atendida por 5 personas de 8:00 a
21:45, consta de un area de estudios o lectura de 64 plazas, un area de consulta con
cuatro ordenadores para consulta del catalogo y un area de préstamo y atencion al
usuario. La biblioteca gestiona un servicio de préstamo de ordenadores portatiles.

o Servicios administrativos, de unos 180 m?, dotados de 17 personas que dan soporte
a las tareas de docencia e investigacion del PDI y gestionan los expedientes
académicos de la totalidad de los alumnos asignados al centro.

o Cafeteria, de unos 300m?, con capacidad para 200 personas sentadas.

0 Zonas de estudio en pequefios grupos habilitadas en halls y pasillos con espacio
suficiente.

o0 Servicio de reprografia en régimen de concesion.

0 Aulas de informatica. 1 aula de PC con 21 HP DC5700 Intel Pentium Dual
Core/1,8 Ghz y 1 aula de Mac con 17 eMac 1,4 Ghz.

o Red wifi codificada a disposicion de toda la comunidad universitaria a una velocidad
de 8Mb/s.

o0 Aula Magna con capacidad para 260 personas.

e Servicios especificos de la titulaciéon:
o Latitulacién dispone de las aulas que se indican en el cuadro siguiente, y todas ellas

estdn equipadas con cafién de proyeccién fijo, pantalla de proyeccion,
videoreproductor, reproductor de DVD, TV y proyector de transparencias.

Aula | Capacidad | Mobiliario | Pizarra | Sonido | Superficie
B02 112 Fijo Tiza Si 121m?
B12 65 Movil Tiza No 94m?
B13 65 Movil Tiza No 94m?
A02 126 Fijo Tiza No 134m?
A03 112 Fijo Tiza No 134m?
A04 112 Fijo Tiza No 124m?

Por lo que respecta a la accesibilidad para personas con discapacidad, desde la construccion del

175




edificio se han ido incorporando los elementos necesarios para la mejora de la accesibilidad y
eliminando las barreras arquitectonicas y de la comunicacion que representaban un obstaculo
para el acceso independiente de las personas con discapacidad. Los tres blogues que conforman
el edificio son accesibles desde el exterior y en general las aulas, despachos y servicios
disponen de itinerarios practicables para personas con discapacidad.

En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en unos
estudios cuyas clases se imparten en este edificio se inicia un protocolo individualizado de
accesibilidad para maximizar su independencia en el acceso a las aulas, despachos y servicios.
El personal de los servicios administrativos o de conserjeria comunica esta situacion a la
Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales. La Oficina elabora un
informe de mejora de accesibilidad en el que se proponen las modificaciones necesarias. Esta
propuesta se comunica al Administrador del Centro y el informe se envia al Servicio de
Patrimonio, Contratacion e Infraestructuras, quien se encarga de realizar la valoracion
econdmica de la propuesta y la ejecucion de las actuaciones pertinentes.

La Universidad dispone del servicio “Campus Extens” de ensefianza flexible y a distancia que
incorpora el uso de la telemética en la docencia universitaria. Este servicio empezé en la
universidad, de manera experimental, durante el curso 1997-98, como un compromiso
institucional para acercarse a las demandas concretas de los diferentes colectivos y de
dinamizacion cultural en las Islas.

Hoy en dia, “Campus Extens”, que funciona sobre la plataforma Moodle, se encuentra
perfectamente arraigado en la comunidad universitaria, con una oferta progresiva y en constante
desarrollo y es utilizada por una gran cantidad de profesorado de diferentes estudios como
complemento de la docencia presencial, asi como para el ofrecimiento de cursos, conferencias,
reuniones, etc.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la revision y mantenimiento de
infraestructuras

La Universidad de las Islas Baleares dispone de un Servicio de Patrimonio, Contratacion y
Infraestructuras cuyas funciones principales son la gestion patrimonial de bienes muebles e
inmuebles de la universidad, la gestion de la contratacion administrativa (obras, suministros y
servicios) y todas la cuestiones relacionadas con la gestion de la infraestructura, tanto de
espacios fisicos (obras e instalaciones) como de suministros (mobiliario, material informatico,
maquinaria de oficina, etc.) y servicios en general (limpieza, seguridad, mantenimiento, etc.).

Las principales areas de este servicio son la gestion patrimonial, la gestion de la contratacion
administrativa, la gestion econdmica de las inversiones i servicios generales, la infraestructura i
la Unidad Técnica.

Asi mismo, el Centro de Tecnologias de la Informacion, se encarga de la gestion,
mantenimiento y soporte informéatico de todos los servicios del campus, asi como de la
coordinacion y gestion de las aulas de informatica. Los alumnos colaboradores son los
encargados de velar por el correcto funcionamiento de estas aulas.

Las actuaciones de todos estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se
realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios realizan, o bien a
requerimiento de los administradores/as, responsables o usuarios/as de los distintos centros
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universitarios.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Como ya se ha comentado, la universidad se encuentra en un continuo proceso de
mantenimiento y mejora de sus instalaciones para poder disponer de espacios docentes
actualizados y en buenas condiciones.

En el curso 2006/07, la Oficina de Convergencia y Armonizacion Europea de la UIB,
dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Acadéemica, lanz6 una convocatoria con el objeto
de involucrar al profesorado en la adaptacién de las aulas al EEES y concienciarlo de la
necesidad de crear espacios versatiles, que puedan adaptarse a diferentes metodologias docentes
y que permitan desarrollar actividades innovadoras que estimulen la comunicacion entre el
profesor y el alumnado. Fruto de esta iniciativa, que evidencio la necesidad de cambiar las
bancadas fijas en algunas aulas por mobiliario movil, se realiz6 una primera inversién en
adaptacion de algunas aulas.

En este momento, como continuacion de la primera iniciativa, esta en marcha la adaptacion de
la practica totalidad de las aulas de entre 30-45 plazas, actuacion que se prevé concluir en enero
de 2009. Esta intervencion consiste en sustituir las bancadas fijas por mesas y sillas maviles,
homologadas por la Direccion General de Educacion de la comunidad autonoma, de manera que
el aula pueda adoptar diferentes configuraciones de mobiliario que favorezcan el trabajo en
grupos pequefios. Ademas, esta intervencion va ligada a la instalacion de cafiones de proyeccion
fijos en todas las aulas adaptadas, eliminacion de tarimas y la realizacion de otras tareas de
mantenimiento (pintura general, mejora de la iluminacion, cambio de pizarras, etc.).

En la misma direccion, se acaba de lanzar una nueva propuesta para que los centros propongan
la adaptacion de aulas de entre 45 y 60 plazas, y de aulas de mayor capacidad. En el caso de
aulas de gran capacidad esta adaptacion podria suponer actuaciones en la propia infraestructura,
ademas de en el mobiliario y el equipamiento. Se preveé finalizar esta actuacion durante el afio
académico 2008/2009, previo a la implantacion de este plan de estudios.

Respecto a la mejora continua de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
estd previsto que en breve se ejecuten las siguientes mejoras de accesibilidad: rotulacién en
lenguaje Braille de los diferentes espacios del edificio; instalacion de sistema de alarma en los
servicios higiénicos adaptados; instalacion de una puerta automatica en la entrada principal del
edificio y mejora de la sefializacion de los itinerarios accesibles.

De cara al afio 2009, esta previsto el inicio de la construccién de dos nuevos edificios en el
Campus de la universidad, en concreto para los estudios de Enfermeria y Fisioterapia y
Ingenieria de Edificacion, segun la prevision de la Direccion General de Universidad que figura
en el acuerdo del Consell de Govern de la comunidad auténoma de 4 de julio de 2008. Como
estos estudios utilizan en la actualidad espacios compartidos con otras titulaciones, la
construccion de estos nuevos edificios permitira el esponjamiento de los edificios actuales,
procediéndose una reordenacion del campus que beneficiara a todos los estudios.

Convenios de colaboracion con otras instituciones
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion

8.1.1. Justificacién de los indicadores

El titulo que se presenta procede del titulo de licenciado/a en Psicologia, implantado
anteriormente en la UIB. Las previsiones que ofrecemos se basan en datos historicos
procedentes de esta titulacion. Los valores de las tasas de graduacion, de abandono y de
eficiencia que presentamos a continuacion son el resultado de un analisis de datos de los cursos
2003-2004 a 2006-2007. De la misma manera, basdndonos en la serie historica de datos,
proporcionamos una estimacion de la tasa de éxito del titulo.

8.1.2. Tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia
Tasa de graduacion 0.25
Tasa de abandono 0.40

Tasa de eficiencia

8.1.3. Nuevos indicadores

Denominacion Definicion Valor
Relacion porcentual entre el nimero
de créditos superados por los
Tasa de éxito del titulo alumnos - de una titulacion en un 82%

curso  académico  determinado
respecto de los créditos presentados

a evaluacion

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

1. Organos responsables y mecanismo de toma de decisiones para la revision y mejora
continua del plan de estudios

La CQUIB (Comité de Calidad de la UIB) define, dirige y supervisa la realizacion del
procedimiento de la UIB para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de la UIB.

El Responsable de Calidad del titulo —tal y como se describe en los procedimientos PS6.
Procedimiento de recogida y medicion de resultados, PE7. Procedimiento de analisis y mejora
de resultados, PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revisién del titulo—, recoge toda la
informacidn necesaria para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
de su titulo y la lleva a la Comisién de Garantia de Calidad del titulo (CGQ). La CGQ la analiza
y, a partir de la deteccion de puntos debiles, realiza propuestas de mejora con el objetivo de
garantizar, en todo momento, la calidad del titulo. La memoria anual de seguimiento, evaluacion
y mejora recoge y valora esta informacion a la vez que da cuenta de los esfuerzos y de los
resultados conseguidos en pro de la calidad del titulo. El titulo rinde cuentas a los érganos
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competentes (Junta de Centro, Comité de Calidad de la UIB) y a todos los grupos de interés
internos y externos. Las memorias y los resultados de progreso y aprendizaje de los alumnos
son publicas.

Para mas informacion relativa a estos mecanismos, ver el capitulo 9 de este plan de estudios.
2. Fuentes de informacion

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizard a partir de la recogida y
analisis de los datos que suministran, entre otras, las siguientes fuentes de informacién:

El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en
comprobar el desempefio por los estudiantes de las competencias previstas, incluyendo
la realizacion y exposicion de trabajos.

El sistema de evaluacion de las practicas externas.

El trabajo fin de grado, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de
competencias asociadas al titulo.

Los resultados de los programas de movilidad

Sistema de Indicadores

2.1. Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
alumnos

El Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA) con la finalidad de facilitar la
valoracién del progreso y los resultados de los aprendizajes elabora y distribuye a los
responsables académicos en la toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presentan
a distintos niveles: nivel de asignatura, de titulo, de centro y globales de la Universidad.

Independientemente de la metodologia de evaluacion establecida en cada plan de estudios, los
siguientes indicadores se elaborar con los resultados de las evaluaciones que se registran de
forma oficial en las actas.

El rendimiento y progreso de los alumnos se valoraran a partir de seis grupos de indicadores y
documentacién complementaria:

Tasa de rendimiento de cada asignatura del titulo

Tasa de rendimiento del titulo

Tasa de rendimiento del centro (siempre que tenga mas de un estudio)
Tasa de rendimiento de la Universidad

Indicadores de cumplimiento de las expectativas del titulo
Indicadores para valorar el progreso de los estudiantes del titulo

Tasa de eficiencia de los graduados del titulo

Documentacidn e indicadores complementarios

N~ WNE

2.1.1. Tasas de rendimiento de cada asignatura del titulo

El SEQUA elabora para cada curso académico y para cada una de las asignaturas que componen
el presente plan de estudios, los siguientes indicadores:

1. NUmero de alumnos por via de acceso matriculados en la asignatura: se consideraran las vias
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de acceso siguientes:

Formacion profesional

Mayores de 25 afios

Pruebas de acceso a la Universidad

Sin pruebas de acceso a la Universidad (Bachillerato)

Titulo de grado
e Otras vias de acceso

. NUmero de créditos matriculados en la asignatura, por cada via de acceso

. NUmero de créditos presentados a evaluacién de la asignatura, por via de acceso

. NUmero de créditos superados de la asignatura, por via de acceso

. NUmero de alumnos que en el afio académico de referencia no han superado ninguna
asignatura

6. Tasa de rendimiento de la asignatura

7. Tasa de éxito de la asignatura

8. Tasa de créditos presentados

9

1

O winN

. Tasa de fracaso de la asignatura
0. Tasa de eficiencia de la asignatura

2.1.2. Tasas de rendimiento del titulo
El SEQUA elabora para cada curso académico y para cada titulo los siguientes indicadores:

. Créditos matriculados por cada via de acceso

. Créditos presentados por cada via de acceso

. Créditos superados por cada via de acceso

. Media de créditos matriculados por cada via de acceso
. Media de créditos presentados por cada via de acceso
. Media de créditos superados por cada via de acceso

. Tasa de rendimiento del titulo

. Tasa de éxito del titulo

. Tasa de créditos presentados

10. Tasa de fracaso del titulo

11. Tasa de eficiencia del titulo

OO ~NOoO O WN -

2.1.3. Tasas de rendimiento de centros con mas de un titulo

Para la elaboracion de estos indicadores se utilizaran los mismos datos que en el apartado
anterior, teniendo en cuenta las titulaciones de grado que se imparten en el Centro.

2.1.4. Tasas de rendimiento globales de la UIB

Para la elaboracion de estos indicadores se utilizaran los mismos datos que en el apartado
anterior, teniendo en cuenta la totalidad de titulos de grado que se imparten en el UIB.

2.1.5. Indicadores de cumplimiento de las expectativas del titulo

Refleja hasta qué grado se cumplen las expectativas de los alumnos (numero de créditos
matriculados) respecto de los logros conseguidos (nimero de créditos superados).

Para una titulacion de grado y afio académico:
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1.

N

Numero de alumnos por via de acceso matriculados en la asignatura: se consideraran las
vias de acceso siguientes:

Formacion profesional

Mayores de 25 afios

Pruebas de acceso a la Universidad

Sin pruebas de acceso a la Universidad (Bachillerato)

Titulo de grado

e Otras vias de acceso

. NUmero de alumnos que no superan crédito alguno en el afio académico
. NUmero de alumnos que superan entre el 1% y el 20% de los créditos matriculados en el afio

académico

. Numero de alumnos que superan entre el 21% y el 40% de los créditos matriculados en el afio

académico

. Numero de alumnos que superan entre el 41% y el 60% de los créditos matriculados en el afio

académico

. NUmero de alumnos que superan entre el 61% y el 80% de los créditos matriculados en el afio

académico

. NUumero de alumnos que superan entre el 81% y el 100% de los créditos matriculados en el

afio académico

2.1.6. Indicadores para valorar el progreso de los estudiantes del titulo

1.

w N

Ndmero de alumnos por via de acceso: se consideraran las vias de acceso siguientes:
e Formacion profesional

Mayores de 25 afios

Pruebas de acceso a la Universidad

Sin pruebas de acceso a la Universidad (Bachillerato)

Titulo de grado

e Otras vias de acceso

. Convocatoria
. NUmero de alumnos que no superan crédito alguno
. NUmero de alumnos que superan entre el 1% y el 20% de los 60 créditos anuales de la

titulacion de grado

. NUmero de alumnos que superan entre el 21% y el 40% de los 60 créditos anuales de la

titulacion de grado

. NUmero de alumnos que superan entre el 41% y el 60% de los 60 créditos anuales de la

titulacion de grado

. NUmero de alumnos que superan entre el 61% y el 80% de los 60 créditos anuales de la

titulacion de grado

. NUmero de alumnos que superan entre el 81% y el 100% de los 60 créditos anuales de la

titulacion de grado

2.1.7. Tasa de eficiencia de los graduados del titulo

Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios al que habrian tenido
que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados en un afio académico
determinado y el nimero de créditos a los que realmente se han matriculado.
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2.1.8. Documentacion e indicadores complementarios

Aparte de los indicadores relacionados, se tendra en cuenta otro tipo de informacion relativa a
insercion laboral, evaluacion de tutorias de matricula, efectividad de acciones de acogida,
resultados de programas de movilidad, etc.
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9. GARANTIA DE CALIDAD.

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

El disefio del SGIQ (Sistema Garantia Intern de Qualitat) ha supuesto la atribucién de nuevas
funciones a algunos 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales ya existentes en el seno de
la UIB y la creacion de algunos 6rganos nuevos: la Comision de Calidad de la UIB, las
Comisiones de Garantia de Calidad, los claustros de profesores y los responsables de calidad de
cada titulo oficial.

Los 6rganos responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de
Garantia Interna de Calidad del plan de estudios que presentamos son: la Comision de Garantia
de Calidad del titulo (colegiado) y su Responsable de Calidad (unipersonal). Los 6rganos
citados son especificos y particulares de la titulacién y por tanto tienen un nivel de
responsabilidad directo. Otros drganos son coparticipes en la garantia de calidad de las diversas
titulaciones de cada centro. Por ultimo la CQUIB (Comité de Qualitat de la UIB) tiene
responsabilidad sobre todas las titulaciones oficiales de la UIB.

Este sistema se basa en una estructura de calidad descendente y ascendente. Es decir, a partir de
las directrices del la CQUIB (maximo 6rgano de calidad de la UIB) y de la politica institucional
de calidad, se despliega de forma descendente en los centros y titulos. A la par, la rendicion de
cuentas se realiza de forma ascendente, es decir, desde los titulos a los centros y a su vez, de
éstos a la CQUIB tal y como se describe en PE7. Procedimiento de analisis y mejora de
resultados y PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo. Otra caracteristica
destacable es la inclusién del Consejo Social, como érgano de participacion de la sociedad y de
los grupos de interés externos en el SGIQ y como receptor de los resultados del seguimiento de
los titulos de la UIB; en definitiva, como érgano coparticipe y promotor de la calidad y al que la
universidad rinde cuentas.

Los grupos de interés internos y externos participan en los 6rganos colegiados del SGIQ. La
composicién de los 6rganos recoge la participacion directa de los grupos de interés internos, por
otra parte, los externos participan directamente en algunos de ellos y, en todo caso, su opinion
es tenida en cuenta mediante los diferentes procesos de recogida y analisis de informacion, tal y
como se describe en los procesos PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados,
PE7. Procedimiento de anélisis y mejora de resultados y PE9. Procedimiento de garantia de
calidad y revision del titulo entre otros.

Los drganos responsables del SGIQ de la UIB son:

v" Organos colegiados
o0 Comisién de Calidad de la Universitat de les Illes Balears (CQUIB)

Junta de Centro
Comision de Garantia de Calidad (CGQ) del titulo
Consejo de coordinacion del profesorado del titulo
Comité Técnico de Evaluacion Docente (CTAD)
Grupos de mejora
Otros 6rganos colegiados

= Consejo de Gobierno

O O0OO0OO0O0Oo
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= Consejo de Direccion
= Consejo Social
Organos unipersonales
0 Rectora
o Decano/a o Director/a de cada centro
0 Responsable de Calidad de cada titulo oficial
Otros servicios y unidades
o Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria

1 Comision de Calidad de la Universitat de les llles Balears (CQUIB)

La CQUIB se constituye como una comisidon permanente que vela por la correcta implantacion,
gestion, coordinacion y seguimiento de los titulos oficiales de la UIB.

1.1 Composicion

N N N SANRNEN
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v
v
v

Rectora

Vicerrector primero, de Planificacion y Coordinacidn Universitaria.

Vicerrector de Ordenacién Académica y Convergencia Europea

Vicerrector de Profesorado e Innovacién Pedagogica

Vicerrectora de Infraestructuras Universitarias

Vicerrector de Estudiantes y Campus

Gerente

Secretario general (que actuara como secretario de la comisién)

Presidente del Consejo Social

Cinco profesores uno por cada rama de conocimiento (elegidos por Consejo de
Direccion)

Un representante de los alumnos (elegido por Consejo de Direccion)

Un representante de los graduados (elegido por Consejo de Direccién)

Un miembro del Personal de Administracion y Servicios (elegido por Consejo de
Direccion)

Directora del Centre d’Estudis de Postgrau (CEP)

Directora del Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria (SEQUA)

Otros que pueda designar la Rectora de la Universidad.

1.2 Funciones

v
v

Impulsar la mejora continua de la Universitat de les Illes Balears.

Definir y revisar la politica de calidad de la UIB y elevar a Consejo de Gobierno para su
aprobacién los aspectos del SGIQ que asi lo exijan.

Definir y revisar la politica de calidad del Profesorado de la UIB y elevar a Consejo de
Gobierno para su aprobacion los acuerdos que asi lo requieran.

Mejorar continuamente los procedimientos generales de la universidad y de las
unidades, centros o servicios que afecten a la calidad de los titulos oficiales.

Coordinar la implantacion del SGIQ de la UIB.

Recibir la memoria anual de seguimiento, evaluacion y mejora del titulo y proponer
acciones de mejora, la modificacion del plan de estudios o la eventual extincién del
titulo.

Recibir y coordinar los planes de mejora aprobados por las juntas de centro, fruto de
revisiones de las CGQ, auditorias internas o externas, procesos de evaluacion
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institucional, procesos de evaluacion de seguimiento, etc.
1.3 Normas de funcionamiento y mecanismos de toma de decisiones

Dado que la CQUIB no es un 6rgano ejecutivo, sus decisiones se tomaran preferentemente por
consenso y se elevaran al Consejo de Direccion y/o al Consejo de Gobierno para su ratificacion.

Uno de los elementos basicos para la toma de decisiones son las memorias anuales de
seguimiento, evaluacion y mejora de los titulos, elaboradas por la CGQ de cada titulo y
aprobadas por su Junta de Centro.

1.4 Participacion de los grupos de interés

En la CQUIB, tal y como se puede apreciar en su composicidn, estan presentes los estudiantes,
los graduados, el personal académico, el personal de administracién y servicios. La sociedad y
el mundo empresarial estan representados a través del Consejo Social.

Ademas de la participacién directa, la CQUIB recibe el resultado de los diferentes mecanismos
de recogida de informacion (por ejemplo, encuesta de insercion laboral, estudio de
empleadores, etc.), lo analiza y lo tiene en cuenta a la hora de realizar sus propuestas.

2 Junta de Centro
2.1 Funciones respecto a la calidad

v" Establecer la politica y objetivos del Centro a partir de la politica de calidad de la UIB y

realizar el seguimiento de su evolucion.

Elegir a los miembros de la CGQ de cada una de las titulaciones del Centro.

Promover la creacién de equipos de mejora para atender aquellas cuestiones que lo

requieran.

v" Liderar las actuaciones correspondientes al SGIQ.

v" Aprobar las memorias anuales de seguimiento, evaluacion y mejora de cada una de las
titulaciones que, posteriormente, remitird a la CQUIB.

v" Aprobar los planes de mejora que surjan fruto del analisis de los resultados del SGIQ
por parte de la CGQ.

v Revisar la validez y vigencia de los titulos en funcion de las directrices del RD
1393/2007.

<

3 Comision de Garantia de Calidad del titulo (CGQ)

La Comision de Garantia de Calidad se constituye como una comision permanente que velara
por la calidad del titulo y por la correcta implantacion, gestion, coordinacion y seguimiento de
las actividades relativas al SGIQ del titulo.

3.1 Composicion

Responsable de calidad del titulo, nombrado por el decano
Dos profesores que impartan docencia en el titulo

Un estudiante

Un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

v
v
v
v
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3.2 Funciones

v" Velar por la calidad del titulo y del profesorado.

v" Verificar la planificacion del SGIQ

v" Recibir los objetivos del Centro, desplegarlos a nivel de titulo, verificar su
cumplimiento y rendir cuentas a la Junta de Centro.

v" Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos, analizar los resultados e
informaciones que reciba relativas a la satisfaccion de los grupos de interés, insercion
laboral de los graduados, la valoracion del progreso y resultados de aprendizaje,
desarrollo de las préacticas externas y de los programas de movilidad y otras
informaciones y hacer propuestas de mejora con el fin de mejorar continuamente el
titulo.

v" Revisar, analizar y proponer acciones de mejora en relacién a la calidad de la ensefianza
y del profesorado

v" Elaborar la memoria anual de seguimiento, evaluacién y mejora del titulo y elevarla a la
Junta de Centro.

v" Cualquier otra que le asigne la Junta de Centro.

La CGQ elegird de entre sus miembros un secretario que levantara actas y custodiard los
registros y evidencias necesarios para la correcta evaluacion y seguimiento continuo del titulo y
para su posterior acreditacion.

En funcion de los temas que se vayan a tratar, es muy recomendable invitar a agentes internos o
externos a la titulacion, representantes de los grupos de interés (colegio profesional,
empleadores, administracion publica, graduados, etc.).

3.3 Participacion de los grupos de interés

En la CGQ, tal y como se puede apreciar en su composicion, estan presentes los estudiantes, el
personal académico y el personal de administracion y servicios.

La CGQ tiene en cuenta las quejas y sugerencias recibidas, la satisfaccion de los estudiantes y
del resto de miembros de la comunidad universitaria, los resultados de las practicas externas,
los resultados de la insercion laboral y la satisfaccion de los titulados, las opiniones de los
empleadores, etc., lo analiza y lo tiene en cuenta a la hora de realizar sus propuestas tal y como
se describe en los procesos PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados, PE7.
Procedimiento de analisis y mejora de resultados y PE9. Procedimiento de garantia de calidad y
revision del titulo.

4 Consejo de Coordinacion del profesorado del titulo
4.1 Composicién

Forman parte del Consejo de Coordinacion del profesorado del titulo todos los profesores que
imparten docencia en el titulo, coordinados por el vicedecano (jefe de estudios) de la titulacion.

4.2 Funciones

v Coordinar las ensefianzas del titulo
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v" Contribuir a la mejora continua y a la garantia de calidad del titulo.
5 Comité Técnico de Evaluacion Docente (CTAD)
5.1 Composicion

Vicerrector competente

Responsable de formacion de la UIB

1 estudiante a propuesta del Consejo de Direccion

1 representante de la Junta de Personal del PDI a propuesta del Consejo de Direccion
Cap del Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria

Otros miembros que decida el Consejo de Direccion.

R SR SRNRNEN

5.2 Funciones

v" Recabar y realizar los informes técnicos de evaluacion relativos a cada profesor/a de la
UIB y elevar la propuesta correspondiente al Comité de Calidad de la UIB (CQUIB)

v" Proponer al CQUIB acciones de mejora de la docencia a cargo de cada profesor/a

evaluado

Asesorar al CQUIB en todo lo relativo a la evaluacion docente del profesorado

Velar por la transparencia y rigor del proceso de evaluacion y la confidencialidad de los

datos

v" Proponer las posibles mejoras del proceso de evaluacion en todos sus apartados

v
v

6 Grupos de mejora

La Junta de Centro, por iniciativa propia o a propuesta de la CQUIB o de las CGQ de las
titulaciones del centro, podrd proponer la creacion de grupos o de equipos de mejora, para
atender a la resolucién de areas de mejora previamente identificadas, bien como consecuencia
de algin proceso de evaluacion o revision o como consecuencia de sugerencias, quejas o
reclamaciones planteadas desde alguno de los grupos de intereés.

7  Funciones especificas relativas a la calidad de otros 6rganos de gobierno colegiados de
laUulIB

7.1 Consejo de Gobierno
v"Revisar y aprobar los aspectos relacionados con el SGIQ que le eleve la CQUIB.
7.2 Consejo de Direccion
v" Ejecutar la normativa y los procedimientos que apruebe el Consell de Govern.
v" Asegurar la disponibilidad de los recursos materiales y humanos necesarios para la
correcta implantacion del SGIQ.
7.3 Consejo Social
v" Participar en la mejora continua de la Universidad.

v"Articular la participacion de la sociedad y de los grupos de interés externos en el SGIQ.
v" Recibir informacion sobre los resultados y el seguimiento de los titulos oficiales y ser el
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organo receptor de la rendicion de cuentas.
8 Rectora

La rectora es la responsable de la calidad de los titulos que ofrece la UIB, por lo tanto es la
responsable de la correcta planificacion, implantacién, evaluacion y mejora del SGIQ.

9 Decano/a
9.1 Funciones respecto a la calidad

Liderar el proceso de avance en la mejora de la calidad

Establecer y difundir la politica y los objetivos del Centro.

Designar a los responsables de Calidad de cada una de las titulaciones de su centro.
Comunicar a todo el personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de
interés, asi como los legales y reglamentarios de aplicacién a sus actividades.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los objetivos
de calidad.

Controlar la implantacion o ejecucion de las acciones de mejora.

Invitar a todos los grupos de interés internos y externos para que participen activamente
en la mejora continua de las titulaciones y del centro.

CUS
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10 Responsable de Calidad del titulo

El Decano/a, de acuerdo con la normativa vigente, designa un Responsable de Calidad de cada
uno de los titulos del centro, preferiblemente miembro del equipo de direccion.

10.1 Funciones

v" Liderar y velar por las actividades relativas a la calidad del titulo y del profesorado e
impulsar la cultura de la calidad.
e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo del SGIQ en relacién al titulo.
e Recibir y recopilar la informacién necesaria para el correcto seguimiento del
SGIQ, entre otra, la opinién y el nivel de satisfaccion de los grupos de
interés, la insercion laboral de los graduados y la satisfaccion con su
programa formativo, los resultados en el desarrollo de los procesos, la
valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje, resultados de la
formacion, desarrollo de los objetivos, resultados de las practicas externas y
de las actividades de movilidad.
e Recibir y recopilar la informacion relativa a la evaluacion del profesorado y
trasladarla a la CGQ para su analisis y discusion.
e Convocar e informar a la CGQ sobre el desarrollo del SGIQ y de cualquier
necesidad de mejora.
e Ejercer la representacion de la CGQ ante otros 6rganos internos o externos.
e Recibir y gestionar las reclamaciones, quejas y sugerencias que se presenten.
e Cualquier otra que se le encargue en su nombramiento o le asigne la Junta de
Centro.

11 Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria
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El Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria es un servicio proveedor de informacién que
actla, a su vez, como asesor y facilitador en el disefio, implantacion y mejora continua del
SGIQ.

11.1 Funciones

v" Proporcionar a los responsables de calidad de cada titulo oficial, la informacion relativa
al perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, a la satisfaccion de los alumnos,
profesores, PAS vy titulados; los resultados del programa formativo, de la evaluacion de
la docencia del profesorado y de la insercion laboral, necesaria para el seguimiento del
SGIQ.

v" Realizar estudios y proporcionar los indicadores y datos estadisticos institucionales
necesarios para el seguimiento del SGIQ.

v" Gestionar los procesos de evaluaciéon docente (cuestionario, autoinforme, indicadores,
etc.), asi como la informacion sobre los resultados académicos.

v" Asesorar y formar, a los 6rganos colegiados o unipersonales que forman parte de la
estructura de calidad, en la implantacion del SGIQ y en la aplicacién de la normativa y
de los procedimientos que en este sentido emita la Universidad.

v" Dar soporte técnico y metodolégico al disefio, implantacion y mejora continua del
SGIQ.

v" Actuar como consultor de la comunidad universitaria en materia de calidad.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

1 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de las ensefianzas en la UIB

En el SGIQ de la UIB estan previstos toda una serie de procedimientos que garantizan la
evaluacion y mejora de la calidad de los titulos oficiales que se imparten en nuestra universidad.
Entre otros los mas significativos son:

v" PEL. Procedimiento para la definicion y revision de la politica y objetivos de calidad

v" PE3. Procedimiento para el disefio y aprobacion de la ensefianza.

v PS6. Procedimiento de recogida y medicién de resultados. (ElI desarrollo del

procedimiento PS6 se adjunta de forma anexa al final de este apartado 9).
v" PE7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados.
v PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo.

En concreto para el disefio de los planes de estudio se ha desarrollado una normativa (ver
“Reglament d’ordenacié dels ensenyaments universitaris de Grau de la Universitat de les Illes
Balears”) que regula el disefio y el posterior desarrollo de nuestros planes de estudios.

Para el disefio de los mismos prevé la creacion de nuevas figuras como la Comision de
elaboracion y disefio de los nuevos titulos de grado (CED) o la Comision asesora del disefio y la
elaboracion de los nuevos titulos de grado (CADE) cuya composicion y funciones se definen en
el reglamento anteriormente mencionado.

La CADE revisa los nuevos planes de estudios y asesora a las CED en todo el proceso de
disefio con el objetivo de garantizar su calidad. Como soporte al disefio que deben hacer las
CED se ha elaborado una Guia para la elaboracion y el disefio de los titulos de grado, en la que
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se definen de forma exhaustiva todos los aspectos necesarios para desarrollar estas actividades.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de los titulos oficiales de la UIB se basa en la
aplicacion ciclica de cuatro fases consecutivas:

v" Recogida y analisis de informacién
v Toma de decisiones

v" Control, revision y mejora continua
v" Rendicién de cuentas

En el Procedimiento PS6. Recogida y medicion de resultados se describen todos los
mecanismos de los que la titulacion dispone para obtener la opinion y el nivel de satisfaccion de
los grupos de interés, la insercion laboral de sus graduados y la satisfaccion con su programa
formativo, los resultados en el desarrollo de los procesos, la valoracion del progreso y los
resultados de aprendizaje, resultados de la formacidn, desarrollo de los objetivos, resultados de
las précticas externas y de las actividades de movilidad.

Toda esta informacion debe ser recopilada por el responsable de calidad del titulo y analizada
por la CGQ (Comision de Garantia de Calidad del Titulo) segun se describe en el proceso “PE7.
Analisis y mejora de resultados”.

De dicho andlisis se deben realizar acciones de mejora (correctivas o preventivas) por tal de
solucionar los puntos débiles, prevenir su potencial aparicién o mejorar el sistema. Como
consecuencia de la priorizacion de estas acciones se elaboraran planes de mejora que deberan
ser aprobados por la junta de centro.

Los planes de mejora se deben ejecutar segin lo previsto y el decano/a hace un seguimiento
continuo de la efectiva implantacion de las acciones planificadas.

Fruto de este andlisis, y en funcién de los resultados obtenidos, es posible que se deba modificar
el plan de estudios o incluso, se produzca la eventual extincién del titulo, tal y como se describe
en PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo

Finalmente la CGQ debe rendir cuentas de la actividad de la titulaciéon mediante una memoria
anual de seguimiento, evaluacion y mejora que revisara y aprobara la Comision de Calidad de
la UIB (CQUIB).

En la reunion del Gltimo semestre la CGQ elaborard una memoria anual de seguimiento,
evaluacion y mejora que recoja los principales resultados de las actividades realizadas
(incluyendo todas aquellas relativas a la gestion de la calidad), que se aprobara en la Junta de
Centro y que se publicara en la pagina web. La memoria tiene que ir acompafiada de un informe
de los resultados académicos adquiridos durante el curso y contener las propuestas de mejora
que se deriven de ellos.

Una vez aprobada las memorias en junta de centro, el/la Decano/a las remitira a la CQUIB para
su revision y estudio.

En concreto, la memoria anual de seguimiento, evaluacion y mejora del titulo debe incluir:

v"La politica de calidad y objetivos generales
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Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de la calidad del titulo.
Resultados y seguimiento del aprendizaje, de la insercion laboral, de los programas de
movilidad, de las practicas externas, del alcance de competencias, de la orientacion
profesional y de les acciones de orientacion, acogimiento y tutorizacion.

Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés internos y externos.
Informacion relativa a sugerencias, quejas o reclamaciones.

El estado de las acciones de mejora

Seguimiento de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGIQ.

Cambios que podrian afectar al SGIQ

Evaluacion de las oportunidades de mejora y necesidades de efectuar cambios en la
gestion del sistema.

Revision de les directrices del RD 1393/2007

Propuesta de los objetivos de calidad para la proxima anualidad.

Propuestas de mejora del SGIQ
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La memoria anual de seguimiento, evaluacion y mejora del titulo sera publica en la web i
accesible a los grupos de interés y a toda la sociedad en general.

2  Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado
2.1 Introduccion

En el SGIQ de la UIB estan previstos toda una serie de procedimientos que garantizan la
evaluacion y mejora de la calidad del profesorado. Entre otros los mas significativos son:

v PE2.1. Procedimiento de definicion de la politica de PDI

v PS1.1. Procedimiento de captacion y seleccion de Personal Docente e Investigador.
v" PS2.1 Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del PDI.

v" PS3. Procedimiento de formacion de PDI y PAS.

La definicion de la politica de personal del PDI (PE2.1. Procedimiento de definicion de la
politica de PDI) se realiza a partir del andlisis de diferentes elementos de entrada que
especifican los objetivos de calidad y la linea estratégica de la Universidad, las necesidades de
los titulos, las caracteristicas del profesorado, etc. A partir del anlisis de estos elementos, los
Vicerrectores competentes elaborarén la propuesta de la politica de PDI, la revisara el Consejo
de Direccion para su posterior aprobacidn por el Consejo de Gobierno. En este proceso también
se determina la aplicacién del régimen de los complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador de la UIB, de acuerdo con la normativa vigente. Estos
complementos son asignados con caracter singular e individualizado por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, con la evaluacion previa de la AQUIB.

El PS1.1 Procedimiento de captacién y seleccion de Personal Docente e Investigador establece
la sistematica que serd de aplicacion para cubrir las necesidades de nuevas incorporaciones de
personal a la Institucion. Los Centros y/o Departamentos, a partir de la deteccion de
necesidades, proponen nuevas incorporaciones de personal. La propuesta sera analizada por el
Vicerrector competente que la elevard al Consejo de Gobierno para su aprobacion. A
continuacién se realiza una convocatoria publica. Los interesados envian la solicitud al Servicio
de Recursos Humanos. Este las remitira a la Comision de Contratacion, que seleccionara al
candidato mas adecuado en funcién de los baremos establecidos. Finalmente comunicara su
seleccidn al Servicio de Recursos Humanos para que proceda a la contratacion.
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El PS2.1 Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del PDI recoge las
directrices del programa DOCENTIA (en el que participa la UIB), El objeto del procedimiento
es garantizar la evaluacion de la actividad académica y definir las opciones de promocion,
reconocimiento e incentivos asociadas a la evaluacion.

El PS3. Procedimiento de formacion de PDI y PAS establece la sistematica seguida para la
deteccion de necesidades formativas del PDI y PAS, y asi, establecer una mejora continua. El
proceso lo inicia el Servicio de Recursos Humanos, que a partir de diversa informacion
recogida realizaran un estudio y elaboraran una nueva propuesta del plan de formacién que
elevara a la Comisién de Formacion para que lo apruebe. Una vez aprobado Recursos Humanos
planificara el calendario e iniciara el periodo de inscripcion a los cursos. Recursos humanos
publicara la relacion de admitidos en funcién a los criterios establecidos en la normativa del
plan de formacion.

2.2 Procedimiento de evaluacion, promocion y reconocimiento del PDI

La Universitat de les Illes Balears ofrece una ensefianza de la maxima calidad e impulsa la
excelencia docente. Con esta finalidad, dispone de mecanismos internos de evaluacién que
permiten el reconocimiento a la docencia de calidad, la reflexion conjunta sobre las malas
préacticas y la implantacion de planes de mejora continua de los Planes de Estudio. Se trata de
un sistema para la evaluacion del profesorado universitario coherente con el modelo docente de
la UIB, consensuado con la comunidad universitaria y, a su vez, adaptado al Espacio Europeo
de Educacion Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, regulador de la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en el apartado 9 del anexo I, relativo a los Sistemas de
Garantia de Calidad, la necesidad de establecer un procedimiento de evaluacion y mejora de
calidad de la ensefianza y del profesorado.

Dentro de este contexto, la Universitat de les Illes Balears participa en el Programa de Apoyo a
la Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado universitario (DOCENTIA), que le
permite disponer de un modelo y de unos procedimientos de evaluacion que garantizan la
calidad del profesorado universitario y favorecen su desarrollo y reconocimiento.

La direccion y coordinacion del proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado
corresponde al Vicerrector competente y su organizacion y desarrollo al Servicio de Estadistica
y Calidad Universitaria de la UIB.

Este procedimiento es de aplicacion a la evaluacion de la actividad docente de todo el
profesorado oficial de la UIB.

La evaluacion del profesorado se lleva a cabo anualmente. La publicidad y difusion de la
convocatoria corre a cargo del Vicerrectorado competente. EI Comité de Qualitat de la UIB
(CQUIB), una vez recibidas las solicitudes de los interesados, da traslado de las mismas al
Comité Técnico de Evaluacion de la Docencia (CTAD) para su incorporacion al proceso de
evaluacion anual.

La actividad docente se analiza considerando la labor que realiza cada profesor de forma
individual pero con la necesaria coordinacion y colaboracion con otros profesores en la
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organizacion, planificacion y desarrollo de la ensefianza asi como en la evaluacion del
aprendizaje del alumno.

El procedimiento de evaluacion contempla cuatro dimensiones:

Planificacion de la docencia
Desarrollo de la docencia
Resultados

Mejora e innovacion

Estas dimensiones se ajustan a las cuatro fases que tradicionalmente deben sucederse en un
proceso de mejora continua, ciclo PDCA: 1)Planificar, que consiste en definir las actuaciones
que se llevardn a cabo; 2) Hacer, que consiste en la implantacion y puesta en marcha de los
planes; 3) Comprobar, que consiste en medir los resultados conseguidos tras la implantacion; y
4) Revisar, que consiste en identificar, en funcion de los resultados de la evaluacion, los
aspectos que deben ser modificados en la planificacion de nuevos periodos. La idea que
subyace a esta propuesta es que un/a profesor/a, para contribuir al maximo a la consecucion de
los objetivos docentes de una institucion de educacion superior, debe alcanzar altos niveles de
rendimiento en las cuatro dimensiones.

2.2.1 Responsables y funciones:

1. ORGANOS UNIPERSONALES:
A. Vicerrector competente
B. Responsables académicos: Decano/a y Directores de Departamento
C. Responsable de Calidad del Titulo

2. ORGANOS COLEGIADOS:

Comité de Calidad de la UIB (CQUIB)

Comité Tecnico de Evaluacion Docente (CTAD)
Consejo de Gobierno

Consejo de Direccion

Consejo Social

Mmooy

3. OTROS
A. Servicio de Estadistica i Calidad Universitaria (SEQUA)

1. ORGANOS UNIPERSONALES:
A. Vicerrector competente
Funciones relativas a este procedimiento:

v" Dirigir y coordinar el proceso de evaluacion, promocion y reconocimiento del PDI
- Dar difusién publica al inicio del proceso de evaluacion mediante comunicacion al
profesorado de la UIB e informar puntualmente de todos los tramites
- Dar publicidad de los resultados del proceso de evaluacion de las consecuencias y
acciones ulteriores al mismo
- Proponer a la Rectora el nombramiento de los miembros del Comité Técnico de
Evaluacion de la Docencia
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- Resolver cuantas dudas de interpretacion puedan plantearse en relacion con la
aplicacion del presente procedimiento a lo largo del proceso evaluador

- Revisar y mejorar este procedimiento

- Otras que le pueda asignar el Consejo de Direccion.

B. Responsables académicos

v" Los decanos/as del centro en el que el profesor realiza su docencia y directores de
departamento

Emitir un informe de validacion de los contenidos del autoinforme

- Valorar la planificacion, el desarrollo y la actuacion docente del profesor en el
marco del centro o del estudio

- Valorar la coordinacion con otros profesores, los resultados académicos y las
encuestas de satisfaccion.

- Velar por la calidad de la docencia

C. Responsable de calidad del titulo:

Tal y como se ha dicho en el apartado correspondiente a los responsables del SGIQ del titulo,
El Decano/a designara el Responsable de Calidad del titulo, preferiblemente miembro del
equipo de direccion.

Funciones relativas a la Garantia de Calidad del Profesorado:

v" Velar por la calidad de la ensefianza y del profesorado de su titulacion.
v" Recibir y recopilar la informacidn relativa a la evaluacion del profesorado y trasladarla a
la CGQ para su analisis y discusion.

2. ORGANOS COLEGIADOS:

A. Comité de Calidad de la UIB (CQUIB). Su composicion y funciones generales se
describen en el aparado correspondiente a los responsables del SGIQ del titulo. Las
funciones especificas en relacion a la garantia de calidad del profesorado son:

v" Velar por la calidad de las ensefianzas y del profesorado de la UIB.

v"Iniciar anualmente el proceso de evaluacion de la docencia y dirigir el desarrollo de
todos sus tramites

v" Resolver el expediente de evaluacion de cada profesor solicitante de la UIB

v" Notificar y certificar individualmente a cada profesor los resultados de la evaluacion
de su docencia

v" Indicar al profesorado y a los responsables académicos acciones de mejora y
acciones de seguimiento de la docencia

v" Atender todas las reclamaciones que surjan durante el procedimiento

v" Proponer al Rector el nombramiento de expertos externos como consultores cuando
el proceso de evaluacién asi lo requiera

v" Realizar anualmente un informe institucional de difusion de resultados

v" Velar por la transparencia y rigor del proceso de evaluacion y la confidencialidad de
los datos
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B. Comité Técnico de Evaluacion Docente (CTAD). Composicion:

v" Vicerrector competente
v" Responsable de formacion de la UIB
v" 1 estudiante a propuesta del Consejo de Direccion
v 1 representante de la Junta de Personal del PDI a propuesta del Consejo de
Direccion
v" Directora del Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria.
v" Otros miembros que decida el Consejo de Direccién.
Funciones

v" Recabar y realizar los informes técnicos de evaluacion relativos a cada profesor/a de
la UIB vy elevar la propuesta correspondiente al Comité de Calidad de la UIB
(CQUIB)

v" Proponer al CQUIB acciones de mejora de la docencia a cargo de cada profesor/a
evaluado

v" Asesorar al CQUIB en todo lo relativo a la evaluacion docente del profesorado

v" Velar por la transparencia y rigor del proceso de evaluacion y la confidencialidad de
los datos

v" Proponer las posibles mejoras del proceso de evaluacion en todos sus apartados

3. OTROS
C. Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA)

v" Gestionar los procesos de evaluacién docente (cuestionario, autoinforme, indicadores,
etc.), asi como la informacion sobre los resultados académicos.

2.2.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

1. Autoinformes del profesor: La Universitat de les Illes Balears dispone de dos modelos de
autoinforme del profesorado en funcién de las diferentes situaciones en la carrera académica
del profesor que solicita la evaluacion.

a) Instrumento
El autoinforme tiene una doble finalidad:

a. Ser el espacio para la consignacién y la aportacion de evidencias de calidad,
innovacion y mejora docente en los &mbitos de la planificacion y el desarrollo de la
actividad docente

b. Recoger la reflexién del profesor, para el periodo de tiempo evaluado, sobre:

e |os resultados academicos de su docencia

e |os cuestionarios de opinion de los alumnos sobre la labor docente del
profesorado y de otros instrumentos que puedan reflejar evidencias similares

e lacalidad, la innovacién y la mejora de su docencia a lo largo de todo el periodo
de docencia que se evalla (2 0 5 afios)

El profesor contesta el autoinforme a traves de GRADUS (la intranet de la UIB) en el plazo
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aproximado de un mes y medio coincidiendo con el cierre de las actas.
El autoinforme recoge las 3 dimensiones a evaluar:

a. Planificacion: El profesor aporta informacion sobre las decisiones adoptadas en la
planificacion de la docencia que tiene asignada:
e Eleccidn de las asignaturas
e El programa de la asignatura
e La coordinacién docente
b. Desarrollo: El profesor aporta informacion sobre sus actividades de ensefianza y las
actividades de aprendizaje que han realizado los estudiantes. De igual modo, informa
sobre los procedimientos de evaluacion que ha aplicado para valorar el trabajo de los
estudiantes:
e Actividades de ensefianza y aprendizaje
e Procedimientos de evaluacion

c. Resultados: Aporta informacion sobre el logro de los objetivos formativos por los
estudiantes, asi como sobre la revision y mejora de su actividad docente:
e Logros por los estudiantes de los objetivos formativos
e Revision y mejora de la actividad docente

b) Valoracién del autoinforme

La presentacion del autoinforme es una condicion necesaria pero no suficiente para la
valoracion FAVORABLE

El profesor debe aportar, como minimo, una evidencia de calidad, mejora o innovacion tanto en
alguno de los ambitos previstos en el BLOQUE A (planificacion) como en el BLOQUE B
(desarrollo), y completar las valoraciones previstas en el BLOQUE C.

Para una valoracion positiva del autoinforme, es requisito indispensable que su contenido sea
adecuado y pertinente.

e La valoracion sobre el contenido y la pertinencia de los contenidos del autoinforme sera
SATISFACTORIA o INSATISFACTORIA.

e La valoracion sobre la adecuacién del contenido de los bloques A y B del autoinfome
correspondera a los responsables académicos y al ICE

e Lavaloracion del blogue C corresponde al SEQUA.

Corresponde al Comité de Calidad de la UIB (CQUIB) la valoracion conjunta del autoinforme.

El autoinforme serd informado FAVORABLEMENTE si la evaluacion conjunta por los
diferentes responsables valora satisfactoriamente la adecuacion y la pertinencia de los
contenidos del autoinforme. Si la evaluacion es DESFAVORABLE, la valoracion tendra que
ser motivada. EI Comité de Calidad de la UIB (CQUIB) puede hacer recomendaciones aunque
la valoracion sea favorable.

2. Cuestionarios de opinion de los alumnos

La informacion sobre el grado de satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del
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profesorado se recoge a través de los Cuestionarios de Opinion de los alumnos sobre la labor
docente del profesorado. Se tendran en cuenta todas las encuestas de opinidn sobre la actividad
docente del profesorado correspondiente al periodo evaluado.

La UIB vela para que el profesorado disponga de los informes de opinion de los alumnos en los
gue se incluya una comparativa con la media del Titulo, del Departamento y de la UIB.

Cuando el numero de estudiantes del grupo sea muy bajo, el jefe de estudios podra arbitrar otros
mecanismos para recoger la opinion del alumnado (grupos focales, entrevista personal al
alumnado con caracter confidencial...).

3. Indicadores

A partir de la politica de calidad del profesorado, La CTAD define y propone a la CQUIB una
bateria de indicadores que aporten informacion sobre el cumplimiento de los objetivos
propuestos en relacion a los siguientes grandes grupos:

v"Indicadores relativos a la planificacion de la docencia:

e Programas de las asignaturas (Cumplimiento de plazos previstos de informacion
publica, actualizacion del programa, etc.)

e Coordinacion docente (asistencia de los profesores al consejo de estudios, resultados
conseguidos, etc.)

v Indicadores relativos al desarrollo de la docencia:

Innovacion (participacion en proyectos de innovacion, etc.)

Grado de cumplimiento del programa

Participacion en la mejora de la calidad del titulo.

Cumplimiento de las obligaciones docentes (entrega de actas, asistencia a tutoria,
puntualidad en las clases, etc.)

v"Indicadores relativos a los resultados del aprendizaje de los alumnos:

e Valoracion del progreso y de los resultados de aprendizaje de los alumnos de las
asignaturas que imparte el profesor
- Tasa de rendimiento
- Tasa de éxito
- Tasa de créditos presentados
- Tasa de fracaso
- Tasa de eficiencia

e Resultados de la formacion del titulo.
- Tasa de abandono
- Tasa de eficiencia
- Tasa de graduacion

v"Indicadores relativos a la Participacion del profesor en actividades de calidad y mejora
de la docencia, del titulo y de la Universidad.
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e Participacion en comités y grupos de mejora (asistencia a las reuniones de la CGQ,
ser miembro de la CGQ, participacion en grupos de mejora, etc.)

e Participacién en actividades de Formacion destinadas a mejorar la capacidad
didactica o la formacién especifica del profesorado.

e Asistencia a actividades de difusién e informacion respecto a la calidad.

e Grado de conocimiento de inglés, catalan, castellano y otros.

e Realizacién de actividades de gestion

v" Otros que defina la CTAD
4. Informe de los Responsables académicos

A partir de la informacion recogida con los instrumentos citados, los responsables académicos
hacen una valoracion sintética sobre la planificacion, el desarrollo, los resultados de la actividad
docente y la participacion del profesor evaluado en actividades de calidad y mejora de la
docencia, del titulo y de la Universidad. Para poder emitir estas valoraciones sobre cada
dimension cuentan con la informacion relativa a cada profesor que consta en la bases de datos
DOCENCIA de la UIB, ademas del conocimiento personal y profesional del profesor.

La valoracion no desfavorable de los informes de los responsables académicos se considera un
requisito minimo para la evaluacion positiva de la actividad docente.

Los responsables académicos evallan la actuacién desarrollada por el profesor durante los
ultimos cinco afios, evaluando como FAVORABLE, SUFIENTE o DESFAVORABLE en
relacion a la dimension que se considere. Es imprescindible argumentar las valoraciones
desfavorables. En cualquier caso los informes propondran unas acciones de mejora del profesor.
En el caso de FAVORABLE, estas propuestas sélo tendran la consideracion de
recomendaciones. En el caso de SUFICIENTE y de DESFAVORABLE, se marcara la
obligatoriedad y la priorizacién de las acciones descritas (por ejemplo, asistencia a cursos de
formacion, revision del programa, participacion en grupos de mejora, etc.).

2.3 Utilizacion de los resultados de la evaluacion docente en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios

Esta informacion es recopilada por el responsable de calidad del titulo y analizada por la CGQ
(Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo) segun se describe en el proceso “PE7. Analisis y
mejora de resultados”.

De dicho anélisis se deben realizar acciones de mejora (correctivas o preventivas) con el
objetivo de solucionar los puntos débiles, prevenir su potencial aparicion o mejorar el sistema.
Como consecuencia de la priorizacion de estas acciones, se elaboraran planes de mejora que
deberan ser aprobados por la junta de centro.

Los planes de mejora, tanto de forma global, como los planes especificos o personalizados de
cada profesor, que se ha recogido en el informe de los responsables académicos se deben
ejecutar segun lo previsto. El decano/a, a nivel de centro y el responsable de calidad a nivel de
titulo hacen un seguimiento continuo de la efectiva implantacion de las acciones planificadas y
de su repercusion en el plan de estudios.

Fruto de este andlisis, y en funcién de los resultados obtenidos, es posible que se deba modificar
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el plan de estudios o incluso, se produzca la eventual extincion del titulo, tal y como se describe
en PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo.

Finalmente la CGQ debe rendir cuentas de la actividad de la titulacion mediante una memoria
anual de seguimiento, evaluacion y mejora del titulo que revisard y aprobara la Comision de
Calidad de la UIB (CQUIB).

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

1. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
1.1. Introduccién

De acuerdo con la naturaleza y el caracter de las titulaciones de la UIB hay que diferenciar
aquellas en las que las practicas externas son obligatorias y que suponen un nimero de créditos
importante, de aquellas titulaciones en las que las practicas externas son optativas y con un bajo
namero de créditos.

Esta diferenciacion es importante ya que partiendo del cumplimiento de los criterios de calidad
generales en todas las titulaciones la organizacion de las mismas tendrd en cuenta las
caracteristicas diferenciales del titulo anteriormente mencionadas, por tanto, los mecanismos y
procedimientos planteados son de caracter general y comun a todos los grados, pudiendo
precisar una adaptacion especifica al titulo.

En el SGIQ de la UIB esta previsto el siguiente procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas:

v PC9. Procedimiento de gestion y revision de les practicas externas integradas en el
Plan de Estudios.

v" PS6. Procedimiento de recogida y medicién de resultados. (El desarrollo del
procedimiento PS6 se adjunta de forma anexa al final de este apartado 9).

v" PE7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados.

v" PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo.

1.2. Mecanismos para garantizar la calidad de las practicas externas

Para garantizar la efectividad de las practicas la titulacion, a través de la universidad, concierta
convenios con instituciones, asociaciones de empresas y colegios profesionales y con
cooperadores concretos.

Estos se elaboran de manera que se asegure la relacion directa entre las précticas y los estudios,
y establecen el contenido especifico, el calendario, el horario, el deber de secreto, el centro en
que se llevan a cabo, el acceso a los centros del profesorado encargado de las tutorias, asi como
la participacion del ente cooperador en la evaluacién del alumnado y, en general, la evaluacion
de la practica realizada.

El alumno se puede matricular de la asignatura de practicas externas siempre y cuando cumpla
los requisitos exigidos. Esta matricula se realiza en los servicios administrativos del centro y
tiene valor hasta que el alumno haya sido evaluado de las practicas externas, de acuerdo con la
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normativa especifica establecida por la junta de centro.

El estudiante podra seleccionar, de un listado previamente definido, las practicas externas que
quiere desarrollar. La junta de centro establece los mecanismos que regulan la asignacion de
practicas externas, asi como los posibles desajustes entre la oferta y la demanda.

El/la tutor/a de las practicas externas tendran que ser un/a profesor/a vinculado a los estudios
correspondientes.

El periodo de préacticas es tutorizado por el profesorado de la Universitat de les Illes Balears con
la colaboracion de les persones que supervisen las practicas de las empresas o instituciones.

Son funciones de los profesores tutores o profesoras tutoras:

a) Elaborar el plan de practicas de cada estancia en practicas con el supervisor o
supervisora de cada empresa, y redactar el correspondiente anexo, en el cual se
especificaran las actividades que debe realizar el estudiante.

b) Llevar a cabo la tutoria periddica, controlando las condiciones de desarrollo y haciendo
el seguimiento del periodo de précticas.

c) Colaborar con la persona encargada de la supervision -profesional de campo de las
estancias en préacticas.

d) Autorizar las modificaciones del plan de préacticas, después de haber presentado un
informe motivado.

e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las préacticas de los estudiantes, mediante una
memoria de actividades y/o entrevista del alumnado y la empresa, de acuerdo con las
lineas y criterios generales de desarrollo elaborados con esta finalidad.

f) Evaluar la consecucion de las consecuencias previstas y del cumplimiento del plan de
practicas.

g) Evaluar la entidad una vez finalizado el periodo de préacticas, y comunicar la posible
insercion del alumnado.

h) Mantener un minimo de 3 contactos directos, mediante visitas a la entidad, y otros
contactos (telefénico, correo electrénico...) con el supervisor o supervisora o0 persona
responsable de las practicas del alumnado en la entidad durante su periodo de précticas,
de tal forma que pueda hacerse un seguimiento adecuado de la actividad del alumnado:
el plan de précticas, el horario, la duracidn, la satisfaccion de ambas partes, etc.

i) Otras que puedan derivarse del plan de précticas de la titulacion.

Para asegurar la calidad de las practicas externas, se exige en determinados casos que el tutor
profesional esté titulado en los estudios que cursa el alumno. Del mismo modo éstos tienen que
ser personas que por su calificacion laboral, experiencia o por la funcion o tareas que
desarrollan en la entidad se adecuen a las necesidades.

El seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje de las préacticas y el logro de las
competencias previstas sera realizado por los tutores del alumno, entendiendo por tutores un/a
profesor/a vinculado a los estudios correspondientes y una persona cualificada de la empresa o
institucion donde se realizaran las practicas. Ambos colaboraran conjuntamente. La evaluacién
constara, como minimo, de un seguimiento individualizado de las précticas por parte de ambos
tutores (entidad y UIB) i el alumnado tendra que presentar una memoria de practicas y cumplir
con las exigencias demandadas por parte de los estudios.
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Las practicas externas tienen que garantizar el logro de las competencias que se les exigira
haber superado después de la finalizacion de sus estudios.

Las précticas externas serdn calificadas de acuerdo con la escala numérica establecida en el
articulo 5 del Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establecen el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y calidez en todo el territorio nacional.

Una vez al afio, los tutores de practicas se reuniran con el decano y el Responsable de Calidad
de la titulacién para la elaboracion de una memoria general de las practicas que incluya como
minimo:

v" Evaluacion de las entidades colaboradoras (por parte de los profesores tutores y del
alumnado que ha realizado las practicas en este ente)

v" Evaluacion de la labor de los tutores (por parte de la entidad colaboradora y del
alumno/a)

v" Evolucién de los alumnos y alcance de las competencias previstas.

v" Cumplimiento de los planes de préacticas.

v" Grado de satisfaccion de los alumnos con la empresa.

v" Grado de satisfaccion de la empresa con los alumnos.
El responsable de calidad del titulo tiene entre sus funciones la de recopilar toda esta
informacién (ver PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados), que lleva a la
CGQ para su andlisis, discusion y toma de decisiones tal y como se describe en el PE7.
Procedimiento de analisis y mejora de resultados. Fruto de este analisis hara propuestas de
mejora que recogera priorizadas en un plan de mejoras, que sera aprobado por la Junta de

Centro (ver PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo).

Todas estas actividades se recogen en la memoria de seguimiento del SGIQ y siguen el
tratamiento que se describe en PE7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados.

1.3. Instrumentos de recogida de informacion

v" Evaluacion de los entes colaboradores (por parte de los profesores tutores y del
alumnado que ha realizado las practicas en este ente).

v" Evaluacion de la labor de los tutores (por parte de la entidad y del alumno).

v" Evolucién de los alumnos y alcance de las competencias previstas (por parte del
profesor tutor y del tutor profesional).

v Cumplimento de los planes de practicas (por parte del profesor tutor y del tutor
profesional).

v" Grado de satisfaccién de los alumnos con la empresa.
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v" Grado de satisfaccién de la empresa con los alumnos.

1.4. Organos y unidades implicados en la recogida y analisis de informacion en el desarrollo
de las practicas, revision de la planificacion de las practicas y toma de decisiones

Responsable de calidad del v" Recopilar la informacion proporcionada por los
titulo profesores tutores.
v" Analizar la informacion.
Comision de Garantia de v"Realizar propuestas de mejora.
Calidad del Titulo v" Elaborar la memoria anual de seguimiento del

titulo que incluye la memoria de préacticas.
Toma de decisiones:
v" Aprobar los planes de mejora.
v Validar la memoria anual de seguimiento del
titulo.
Junta de Centro v" Aprobar las propuestas de modificacion de las
practicas. Si la modificacion de las practicas
implica una modificacion del plan de estudios,
seqguira el proceso PE9. Garantia de calidad y
revision del titulo.

2. Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad

En el SGIQ de la UIB esta previsto el siguiente procedimiento para garantizar los programas de
movilidad:

v PC11. Procedimiento de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes.

Los programas de movilidad son aquellos que posibilitan a los estudiantes a acceder a estudios,
por un tiempo determinado, en otras instituciones de educacion superior del propio pais o del
extranjero. Esta actividad va siempre asociada al reconocimiento académico de las materias
impartidas durante la estancia.

2.1.Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los programas de
movilidad

El Vicerrectorado y la Comision de Relaciones Internacionales (formada por los coordinadores
de movilidad de cada centro) hacen el seguimiento y el anélisis de:

v" La evolucion del nimero de estudiantes (incoming y outgoing) que han solicitado una
plaza de movilidad en alguno de los programas de movilidad/intercambio en los que
participa la UIB.

v" La evaluacion del grado de satisfaccion del periodo de intercambio de los estudiantes
(cuestionario).

v" El papel de los Profesores Tutores del programa PAP-ERASMUS, los Coordinadores de
Movilidad de los estudios, Estudiantes Becarios y Estudiantes Colaboradores del SRI.
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A partir de toda la informacién citada, elaboran una memoria anual de los programas de
movilidad/intercambio.

2.2.Utilizacion de la informacion recogida en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) se basa en la aplicacion ciclica de cuatro
fases consecutivas:

v"Recogida y analisis de la informacion
v" Toma de decisiones

v" Control, revisién y mejora continua.
v" Rendicién de cuentas.

El Coordinador de movilidad y los profesores tutores, junto con el responsable de calidad y la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo trabajan para que las acciones de movilidad
contribuyan a la adquisicién, por parte de los estudiantes, de las competencias descritas en este
plan de estudios.

La CGQ, junto con el coordinador de movilidad y los profesores tutores, realiza todas las
acciones necesarias para:

e Garantizar que las acciones de movilidad son adecuadas y suficientes para satisfacer las
necesidades formativas del plan de estudios y contribuir a adquirir las competencias
previstas en el perfil de egreso.

e Evaluar el desarrollo y los resultados de las acciones de movilidad realizadas y en curso.

e Revisar y mejorar las acciones de movilidad

El responsable de calidad del titulo recoge la informacién sobre los programas de movilidad
relativa a su titulacion (ver PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados). Esta
informacidn es analizada y discutida en el seno de la CGQ que propone acciones de mejora que
priorizara en un plan de mejoras, que sera aprobado por junta de centro tal y como se describe
en el PE7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados y PE9. Procedimiento de garantia
de calidad y revision del titulo.

Estas actividades se recogen en la memoria de seguimiento del SGIQ y siguen el tratamiento
que se describe en PE7. Procedimiento de anlisis y mejora de resultados.

Una vez al afio la CGQ, a partir de la informacion recogida por el responsable de calidad
relativa a los programas de movilidad y a los resultados obtenidos por el programa formativo,
revisa y mejora el desarrollo del plan de estudios y elabora la memoria anual de seguimiento del
SGIQ que contiene la informacion relativa a los resultados de los programas de movilidad.

La Junta de Centro, en base a la memoria anual, revisara la oferta formativa para comprobar su
adecuacion. Se pueden dar diversas posibilidades segun el grado de gravedad de las incidencias
detectadas:

v" Leve: Se elaboraran planes de mejora que seguiran el proceso PE7. Proceso de
andlisis y mejora de resultados.
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v Medio: Se revisara la oferta formativa segtn el proceso PE3. Disefio y aprobacion
del estudio, planteando el desarrollo de un nuevo plan de estudios o la reforma de los
planes de estudio existentes.

v Grave 0 no acreditacién: se tendra que plantear la extincion del titulo segin el
proceso PE10. Criterio para la eventual extincién del titulo.

La memoria anual, en la que se incluye la informacion relativa a los resultados y a las acciones
Ilevadas a cabo en los programas de movilidad, se hara pablica en la web y accesible a todos los

grupos de intereés.

2.3. Organos y unidades implicados en la recogida, andlisis de informacion y toma de
decisiones de los programas de movilidad

Vicerrectorado y la
Comisién de Relaciones
Internacionales

= Hacer el seguimiento y el analisis de:

v

La evolucion del ndmero de estudiantes
(incoming y outgoing) que han solicitado una
plaza de movilidad en alguno de los programas
de movilidad/intercambio en los que participa
la UIB.

La evaluacion del grado de satisfaccion del
periodo de intercambio de los estudiantes
(cuestionario).

El papel de los Profesores Tutores del
programa PAP-ERASMUS, los Coordinadores
de Movilidad de los estudios, Estudiantes
Becarios y Estudiantes Colaboradores del SRI.

= Elaborar la memoria anual de los programas de
movilidad/intercambio.

Responsable de calidad del
titulo

v

Recopilar la informacién proporcionada por el
vicerrectorado, la comisién de Relaciones
Internacionales y el coordinador de movilidad
del centro al que pertenece el titulo.

Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo

AN

Analizar la informacion relativa a los
programas de movilidad y su repercusion con
los resultados de aprendizaje

Realizar propuestas de mejora

Elaborar la memoria anual de seguimiento del
titulo que incluye los resultados de los
programas de movilidad

Junta de Centro

Toma de decisiones:

v
v

v

Aprueba los planes de mejora

Validar la memoria anual de seguimiento del
titulo.

Aprueba las propuestas de modificacion de las
acciones y programas de movilidad. Si esta
revision implica una modificacion del plan de
estudios, seguira el proceso PE9. Garantia de
calidad y revision del titulo.
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9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de las personas
graduadas y de la satisfaccion con la formacion recibida.

El SGIQ de la UIB tiene previsto un mecanismo de recogida de la informacion relativa a la
insercion laboral de sus graduados y a su satisfaccion con la formacion recibida mediante la
Encuesta de Insercion Laboral. Esta informacién sigue los mecanismos de recogida, analisis y
mejora que se describen en el propio SGIQ en los siguientes procesos:

v PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados. (EI desarrollo del
procedimiento PS6 se adjunta de forma anexa al final de este apartado 9).

v" PET. Procedimiento de analisis y mejora de resultados.

v" PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo

La encuesta de Insercién laboral aplicada por el SEQUA, se establece con una periodicidad
anual con el objeto de conocer la insercion laboral y la satisfaccion de nuestros titulados. El
ambito es la totalidad de los graduados del curso académico correspondiente.

La aplicacion se realiza en dos fases, la primera via correo electrénico, y una segunda
telefénicamente. Para ello disponemos de las siguientes herramientas:

Proceso general de encuesta.

Protocolo para el control de encuestas.
Recomendaciones para la elaboracion de cuestionarios.
Planificacion de la encuesta.

Modelo de cuestionario.

Informes.

SR NRNRNENEN

El cuestionario se estructura en tres partes fundamentales:

v" Datos personales

v" La primera trata de identificar las caracteristicas personales y la evolucion de la vida
laboral del encuestado desde que inicid sus estudios hasta el momento actual. Hemos
distinguido tres momentos diferentes del tiempo:

o Durante la carrera (situacion laboral, motivos de estudiar en la UIB, utilidad de
las précticas,...)

o EIl primer trabajo al acabar los estudios (actividad realizada al acabar los
estudios, relacion del primer trabajo con sus estudios, métodos de busqueda de
trabajo, ...)

o EIl momento actual (caracteristicas y requisitos del trabajo actual, caracteristicas
y condiciones de contratacion, grado de satisfaccion con el trabajo actual y con
su sueldo,...)

v" La segunda trata de conocer el grado de satisfaccion del graduado con respecto a las
ensefianzas recibidas en la UIB
o Valoracién de la formacion recibida y la importancia para la empresa de
diferentes aspectos del plan de estudios (Formacion tedrica, expresion oral,
trabajo en equipo, gestion planificacion, etc.)
o Valoracién hipotética de situaciones (volveria a hacer estudios universitarios,
volveria a escoger la UIB, elegiria los mismos estudios,...)
o Valoracién global de la UIB, puntos fuertes y débiles de la UIB y sugerencias de
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actividades formativas

El Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria planifica y aplica la encuesta y elabora los
informes descriptivos. Los informes incluyen la informacion de cada titulo de un centro ademas
de la informacion agregada del centro y del total de la UIB.

Toda esta informacion debe ser recopilada por el responsable de calidad del titulo y analizada
por la CGQ (Comisién de Garantia de Calidad del Titulo) segun se describe en el proceso PE?7.
Analisis y mejora de resultados.

De dicho analisis se deben realizar acciones de mejora (correctivas o preventivas) por tal de
solucionar los puntos débiles, prevenir su potencial aparicion o mejorar el sistema. Como
consecuencia de la priorizacion de estas acciones se elaborardn planes de mejora que deberan
ser aprobados por la junta de centro.

Fruto de este andlisis, y en funcién de los resultados obtenidos, es posible que se deba modificar
el plan de estudios o incluso, se produzca la eventual extincién del titulo, tal y como se describe
en PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo.

Finalmente la CGQ debe rendir cuentas de la actividad de la titulaciéon mediante una memoria
anual que revisard y aprobara la Comision de Calidad de la UIB (CQUIB).

A continuacion ofrecemos la ficha de planificacion de la encuesta EIL 08

ENCUESTA Encuesta de Insercion Laboral 08
Obietivo Conocer la insercion laboral y la satisfaccion de nuestros
J titulados
—— Graduados por la UIB en el afio 2005 de todas nuestras
Ambito . .
titulaciones de grado
Universo 1842
Es necesaria pre-encuesta? QSi XNo

Dos fases

Procedimiento de aplicacion 12 fase: Aplicacion e-mail

2?2 fase: Aplicacion telefénica
Responsables de aplicacion SEQUA

Periodicidad Anual

Numero de aplicaciones/
encuestas

Aproximadamente 70%

Tipo de tabulacion Q Lector optico

X Manual
O Recopilacion estadistica
Tipo de informe a elaborar X Informe descriptivo
por el SEQUA QO Informe con propuestas de actuacion
O Otros

Decanos/as y Directores/as

Jefe de estudios/Responsables de calidad de cada
Destinatarios de los informes | titulacion

Consejo de Direccion

Consejo Social
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Datos teoricos
Inicio Finalizacion

Disefio Mayo Mayo
Pre-encuesta N/A N/A
Aplicacion primera fase 01/06/08 30/06/08
Aplicacion segunda fase 01/07/08 15/09/08
Tabulacion de datos 01/06/08 15/09/08
Elaboracion de estadisticas 16/09/08 30/09/08
Elaboracion de informes 01/10/08 31/10/08
Comunicacién Noviembre

9.5. Procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los diferentes
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.) y de atencién a las sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo.

1. Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.)

El SGIQ de la UIB tiene previsto un mecanismo de recogida de la informacion relativa a la
satisfaccion de los diferentes colectivos implicados mediante procesos de encuesta. Esta
informacidn sigue los mecanismos de recogida, analisis y mejora que se describen en el propio
SGIQ en los siguientes procesos:

v PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados. (EI desarrollo del
procedimiento PS6 se adjunta de forma anexa al final de este apartado 9).

v" PET. Procedimiento de analisis y mejora de resultados

v" PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo

Para el control de estos procesos de encuesta se dispone de los siguientes procedimientos,
protocolos y recomendaciones:

Proceso general de encuesta.

Protocolo para el control de encuestas.
Recomendaciones para la elaboracion de cuestionarios.
Planificacion general de las encuestas.

Calendario de aplicacién de las encuestas.

AN NN

Los procesos de encuesta previstos, su periodicidad y la forma de aplicacion se muestran en la
siguiente tabla.
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Herramienta de recogida de la | Servicio/

informacion Uleke] Periodicidad Aplicacion
Encuesta de satisfaccion de los Aolicacion directa en el aula
alumnos con la labor docente de | SEQUA semestral P

su profesorado Lector optico

Encuesta de perfil y satisfaccion
de los alumnos de nuevo
ingreso (con respecto al proceso

SEQUA Anual Aplicacion Lector optico en el sobre

de matricula, orientacion previa de matricula

a la matricula, acciones de

acogida, etc.)

Encuesta de satisfaccion de .IOS SEQUA Anual Aplicacién directa en el aula

alumnos con su plan de estudios

Encuesta de satisfaccion de los SEQUA Anual Aplicacion e-mail

profesores

Ezguesta de satisfaccion - del SEQUA Anual Aplicacién e-mail

Estudio de empleadores y otros | CGQ / Anual Reuniones periddicas / Técnicas
grupos de interés externos SEQUA cualitativas y otras

Para cada uno de estos procesos de encuesta se dispone de las siguientes herramientas:

v Planificacién de la encuesta.
v" Modelo de cuestionario.
v" Informes.

En el Procedimiento PS6. Recogida y medicion de resultados se describen todos los
mecanismos de los que la titulacion dispone para obtener la opinion y el nivel de satisfaccion de
los grupos de interés, la insercion laboral de sus graduados y la satisfaccion con su programa
formativo, los resultados en el desarrollo de los procesos, la valoracion del progreso y los
resultados de aprendizaje, resultados de la formacion, desarrollo de los objetivos, resultados de
las précticas externas y de las actividades de movilidad.

Toda esta informacion debe ser recopilada por el responsable de calidad del titulo y analizada
por la CGQ (Comision de Garantia de Calidad del Titulo) segun se describe en el proceso PE7.
Analisis y mejora de resultados.

De dicho andlisis se deben realizar acciones de mejora (correctivas o preventivas) por tal de
solucionar los puntos débiles, prevenir su potencial aparicién o mejorar el sistema. Como
consecuencia de la priorizacion de estas acciones se elaboraran planes de mejora que deberan
ser aprobados por la junta de centro.

Fruto de este analisis, y en funcion de los resultados obtenidos, es posible que se deba modificar
el plan de estudios o incluso, se produzca la eventual extincion del titulo, tal y como se describe
en PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo.

Finalmente la CGQ debe rendir cuentas de la actividad de la titulaciébn mediante una memoria
anual que revisara y aprobara la Comision de Calidad de la UIB (CQUIB).

2. Procedimientos de atencion a las sugerencias y reclamaciones

2.1. Procedimiento para la recogida y andlisis de informacion sobre sugerencias, quejas y
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reclamaciones.

El SGIQ de la UIB tiene previsto un mecanismo de recogida de sugerencias y reclamaciones
cuyo objeto es detectar, recoger, revisar, analizar y registrar las felicitaciones, quejas,
sugerencias y reclamaciones que manifiesten los diferentes grupos de interés con la intencién de
establecer e implantar acciones correctivas, preventivas o de mejora que conduzcan a la
organizacion a la mejora continua.

El alcance de este procedimiento incluye todas las actividades encaminadas a la presentacion,
tramitacion y andlisis de quejas y sugerencias hasta la propuesta e implantacion de acciones
correctivas o0 preventivas y su seguimiento para la resolucion de las quejas o0 sugerencias
presentadas.

v" PS7. Procedimiento de gestion y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
v" Formulario de sugerencias, quejas y reclamaciones

2.2.Generalidades

Las quejas no tienen caracter de recurso administrativo ni su presentacion supone la
interrupcién de los plazos que pueda establecer la normativa vigente. De la misma manera la
presentacion de quejas no supone la renuncia al ejercicio de otros derechos.

2.3.Presentacion de una queja o sugerencia

2.3.1. Formulario de quejas y sugerencias
Las quejas y sugerencias presentadas tienen que estar recogidas en el formulario
oficial, disponible en la secretaria del centro y en la pagina web del titulo.

Se pueden presentar quejas y sugerencias andnimas, pero en este caso el
interesado/a no tendréd derecho a respuesta. En este caso el responsable de calidad
decidira su inclusion en los informes de quejas y sugerencias segun su relevancia.

2.3.2. Canales de comunicacion
Las personas interesadas en realizar una queja o sugerencia lo pueden hacer por
cualquiera de los siguientes canales:

v" Presencial: En la secretaria de su centro. Las secretarias han de tener un
numero suficiente de formularios a disposicion de los interesados/as. En caso
contrario serd responsabilidad del personal de la secretaria proporcionarle una
copia a la persona que lo solicite.

En este caso se le entregard una copia al interesado/a, otra se registrarad en la
secretaria del centro y una tercera se remitira al responsable de calidad de la
titulacion.

v" Correo: Dirigido al responsable de calidad de su titulacién.

v" E-mail: Dirigido al responsable de calidad de su titulacién.

El interesado/a ha de especificar el canal por el cual quiere recibir la respuesta a su
queja o sugerencia. En el caso de que no lo haga, la respuesta se producira por el
mismo canal en el que se haya presentado la queja o sugerencia.
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2.4. Tramitacién

La secretaria del centro remitird una copia de las quejas o sugerencias que le lleguen por
cualquiera de los medios especificados al responsable de calidad de cada titulacién en el plazo
méaximo de 7 dias habiles.

En caso de que la queja o sugerencia haga referencia a un servicio de la universidad, sera el
responsable de calidad el encargado de hacérselo llegar.

2.5.Determinacién y analisis de las causas y clasificacion de la queja o sugerencia
El responsable de calidad ha de determinar y analizar las causas que originen el problema.

De la misma manera clasifica la queja o sugerencia segun los aspectos que contempla el Real
Decreto 1393/2007 que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias. Estos aspectos
son:

Objetivos, perfil de ingreso y perfil de graduado.

Organizacién / planificacion del programa formativo.

Acceso y admision de estudiantes.

Personal académico.

Recursos materiales y servicios.

Resultados.

NN NN

2.6.Propuesta de acciones correctivas, preventivas o de mejora

Una vez analizadas las causas de la queja o sugerencia, el responsable de calidad tiene que
hacer una propuesta de acciones correctivas, preventivas o de mejora de todas aquellas que no
pueda resolver de manera inmediata.

La propuesta ha de incluir las acciones a realizar, el responsable de realizarlas y la fecha de
inicio prevista.

2.7.Aprobacion de las acciones de mejora

La CGQ ha de aprobar las acciones propuestas por el responsable de calidad de la titulacion
para aquellas quejas o sugerencias que no se hayan solucionado de manera inmediata.

2.8.Implantacion y seguimiento de las acciones correctivas, preventivas o de mejora

Se procedera a la implantacion y seguimiento de las acciones derivadas de las quejas o
sugerencias, tanto las que pueda resolver de manera inmediata como las aprobadas por el CGQ.

Todas las acciones ejecutadas o previstas se documentaran en el formulario y se realizara su
control. El responsable de calidad es el encargado de controlar la ejecucion de las acciones
previstas. Una vez realizadas las actividades previstas se anotara la fecha de la su realizacion.

La implantacién y seguimiento de las actuaciones derivadas de las quejas y sugerencias
seguiran lo descrito en el PE7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados.

Se informa a la Junta de Centro de las actividades propuestas.
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2.9. Comunicacion de las actuaciones al interesado/a

Tanto si se ha resuelto de manera inmediata, como si se ha llevado a la CGQ, el Responsable de
Calidad ha de comunicar al interesado/a la decision tomada.

Se establece un plazo de 7 dias habiles para responder al interesado/a informando de las
medidas tomadas 0, como minimo, de la recepcién de la queja o sugerencia y su posterior
tratamiento.

El/la interesado/a puede solicitar un acuse de recibo diferente del canal por el cual presenta el
formulario. En caso que no especifique un canal concreto para el acuse de recibo, se utilizara el
mismo que haya hecho servir el interesado/a para la presentacion de la queja o sugerencia.

Ha de quedar constancia de la fecha de la comunicacion.

2.10. Control de eficacia

Finalmente, el/la responsable de calidad de la titulacién ha de comprobar que se han resuelto las
causas que originaron la queja o la sugerencia y anotar la fecha de esta comprobacion.

Con esta actividad final se cierra el expediente de queja 0 sugerencia y se procede a su registro.
Este expediente formar parte del informe anual de quejas y sugerencias.

2.11. Felicitaciones
Buenas practicas y comunicacion al interesado/a.

2.12. Utilizacién de la informacion sobre sugerencias, quejas y reclamaciones en la revision
y mejora del desarrollo del plan de estudios

El responsable de calidad elabora como minimo cada afio un informe de Quejas y Sugerencias
(“Informe QiS”) que contiene lo siguiente:

1. Informe estadistico comparativo del nimero de quejas y sugerencias recibidos en este
afio y el anterior clasificados segun:

v" Causas de las quejas y sugerencias.

v" Organos o servicios afectados.

v" Distribucion temporal de las quejas y sugerencias.
v" Cumplimiento de los plazos de respuesta.

Las quejas y sugerencias anonimas tienen que recibir un tratamiento estadistico

diferenciado de las identificadas.

2. Copias de los formularios y de las respuestas y medidas adoptadas para todas las quejas
y sugerencias.

Esta informacion ha de formar parte de la memoria anual de seguimiento del SGIQ que ha de
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elaborar la CGQ (ver PE7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados).

Esta informacidn sigue los mecanismos de recogida, analisis y mejora que se describen en el
propio SGIQ en los siguientes procesos:

v' PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados. (El desarrollo del
procedimiento PS6 se adjunta de forma anexa al final de este apartado 9).

v" PET7. Procedimiento de analisis y mejora de resultados.

v" PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo.

La informacion relativa a las quejas, sugerencias y reclamaciones se recopila por el responsable
de calidad del titulo y se analiza por la CGQ (Comisién de Garantia de Calidad del Titulo)
segun se describe en el proceso PE7. Anélisis y mejora de resultados.

A partir de dicho analisis se realizan acciones de mejora (correctivas o preventivas) con el
objetivo de solucionar los puntos débiles, prevenir su potencial aparicion o mejorar el plan de
estudios. Como consecuencia de la priorizacion de estas acciones se elaboraran planes de
mejora que deberan ser aprobados por la junta de centro.

El analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones podria conducir a una revision y
modificacion del plan de estudios tal y como se describe en PE9. Procedimiento de garantia de
calidad y revision del titulo.

La memoria anual de seguimiento del SGIQ recoge el informe QiS. Esta memoria debe ser
aprobada por la Junta de Centro, elevada a la CQUIB y publicada.

3. Procedimientos de informacion publica

La finalidad del procedimiento de informacion publica es establecer la sistematica a seguir para
hacer publica la informacidn relativa al titulo, garantizar que es la adecuada, esté actualizada y
es suficiente para satisfacer las necesidades de los grupos de interés.

El alcance de este procedimiento abarca la seleccion, recopilacion, validacion, difusion y
revision periddica y continua de la informacion puablica relativa al titulo i al centro en que se
imparte.

La titulacion, publica y revisa anualmente informacion actualizada sobre estas cuestiones:

v" La oferta formativa.

v" Los objetivos y la planificacién de la titulacion.

v El perfil de ingreso y de titulado.

v Las politicas y actividades de orientacion, acceso, matricula y acogida de los
estudiantes.

v Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las préacticas
externas).

v" Las acciones de movilidad.

v" Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

v" Los procedimientos de acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento del personal

académico y de apoyo.
v" Los servicios que ofrecen y la utilizacion de los recursos materiales.
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v" Los resultados del estudio (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de
los diferentes grupos de interés).
v" La memoria anual de seguimiento del SGIQ.

La CGQ decide que informacién relativa a les cuestiones relacionadas anteriormente es
publicara, a que grupos de interés ira dirigida y el canal de difusién mas apropiado.

Esta seleccion ha de tener el visto bueno de la Junta de Centro.

Una vez decidido que informacion se publica, el/la responsable de calidad de la titulacién es la
persona encargada de recopilarla y transmitirla a la CGQ para la su validacion, que comprueba
que sea fiable, suficiente y adecuada.

Validada la informacidn, El/la Decano/a es el/la responsable de la su difusion, en la forma y por
los medios planificados.

El/la responsable de calidad de la titulacion es la persona encargada de comprobar la
actualizacién de la informacion publicada y, hacer llegar cualquier observacion a la CGQ para
iniciar, de esta forma, el proceso.

Anualmente, la CGQ evalua la efectividad de la informacién publicada.

4. Criterios para la eventual extincion del titulo

El SGIQ de la UIB tiene previsto un mecanismo ante la eventual extincion del titulo:
v" PE10. Criterios para la eventual extincion del titulo.

El objetivo de este procedimiento es establecer el proceso a seguir, los criterios para la
extincion del titulo y garantizar los derechos de los alumnos en el caso de que el titulo se
extinga.

El alcance de dicho procedimiento abarca las actividades que ha de llevarse a cabo desde la
definicion de los criterios de extincidn del titulo hasta la extincidn efectiva de éste, si procede.

Este proceso tiene dos partes fundamentales: Los criterios de extincion y los procedimientos
para garantizar los derechos de los alumnos.

4.1.Criterios de extincion

La extincién de las ensefianzas de Grado por la Universitat de les Illes Balears se regira por dos
tipos de criterios:

4.1.1. No acreditacion
El articulo 28 del RD 1393/2007 especifica que:
“3. Se considera extinguido un plan de estudios cuando este plan no supere el proceso de
acreditacion que prevé el articulo 27.
Esto implica “comprobar que el plan de estudios correspondiente se esta llevando a cabo
de acuerdo con su proyecto inicial”, y que “En caso de informe negativo, se ha de
comunicar a la universidad, a la comunidad autonoma y al Consejo de Universidades,
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4.1.2.

4.1.3.

para que puedan corregirse las deficiencias encontradas. Si no es asi, el titulo se da de
baja en el Registro correspondiente y pierde el su caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional, i en la resolucion correspondiente se han de establecer las garantias
necesarias para los estudiantes que estén cursando estos estudios.

Por tanto la UIB considerara extinguido un plan de estudios que no supere este proceso
de evaluacion.

Modificacion del plan de estudios

También se procedera a la suspension del titulo cuando, después de modificar los planes
de estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por la
ANECA (art. 28 del mencionado RD) ésta considere que las modificaciones suponen un
cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
RUCT, lo que supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procede a actuar
como corresponde a un nuevo titulo. Finalmente también podria producirse la
suspension de un titulo cuando de forma razonada lo propongan los d&rganos
competentes de la Universidad o de la Comunidad Autonoma de acuerdo con la
normativa vigente.

Procedimiento interno

La CGQ, fruto del analisis de toda la informacién existente, y en funcion de los
resultados obtenidos, eventualmente puede detectar anomalias o irregularidades graves
en el desarrollo del titulo que le lleven a proponer a los 6rganos superiores la
modificacion del mismo. Igualmente la Junta de Centro o la CQUIB, a partir de las
memorias anuales de seguimiento, evaluacién y mejora, pueden elevar a Organos
superiores una propuesta de modificacion del plan de estudios o extincion del mismo.

4.2. Garantia de los derechos de los alumnos

En el caso de eventual suspension de un titulo oficial, la Universidad garantizara el adecuado
desarrollo efectivo de las ensefianzas que hayan iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién tal
y como establece el articulo 28 del RD 1393/2007.

En caso de extincién del titulo se garantizaran los derechos de los/as estudiantes adquiridos al
matricularse para lo que se seguiré el siguiente procedimiento:

v
v
v

No admitir estudiantes de nueva matricula.

La supresion anual de modo gradual de la docencia.

Asignacion de tutores para que desarrollen actividades con los/as estudiantes
repetidores/as.

Garantizar el derecho de evaluacion hasta consumir las convocatorias que regule la
Universitat de les Illes Balears.
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ANEXO AL APARTADO 9

PS6. Proceso de recogida y medicién de los resultados

1. OBJETO

Establecer la sistematica para medir y analizar los resultados de la formacidn, de la insercion
laboral y de la satisfaccidn de los diferentes grupos de interés

2. ALCANCE

La medicion y el analisis de los resultados de la formacién, de la insercion laboral y de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés de las titulaciones de grado y de postgrado del
centro

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

v Real decreto 1393/2007, por el cual se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales
v" Reglamentacion interna de la UIB

4. DEFINICIONES
En el desarrollo encontraréis una descripcion de los conceptos utilizados

5. DESARROLLO

5.1. Mecanismos de obtencién de datos

5.1.1. Opinién/satisfaccidon de los grupos de interés

Grabacion
de datos y

Herramienta de recogida Servicio/ T Aerefya & L
g Periodicidad | Aplicacion elaboracion Presentacion informes

de la informacion Unidad de
estadisticas

Encuesta de satisfaccion N s
Aplicacion Informes individualizados
de los alumnos con la - - :
SEQUA semestral directaenel | Hoja Optica | para profesor e informe
tarea docente de su
aula global
profesorado
Informe por titulacién. En el
caso de titulaciones de
grado, también se presentara
Encuesta de perfil y Hoja dptica el informe comparativo
satisfaccion de los SEQUA anual en el sobre Hoja éptica | entre las titulaciones del
alumnos de nuevo ingreso de matricula mismo centro.
Un mes después de finalizar
la aplicacion
Informe por titulacion. En el
caso de titulaciones de
grado, también se presentara
Encuesta de satisfaccion Aplicacion el informe comparativo
de los alumnos con su SEQUA anual directaenel | Manual entre las titulaciones del
plan de estudios. aula mismo centro.
Dos meses después de
finalizar la aplicacion
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Informe por titulacion. En
el caso de titulaciones de
grado, también se presentara
el informe comparativo
Encuesta de satisfaccion SEQUA anual Apllca(:lqn Manual entre las titulaciones del
de los profesores por e-mail mismo centro.
Un mes después de haber
finalizado el periodo de
aplicacion.
Encuesta de satisfaccion SEQUA Anual Apllcamqn Manual Informe por centro
del PAS por e-mail
Reuniones
Estudio de empl_eado,res y CGQ Anual pgrl0_dmas / Informe por titulacion
otros grupos de interés. Técnicas
cualitativas
Responsable Presentaci6 | Manual Informe c_ie Quejas, .
Informe de quejas y de Calidad n por parte sugerencias y re_glamamones
- semestral (ver “PS7. Gestion de
sugerencias de cada del Eneroy . -
. ! - . Quejas, Sugerencias y
titulacion interesado Junio - ”
Reclamaciones”)

5.1.2. Insercién laboral y satisfaccion de los graduados

de la informacion

los graduados

Encuesta de Insercion
laboral y satisfaccion de SEQUA Anual

Grabacion
Herramienta de recogida Servicio/ dedatosy

Unidad Periodicidad ~ Aplicacion gleaborauon

estadisticas

Telefénica
Titulados
cuatro afios
después de
finalizar sus
estudios

Manual

Presentacion informes

Informe por titulacion. En el

caso de titulaciones de
grado también se presentara
el informe de forma
comparativa entre las
titulaciones del mismo
centro.

5.1.3. Desarrollo de los procesos / Valoracién del progreso y de los resultados de aprendizaje

del alumnado en Grado.

Indicador

Tasa de rendimiento

Descripcion

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos (se excluyen los
créditos adaptados, superados, reconocidos, etc.), y el nimero total de los créditos de los que se han

matriculado

Servicio / unidad

SEQUA

Forma de calculo

Créditos superados

X 100

Créditos matriculados

Periodicidad

Julio y Febrero

Presentacion

Observaciones

Indicador

Tasa de éxito

Descripcion

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos (se excluyen los
créditos adaptados, superados, reconocidos, etc.) y el nimero total de los créditos de los que se han

presentado a examen

Servicio/ unidad

SEQUA

Forma de calculo

Créditos superados

Créditos presentados a examen

X 100

Periodicidad

Julio y Febrero

Presentacion

Observaciones
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Indicador
Descripcion

Servicio/ unidad
Forma de calculo

Periodicidad
Presentacion
Observaciones

Indicador
Descripcion

Servicio/ unidad
Forma de céalculo

Periodicidad
Presentacion
Observaciones

Indicador
Descripcion

Servicio/ unidad

Forma de célculo

Periodicidad
Presentacion

Observaciones

5.1.4.

Indicador
Descripcion

Servicio / unidad |
Forma de calculo |

_Periodicidad
Presentacion
Observaciones

Tasa créditos presentados

Relacion porcentual entre el ndmero total de créditos presentados a examen por los alumnos (se
excluyen los créditos adaptados, superados, reconocidos, etc.) y el nimero total de los créditos de los
que se han matriculado

Créditos presentados a examen
Créditos matriculados

X100

Julio y Febrero

Tasa de fracaso

Relacion porcentual entre el nimero de alumnos que no ha superado ningln crédito y el nimero de
alumnos matriculados

Alumnos que no han superado ningln crédito
Alumnos matriculados

X 100

Julio y Febrero

Tasa de eficiencia

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos y el nimero de
créditos en los que se han matriculado para superarlos a lo largo de los estudios (éste curso y
anteriores cursos académicos)

Crédi Total Alumnos de | Alumnos de | Alumnos de Créditos Créditos

réditos ’ . . .

@) aptos la matricula | 2a matricula | 3a matricula | superados matriculados
(b) () (d) omas(e) | (f)=(*b) | (9)=(c+2*d+3*e)*a

Indicador =f/g

Julio y Febrero

Resultados de la formacién en Grado

Tasa de abandono

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que tuvieron
que obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado en el afio académico actual
ni en el anterior

SEQUA

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso, establecer el total de estudiantes que,
sin finalizar los estudios, se estima que no estaran matriculados en la titulacién ni el afio académico en
que los hayan de finalizar de acuerdo con el plan de estudio (t) ni en el afio académico siguiente (t+1),
es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N°. de estudiantes no matriculados los dos Ultimos cursos “t” y “t+1”
NC. de estudiantes matriculados el curso t-n+1
n = la duracién en afios del plan de estudios

x 100

Anual

Porcentaje con decimales con la evolucién de los tres dltimos cursos
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Indicador Tasa de eficiencia

Descripcion Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que hubieran
tenido que matricularse a lo largo de los estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en los cuales realmente han tenido que
matricularse

SR N SEQUA

NG IGIN El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de
estudios multiplicado por el nimero de graduados. Este nimero se divide por el total de créditos de los
cuales realmente se han matriculado los graduados

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de
graduados

T = X

(Total de créditos de que realmente se han matriculado los 100

graduado)
Periodicidad Anual
Presentacion M Porcentaje con decimales con la evolucién de los tres Gltimos cursos
Observaciones |
Indicador B Tasa de graduacion
Descripcion W Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o

en un afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada

Servicio / unidad | [JEZe]VI

SENENEI IR EI denominador es el ndmero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

x 100

Periodicidad Anual

Presentacion W Porcentaje con decimales con la evolucién de los tres Gltimos cursos
Observaciones |

5.1.5. Desarrollo de los objetivos

El responsable de calidad de cada titulacion es la persona encargada de recopilar la informacién
pertinente al desarrollo de los objetivos de su titulacion.

5.1.6. Resultados de las préacticas externas

Evaluacion y Seguimiento individual de las préacticas externas del alumno

El seguimiento de las practicas seran llevadas a término por los tutores del alumno,
entendiéndose por tutores un/a profesor/a vinculado a la ensefianza correspondiente y una
persona cualificada de la empresa o institucion donde se realizaran las practicas. Ambos
colaboraran conjuntamente en el seguimiento de las mismas.

La evaluacién constara, como minimo, de un seguimiento individualizado de la practica por
parte de los dos tutores (entidad y UIB) y el alumnado tendrd que presentar una memoria de
practicas y cumplir con las exigencias demandadas por parte de cada estudio.

Las précticas externas han de garantizar el logro de las competencias que se les exigird haber
superado despues de la finalizacion de sus estudios.

Las practicas externas seran calificadas de acuerdo con la escala numérica establecida en el
articulo 5 del Real decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el cual se establece el sistema
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europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Seguimiento del proceso de préacticas externas
Una vez al afio, los tutores de practicas se reuniran con el decano y el jefe de estudios de la
titulacion para elaborar una memoria general de las practicas que incluyan como minimo:

Evaluacion de los entes colaboradores

Evaluacion de la labor de los tutores (entidad y UIB)

Evolucidon de los alumnos y logros de las competencias previstas
Cumplimiento de los planes de préacticas

Grado de satisfaccion de los alumnos con la empresa

Grado de satisfaccion de la empresa con los alumnos

RS SRNRNENRN

5.1.7. Resultados de las actividades de movilidad

El Vicerrectorado y la Comision de Relaciones Internacionales hacen el seguimiento y el
analisis de:

v" La evolucién del nimero de estudiantes (incoming y outgoing) que han solicitado una
plaza de movilidad en alguno de los programas de movilidad/intercambio en los que
participa la UIB.

v" La evaluacion del grado de satisfaccion del periodo de intercambio de los estudiantes
(cuestionario)

v" El papel de los Profesores Tutores del programa PAP-ERASMUS, los Coordinadores de
Movilidad de los estudios, Estudiantes Becarios y Estudiantes Colaboradores del
Servicio de Recursos Internacionales.

5.2. Recogida de informacion

El responsable de calidad de la titulacion es el encargado de recoger esta informacion y tratarla
segun lo que se describe en el proceso “PE7. Andlisis y mejora de resultados”.

5.3. Andlisis de resultados y definicién de acciones de mejora

Esta informacion ha de ser analizada por el CGQ segun lo que se describe en el proceso “PE7.
Analisis y mejora de resultados” y en el proceso “PE9. Garantia de calidad y revision del
titulo™.

5.4. Rendicién de cuentas

Esta informacion formaréa parte de la memoria anual de seguimiento del SGIQ vy, se procedera a
rendir cuentas segun lo que se describe en el proceso “PE8. Informacion pablica”

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Esta informacion formara parte de la memoria anual de seguimiento del SGIQ.
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7.  ARCHIVO

Identificacion del S Responsable Tiempo de
: oporte : .
registro custodia conservacion
Papel y/o Secretario/a de la ~
Actas de la CGQ informatico CGQ 6 afos
Informes v tasas Papel y/o Secretario/a de la 6 afios
y informatico CGQ

8. RESPONSABILIDADES

8.1. Responsable de Calidad
Recoger la informacion

8.2. Comisién de Garantia de Calidad
Analizar la informacion

8.3. SEQUA /CTI
Proporcionar la informacion
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1. Justificacion

Las justificaciones a esta decision institucional son las siguientes:

La UIB, en relacion al calendario de implantacion de los titulos de grado, se ha planteado
diferentes posibilidades. Se ha optado por la implantacion del primer curso de los nuevos titulos
de grado, presentados en el afio 2008 para su verificacion, en el curso 2009-2010. De forma
progresiva, se iran implantando afio tras afio el resto de cursos.

1. Mayor coherencia tanto desde el punto de vista del alumnado como de la institucion.

2. La implantacion progresiva facilita la mejora continua y el aprendizaje de la
organizacion sobre el propio proceso de intervencion.

3. La evaluacion que se realizara del proceso de implantacién de las nuevas titulaciones
servira para detectar aspectos positivos y areas de mejora que constituiran la base para la
toma de decisiones.

4. Se ha considerado que ésta es la manera mas Optima para respectar los derechos de los
estudiantes.

5. La Universidad tiene previsto un plan progresivo de formacion del profesorado que se
desarrollara a lo largo del proceso de implantacion de los nuevos titulos.

En los siguientes cuadros se concreta la progresion del proceso de implantacion del grado y de
extincion de la licenciatura:

IMPLANTACION
GRADO EN PSICOLOGIA

2009-2010 2010-2011 2011-2012 | 2012-2013
ler curso 2° curso 3er curso 4° curso
EXTINCION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
ler curso 2° curso 3er curso 4° curso 59 curso

10.1.2. Curso de implantacién

| 2009-2010

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

De acuerdo con la normativa de la UIB, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la titulacion establecera el procedimiento para que los estudiantes que actualmente
cursan la titulacion de Licenciado/a en Psicologia puedan incorporarse al plan nuevo sin
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necesidad de cursar todas las materias y asignaturas. En este sentido, se propone la siguiente
tabla de equivalencias entre la ensefianza que se extingue y el titulo propuesto:

Licenciatura en Psicologia (UIB)
(Plan 1997)

Grado en Psicologia (UIB)

1164 Fundamentos de Neurociencias

Estructura y funcion del cuerpo humano

Fundamentos de Psicobiologia

1167 Psicologia de la Personalidad

Psicologia de la Personalidad

Personalidad y adaptacion

1168 Aprendizaje y condicionamiento

Aprendizaje

1424 Analisis de Datos*
1423Metodologia Experimental*

Fundam. de Estadistica aplic. en CC. de la Salud*
Métodos de invest. y analisis de datos en Psic.*

1425 Procesos psicolégicos basicos

Psicologia General

0778 Psicologia del Desarrollo

Ps. del Desarrollo a lo largo del ciclo vital |

Ps. del Desarrollo a lo largo del ciclo vital 11

0776 Motivacion y emocion

Motivacion y Emocion

1925 Psicofisiologia

Psicologia Bioldgica

1166 Historia de la Psicologia

Historia de la Psicologia

1926 Psicometria

Psicometria

1927 Estadistica aplicada a la Psicologia

Estadistica aplicada a la Psicologia

1170 Psicologia Social

Psicologia Social

1143 Percepcion

1929 Atencion

Percepcidn y Atencion

1172 Memoria

Memoria y Cognicion

1174 Evaluacién Psicoldgica

Evaluacion y Diagnostico psicoldgico |

Evaluacion y Diagnostico psicolégico Il

1928 Disefios experimentales

Diserios experimentales

1930 Pensamiento y Lenguaje

Pensamiento y Lenguaje

1177 Psicopatologia

Psicopatologia

1178 Psicologia de la Educacién

Psicologia de la Educacién

1179 Psicologia de los Grupos y del Turismo
2524 Técnicas de modificacion de conducta

Psicologia de los Grupos

Técnicas de intervencion psicolégica

Psicologia del Trabajo

Psicologia de las Organizaciones

Practicum

Interv. Ps. en trastornos psicopatolégicos en adultos

1182 Ps. del Trabajo y las Organizaciones

1183 Practicum
1184 Terapia de conducta

*Se entiende que esta equivalencia sélo se puede hacer en grupo (dos asignaturas por dos asignaturas), ya que los
contenidos estan entremezclados. En ninglin caso pueden hacerse equivalencias parciales.

La tabla de equivalencias se completa con el reconocimiento de créditos de las asignaturas de la
actual Licenciatura en Psicologia de la UIB que, sin estar recogidas en la tabla anterior,
figuraban con caracter de obligatorias, en forma de créditos de optatividad del Grado en
Psicologia, conservando titulos y calificaciones. Para el reconocimiento del nimero de créditos
ECTS se establecera la formula adoptada a nivel general por la Universidad. En concreto se
trata de las asignaturas obligatorias (codigo vy titulo):

1151 Técnicas de investigacion social

1181 Terapia de conducta en la infancia

1185 Filosofia de la Mente

1186 Psicologia de la Salud

1931 Epidemiologia y Psicologia Social de la Salud y la Comunidad
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En cuanto a las asignaturas optativas cursadas en la licenciatura, correspondientes al primer o
segundo ciclo, seran reconocidas con sus titulos y sus calificaciones por créditos de optatividad
del Grado en Psicologia, y el nimero de créditos ECTS a reconocer se regird por la formula
adoptada a nivel general por la Universidad. En todo caso el reconocimiento de créditos de
optatividad se ha de hacer a peticion del alumnado, hasta un total de 30 créditos ECTS, que es la
cifra establecida para el total de creditos optativos del Grado.

Finalmente, el reconocimiento de los créditos relativos a asignaturas de libre configuracion de la
licenciatura de Psicologia (maximo de 30 créditos LRU) se hara a peticion del alumnado hasta
un maximo de 6 créditos ECTS, de caracter optativo en el plan de estudios de Grado, y que
corresponden a los créditos extracurriculares en él contemplados. El reconocimiento de créditos
LRU por créditos ECTS se regird por la formula general de transicion adoptada por la
Universidad.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

La implantacién del titulo oficial de Grado en Psicologia de la UIB supone la extincion de la
Licenciatura en Psicologia por la UIB, asi como el Itinerario de especializacién en Psicologia
Clinica y de la Salud (Titulo propio de la UIB).
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